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COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n°: 2024-01-001
Nomenclature : 5.2.3

3
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Objet : Désignation du secrétaire de séance

NOMBRE DE CONSEILLERS L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diiment convoqué s’est réuni a 19H30 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

En exercice : 32
Présents : 26

Pouvolrs : 2

Suffrages exprimés ; 28

Ne prend pas part au vote : 0 Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

VOTE PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
Pour: 28 DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
Contre: 0 VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Abstention : 0 Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,

Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Francois
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric

Décision rendue exécutoire par envoi TOUSSAINT, Alain PAGET
en Préfecture et mise en ligne le :
.ol Loy EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir 3 Alain PAGET,

Bernard SERPOLLET pouvoir & Pascale ROUSSEAU

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEQT, Coralie REYNAUD, Sébastien PIGNIER-

TRACOL, Bernard SERPOLLET, Jean-Paul SIMON

Vu le code des collectivités territoriales, et notamment son article L 2121-15 qui précise qu’au début de
chacune de ses séances, le Conseil Municipal désigne un ou plusieurs de ses membres pour remplir les
fonctions de secrétaire de séance ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, apreés en avoir délibéré :
- DESIGNE Madame Claire COCHET en qualité de secrétaire de séance pour la réunion du Conseil

Municipal du 29 Janvier 2024,

Claire COCHET Jean-Francois BRAISSAND
'Entrelacs

Secrétaire de séance
Pour extrait, certifié conforme.
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République Francgaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n°: 2024-01-003
Nomenclature : 5.3.5

Objet : Mise a jour de la composition des commissions communales

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 27

Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés : 29

Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 29
Contre: 0

Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envoi

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs dment convoqué s’est réuni a 19H30 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire 'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Francois BRAISSAND, Maire,

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : Jean-Francois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELQT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINQT, André
VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Gérard LEGER, Gérard GROS-IEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,
Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Frangois
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric
TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON

en Préfecture et mise en ligne le :

3.0l (A8 EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir & Alain PAGET,

Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien
PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

La mise en ceuvije du projet de territoire communal et sa déclinaison en actions nécessitent de modifier
certaines commissions.

Tout d'abord, il est proposé de créer une commission culture ayant pour mission principale I'élaboration du
projet culturel d’Entrelacs.

Ensuite, il convient de fusionner les deux commissions « Animations communales et culture/vie
associative » qui fonctionnent ensemble, afin de n’en faire qu’une seule nommée « Animations

communales et vie associative (hors culture) ».
Enfin, il convient également de dissoudre la Commission Communication sachant qu’il est attendu de

chaque commission qu’elle mette en ceuvre leur communication.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir délibéré ;
- ACCEPTE la nouvelle composition des commissions, conformément a 'annexe jointe a la présente,

Jean-Frangois BRAISSAND
Maire d’Entrejacs

Claire COCHET
Secrétaire de séance

Pour extrait, certifié conforme.
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République Francaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n®: 2024-01-004
Nomenclature : 5.6.1

Objet : Fixation des indemnités de fonction des élus

NOMNIBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 27
Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés : 29
Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour : 29
Contre : 0
Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envoi

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diiment convoqué s’est réuni @ 19H30 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : Jean-Fran¢ois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Francoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,
Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Frangols
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric
TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON

en Préfecture et mise en lignele :

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

ABSENTS OU EXCUSES :
lean-lacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Vu les articles L2123-20 et suivants du code général des collectivités territoriales,

Vu les résultats des élections du 15 mars 2020,
Vu les procés-verbaux d’installation du Maire, des Adjoints et des Maires délégués en date du 25 mai 2020

Vu le procés-verbal de I'élection du 22™ Adjoint en date du 29 janvier 2024;

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir délibéré :
FIXE le versement des indemnités, au 2™ Adjoint, Gérard GROSJEAN, & compter du 1* février

2024, dans le respect des enveloppes indemnitaires globales, de fonction du Maire, des Adjoints,
des Maires délégués et conseillers municipaux délégués conformément au tableau annexé a la

présente délibération ;
- DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités liées a cet effet.

Jean-Frangois BRAISSAND

Claire COCHET ' [/
¥ T | Maire d’Entrelacs

Secréjaire de séance

Pour extrait, certifié conforme.
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2024-01-004

1B/IVi 1027
% de P'indice | mensuel brut
brut terminal Pour
Information
Maire 50% 202489 €
1er Adjoint et maire délégué d'Albens : Claire COCHET 25,75% 1042,82 €
2&me Adjoint : A ELIRE 13,00% 526,47 €
3éme Adjoint ; Gaélie GERBELOT 13,00% 526,47 €
4&me Adjoint et Maire délégué d'Epersy :
Christophe DERIPPE 20,65% 836,28 €
5&me Adjoint et Maire délégué de St Germain-la-
Chambotte : Francoise BAIZET-BOYRIES 20,65% 836,28 €
6&me Adjoint et maire délégué de Cessens ;
Yves GRANGE 20,65% 836,28 €
7&me Adjoint ; Gaélle JANIN-CHEMINQT 13,00% 526,47 €
8éme Adjoint : André VERDU 13,00% 526,47 €
9&me Adjoint : Pascale ROUSSEAU 13,00% 526,47 €
Conseiller Municipal délégué : Plerre BERLIOZ 5,15% 208,56 €
Conseiller Municipal délégué ; Stéphane BERTHET 5,15% 208,56 €
Conseiller Municipa) délégué : Laurence DUPESSEY 5,15% 208,56 €
Conseiller Municipal délégué : Gérard LEGER 5,15% 208,56 €
Conseiller Municipal délégué : jean-Marc GUIGUE 5,15% 208,56 €
mensuel 9251,71 €
annuel| 111020,53 €

Enveloppe indemnitaire annuelle maximale] 124 724,95 €

Maire délégué de Mognard : Serge GIRARD 20,65% 836,28 €
Malre délégué de Saint-Girod : Ludovic BUSSARD 20,65% 836,28 €
annuel] 20070,69 €

Enveloppe indemnitaire Maires délégués annuelle maximale] 31977,02 €]
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République Frangaise

COMIMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n°: 2024-01-005
Nomenclature ;: 7.10.3

Objet : Modification du seuil unitaire de signification lors de |'acquisition d'un bien relevant de la liste
annexée a l'arrété du 26 octobre 2001 relatif & I'imputation des dépenses du secteur public local

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 27
Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés : 29
Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 29
Contre : 0

Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envoi

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni a 19H30 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Francois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Francoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,
Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Francois
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEIEUX, Frédéric
TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON

en Préfecture et mise en ligne le :

2. Oof- ?azc\ EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir & Alain PAGET,

Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Monsieur le Maire rappelle que conformément a l'arrété du 26 octobre 2001 relatif a I'imputation des
dépenses du secteur public local pris en application des articles 1.2122-21,3221-2 et L4231-2 du CGCT, la
modification du seuil unitaire de signification peut étre décidée par 'assemblée délibérante.

En effet celui-ci est fixé a 500€ TTC et en dessous de ce seuil les biens acquis figurant dans la liste annexée a
Parrété précité sont systématiqguement comptabilisés en fonctionnement. Il est proposé, de modifier ce
seuil unitaire et de le ramener a 102 € TTC.

Le CONSEIL MUNICIPAL apreés en avoir délibéré :
- FIXE le seuil unitaire de signification par lequel un bien acquis d’un montant supérieur ou égal a
102€ TTC et figurant dans la liste annexée au décret du 26 octobre 2001 reléve d'une

immobilisation ;
- DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire afin d’accomplir toutes les démarches nécessaires a

I'exécution de cette décision,

Claire COCHET lean-Frangois BRAISSAND

Secrétaire des;é ni/‘Z/{zK
57 -

Pour extrait, certifié conforme.
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République Francaise

COMMUNE D’ENTRELACS

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024

Délibération n°: 2024-01-006
Nomenclature : 7.10.3

Objet : Remboursement de frais engagés par le GAEC du Houx Fleuri dans le cadre de travaux d'entretien

sur le chemin des Vignes

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 26

Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés : 28

Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour : 28
Contre: 0

Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en ligne le :

2.0l w1y

L’AN-DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diiment convoqué s’est réuni a 19H30 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,
Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Francois
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRF, Séverine DEJEUX, Frédéric
TOUSSAINT, Alain PAGET

EXCUSES avec procuration ; Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET,

Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEQT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET, Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Le chemin des Vignes situé sur la Commune déléguée de Saint-Germain-la-Chambotte dessert des parcelles
privées et quelques parcelles communales dans un secteur fragile et remarquable qu’il convient de
protéger. Le chemin des vignes est un chemin rural relevant du domaine privé de la Commune constitué de
murs en pierres séches qui font régulierement l'objet de chantiers de réfection menés par les lycées
agricoles du secteur. Dans le prolongement de I'entretien de ce chemin rural des volontaires réalisent une
fois a 2 fois par an des travaux d’entretien (débroussaillage, bouchage des trous, empierrement...).

Lors du dernier chantier, a 'automne 2023, conduit par certains propriétaires des parcelles avoisinantes, un
tracteur appartenant au GAEC du Houx Fleuri et utilisé pour le chantier a été détérioré au niveau d’une
jante. Les colts de réparation se sont élevés a 762.50 € HT.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :
- AUTORISE le remboursement au GAEC du Houx Fleuri des frais engagés lors de ce chantier soit

762.50 € HT;
- DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire afin d’accomplir toutes les formalités nécessaires a ce

dossier.

\Jean-Frangois BRAISSAND
aire d’Entrelacs

Claire COCHET
Secrétaire de sé

Pour extrait, certifié conforme.
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République Frangaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n°: 2024-01-007
Nomenclature ; 1.4.2

Objet : Convention d'intervention et de portage avec I'EPFL de la Savoie portant sur l'acquisition de la
maison des CTS PERILLAT située rue du 8 mai 1945 sur la commune déléguée d'Albens

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 27
Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés: 29
Ne prend pas partau vote : 0

VOTE
Pour: 29
Contre: 0
Abstention : 0

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s'est réuni a 19H30 -en
session ordinaire 4 Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,

Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Francois
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric
TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON

Décision rendue exécutoire par envol
en Préfecture et mise en ligne le :

Nool. ?/o'ul EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET,

Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Dans le cadre de fa requalification et restructuration du centre bourg conformément au schéma directeur
et projet de territoire « Petites Villes de Demain » défini pour la Commune, la propriété batie des CTS
PERILLAT constituée des parcelles 010 C641 (580 m?) et 010 C 1614 (238 m?) présente un enjeu stratégique
pour la maitrise fonciére de ce secteur.

La Commune a sollicité 'EPFL de la Savoie pour une demande d’'intervention et de portage sur ces biens sur
la base d’une acquisition amiable fixée & 500 000 €. Il a été sollicité un portage pour une durée de 8 ans
avec une demande de frais de portage minorés a 1% HT/an. Le remboursement du capital stocké se ferait
sous forme d’annuités constantes jusqu’a la fin du portage.

Le CONSEIL MUNICIPAL aprés en avoir délibéré :

- AUTORISE Monsieur le Maire ou Yves GRANGE, Adjoint a I'urbanisme et a la gestion fonciére, a
signer la convention d’intervention et de portage aupres de 'EPFL de la Savoie dont le projet est
annexé a la présente et conformément aux éléments développés ci-dessus,

- DONNE pouvoir & Monsieur le Maire ou a Yves GRANGE, Adjoint a I'urbanisme et a la gestion
foncigre afin d’accomplir toutes les formalités nécessaires a ce dossier.

Claire COCHET
Secrétaire de séance

//(

Pour extrait, certifié conforme.
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2024-01-007

I @pAVOIE

Conunune Nouvelle {‘? Suvoie

CONVENTION D'INTERVENTION
ET
DE PORTAGE FONCIER

Localisation : ENTRELACS Opération n® 24-614 — Rue du 8 mai 1945
Demandeur : ENTRELACS

PPI de référence : PP1 2020-2024

Axe d'intervention : Revitalisation centre Bourg

Durée : 8 ans

Remboursement du capital stocké : Annuités constantes
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L’Etablissement Public Foncier Local de la Savoie (EPFL de la Savoie) dont le siége social est &
Chambéry 25 Rue Jean Pellerin, immatriculé au RCS de Chambéry sous le n° 487 899 056, Siret
487 899 056 00047, APE 8413Z représenté par son Directeur, Monsieur Philippe POURCHET,
fonction a laquelle il a été nommé aux termes d’une délibération du Conseil d'Administration en
date du 30 mai 2006, reconduit dans ses fonctions par délibération du Conseil d'Administration en
date du 29 juin 2009 et du 15 juin 2012 pour une durée indéterminée ;

Ayant tous pouvoirs a I'effet des présentes en sadite qualité de Directeur en vertu des dispositions
de I'article L 324-6 du Code de I'Urbanisme ;

Désigné ci-aprés par "L'EPFL de la Savoie" ;

La Mairie d'ENTRELAGCS - 89 Place de I'Eglise - BP 90003 - ALBENS - 73410 ENTRELACS
représentée par Monsieur BRAISSAND Jean-Frangois, Maire, dment habilité 4 signer la présente
convention par délibération du conseil municipal en date du / / / /

Désignée ci-aprés par "La Collectivité” ;

Il a été convenu une convention opérationnelle d’intervention fonciere.

Préambule

Du fait de sa position géographique et de son accessibilité, la commune connait une forte pression fonciére.
Au renouvellement du Conseil Municipal de mars 2020, I'équipe nouvellement élue a souhaité repenser &
I'échelle de la commune nouvelle, les évolutions a venir en terme de démographie et donc d'urbanisation de
la commune. Pour ce faire, elle s’est engagée dans une étude de prospective et de programmation urbaine,
donc le schéma directeur est aujourd'hui abouti.

C'est dans le cadre de la mise en ceuvre de ce schéma directeur, qui vise la requalification du centre bourg
d’ALBENS a court, moyen et long terme, avec une approche en terme de mobilité, d'accessibilité,
d'équipements et de services que la Commune demande 'intervention de 'EPFL.

Aujourd’hui, pour permettre la mise en ceuvre de cette requalification/restructuration du centre-bourg, la
maitrise fonciére est bien entendu le premier levier qu'il convient d’activer, Depuis le début de I'étude, les
élus se sont efforcés d'associer les habitants et propriétaires en centre-bourg, aux différentes étapes du
projet. Des échanges ont eu lieu avec des propriétaires des parcelles C641 (580 m2) et C1614 (238 m?), et
ceux-ci seraient préts a les céder a la commune (via I'EPFL). Ces emprises présentent un intérét certain
dans la structuration de la centralité, et sont identifiées pour y développer des logements, tout en répondant
a l'objectif de zéro artificialisation. Cette maitrise fonciére permettrait également pour la Commune
d'améliorer ['accessibilité de la centralité en redéfinissant I’emprise de la voie réservée aux mobilités douces
située a |'ouest de ces parcelles.

Compte tenu du projet attaché a cette maitrise fonciére, elle sollicite auprés du Conseil d' Administration de
I'EPFL, un portage avec une durée de 8 ans maximum avec annuités constantes jusqu’a la fin du portage.
En tenant compte de la nature du projet, création de logements, restructuration/revitalisation du centre-
bourg, la Commune souhaite solliciter I'étude d’un taux de portage minoré par le Conseil d’Administration.
Par ailleurs et a titre d'information, la commune maitrise déja plusieurs ténements fonciers concernés par
cette restructuration et I'EPFL a une convention de portage en-cours, sur le secteur de I'OAP de la place de
I'Eglise compris dans ce périmétre,

Le conseil d'administration de I'EPFL réunit en date du 23/01/2024 a exceptionnellement accepté un taux
de portage de 1 % en lieu et place des 2 % usuels.
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CHAPITRE | : OBJET - CHAMP D'APPLICATION

ARTICLE 1 - Objets de la convention.
La présente convention a pour objets :
D'une part, de déterminer :
o Les conditions et modalités d'intervention selon lesquelles interviendra I'EPFL de la Savoie sur

le territoire de la commune d’ENTRELACS pour accompagner la politique fonciére locale sur des
secteurs déterminés, ainsi que les engagements de I'EPFL de la Savoie a cet égard.

e Les engagements de la Collectivité.
D'autre part, de définir les missions confiées a I'EPFL de la Savoie par la Collectivité, a savoir :

Une mission de maitrise fonciére telle que définie a I'article 2.1 ci-dessous, et sur le site désigné au
méme article de la présente convention.

[ ] Une mission de veille fonciére telle que définie & I'article 2.2 ci-dessous, et sur le site désigné au
méme article de la convention.

ARTICLE 2 - Périmétre d’intervention et missions de I'EPFL de la Savoie.

La Collectivité sollicite le concours de I'EPFL de la Savoie pour une mission d'opérateur foncier qui
comprend :

2.1 Mission de maitrise fonciére.

La mission dite de maitrise fonciére vise a I'acquisition des biens immobiliers situés dans les périmétres
définis & I'article ci-apres et a leur portage.

Sur ce site. la définition par la Collectivité d’un projet, avec un programme global cohérent avec les
objectifs de I’EPFL de ]a Savoje, est une condition d’intervention de I’EPFL de la Savole.

Au cas particulier de la présente convention

Référence Surface -

45 Rue DU HUIT MAI 1945 580 m? Sols Ual

ELACS 5 00 €
ENTR Cl1e614 ALBENS 238 m? Sols Ual 000
TOTAL 818 m?

En cas d'extension du périmétre d’intervention, un avenant parcellaire sera réalisé.
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[:] 2.2 Mission de veille fonciére.

Dans |'attente de la définition d'orientations d'aménagement plus précises, la mission dite de veille fonciére
consiste a engager des démarches d'acquisition au fur et a mesure des mutations et en fonction de I'intérét
stratégique des terrains, au titre du futur aménagement ainsi que le portage de ces biens.

2.3 Quelle que soit |la missjon.

Toute parcelle attenante aux périmétres, ou nécessaire au projet poursuivi par la Collectivité (échange..),
pourra faire 'objet d’'une intervention de I'EPFL de la Savoie, sous condition de la pertinence de cette
acquisition au regard du projet, et du respect de |'équilibre financier de la convention.,

La Collectivité avise alors I'EPFL de la Savoie si elle souhaite renoncer a une acquisition.

L’EPFL de la Savoie pourra mettre les terrains qu'il a acquis en état d'utilisation ultérieure, notamment en
les rendant libres d'occupation, en procédant éventuellement a des démolitions totales ou partielles, et en
réalisant des travaux préparatoires ou consetvatoires.

Les démarches d'acquisition et de remise en état des terrains seront engagées en concertation avec la
Collectivité.

CHAPITRE 1l : CONTENU ET MODALITES D'EXECUTION DES MISSIONS DE |'EPFL
DE LA SAVOIE

ARTICLE 3 - Modalités d'intervention et conditions.

L'EPFL de la Savoie procédera aux acquisitions et évictions soit par négociation amiable, soit par délégation
des droits de préemption de la Collectivité, soit par voie d'expropriation,

L'EPFL de la Savoie conduit fui-méme les négociations avec les propriétaires, et tient la Collectivité informée,
au fur et a mesure des négociations.

Compte tenu du mandat donné, la Collectivité s'engage a ne pas intervenir dans les négociations conduites
par 'EPFL de la Savoie, et a respecter la confidentialité des discussions.

Toute acquisition de I'EPFL de la Savoie dont la valeur est supérieure ou égale a 180 000 € est soumise a
I'avis de France Domaine.

Conditions annexes :

Dans le cas ol des études techniques ou des sondages de sols feraient apparaitre des niveaux de risques
ou aléas (techniques, environnementaux ou historiques) susceptibles de remettre en cause |I'économie du
projet d'aménagement au regard du programme envisagé, I'EPFL de la Savoie peut demander de réexaminer
I'opportunité de ['acquisition.

Dans le cas de bati pouvant relever de péril ou d'insalubrité : les diagnostics techniques seront conduits
avant toute acquisition, et les modalités de relogement (bailleur, délais) seront précisées au préalable.

ARTICLE 4 - Gestion des hiens pendant la durée du portage.,
4.1 Gestion de biens.

L’EPFL de la Savoie gére les biens qu'il acquiert ou les met & disposition des collectivités par le biais d'une
convention de mise a disposition.
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4.2 Engagement de la collectivité.

La Collectivité s’engage a ne pas faire usage des biens sans y avoir été autorisée au préalable par I'EPFL de
la Savoie.

La Collectivité s’engage a n'entreprendre aucun aménagement ni travaux sans y avoir été autorisée au
préalable par I'EPFL de la Savoie,

En cas de location 2 titre onéreux pendant la durée de portage, les loyers seront pergus par I'EPFL de la
Savoie et reversés a la Collectivité a chaque date anniversaire.

4,3 Prestations.

4.3-1 Sécurisation des biens acquis.
Sur les emprises qu'il aura acquises, I'EPFL de la Savoie pourra réaliser tous travaux visant a sécuriser

provisoirement les biens acquis.

4.3-2 Ftude.
Sur les périmétres définis & I'article 2, 'EPFL de la Savoie pourra réaliser toutes études, expertises, controles

et acte juridigue concourant a remettre un foncier « prét a I'emploi » (diagnostics liés a la qualité et a la
pollution des sols, a la nature du bati, etc.).

4.3-3 Travaux de requalification du foncier.
Sur les emprises qu'il aura acquises, I'EPFL de la Savoie pourra, en lien avec la Collectivité, mettre les biens
qu'il a acquis en état d'utilisation ultérieure.
En particulier, il pourra réaliser tous travaux et études (diagnostics) permettant de remettre un foncier « prét
a I'emploi », a I'exclusion des travaux éventuels d’aménagement. Il pourra s'agir notamment de travaux de
démolition, de désamiantage, de mise en sécurité (murage, confortements...) de pré-paysagement, et de
dépollution en vue de la mise en compatibilité environnementale des sols avec les projets ultérieurs.
La décision d'engager les opérations de travaux est prise par I'EPFL de la Savoie en tant que propriétaire
des terrains, en concertation avec la Collectivité. Toutefois I'EPFL de la Savoie s’engage a se coordonner
avec la Collectivité préalablement au démarrage des travaux sur les questions de limites de prestations, de
colits, de délais, de communication et de concertation.

4.3-4 Tiers.
Pour I'accomplissement de ses missions, I'EPFL de la Savoie s'assurera, en cas de besoin, du concours de

toute personne dont l'intervention se révélera nécessaire : géométre, notaire, ingénierie d'étude, huissier,

avocat, architecte, etc.
L'EPFL de la Savoie en informera la Collectivité.

ARTICLE 5 - Axe d’intervention principal - Durée et taux de portage.

AXE D’INTERVENTION Revitalisation centre Bourg
DUREE 8 ans

Modalités de remboursement du capital stocké Annuités constantes
Taux de portage annuel HT 1%

PPI _ PPl 2020-2024

En cas d'acquisitions multiples au sein d’un méme périmétre, tel que défini aux paragraphes 2-1 et 2.3, la
date de début de portage est fixée a la date de la premiére acquisition.
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Clauses annexes :
5.1 Prolongation.

5.1.1 Du fait de I'EPFL
En cas d'intervention technique lourde de I'EPFL de la Savoie (travaux de dépollution, fouilles
archéologiques, etc.) la durée de portage pourra étre prolongée jusqu’a la fin de cette intervention.
En cas d'acquisition multiples tardives qui peuvent entrainer une prolongation de la durée de portage.

5.1.2 Du fait de la collectivité
Toute demande de prolongation de portage fera I'objet d'une demande écrite et motivée par la collectivité et
ne sera possible qu'avec I'aval du conseil d'administration de I'EPFL ; elle générera une majoration du taux
de portage de 5 % par an sur les années supplémentaires,

5.2 Cas particulier.

Dans le cas particulier de DUP dont I'EPFL de la Savoie est bénéficiaire, la période de portage des biens
acquis est prolongée jusqu'a la prise en possession par I'EPFL de la Savoie de I'ensemble des emprises a
acquérir,

CHAPITRE Iil : ENGAGEMENTS DE LA COLLECTIVITE

ARTICLE 6 - Définition du programme et études préalables.

6.1 Définition du projet et des modalités de mise en ceuvre.

Sur la base des études préalables en cours et a venir, la Collectivité s'engage a définir les projets de
développement et les programmes portant sur les différents sites et secteurs visés a l'article 2, ainsi que
leurs conditions de faisabilité et de mise en ceuvre. L’EPFL de la Savoie sera invité par la Collectivité aux
réunions de travail concernant les projets.

6.2 Engagements sur le programme.

Ces projets s’inscriront en pleine cohérence avec les objectifs quantitatifs mais aussi qualitatifs inscrits
dans le Programme Pluriannuel d'Intervention de I'EPFL de la Savoie.

La Collectivité entamera toutes démarches, dans le cadre des procédures réglementaires d’urbanisme afin
de mettre en ceuvre les dispositions nécessaires a la réalisation du projet retenu, notamment en procédant
le cas échéant a la modification du droit des sols et/ou en engageant les procédures d’aménagement
nécessaires, et ce dans un délai compatible avec la durée de la convention.

Dans le cadre d'une opération destinée au logement, la Collectivité s’engage a ce que la proportion de
logement locatif social par rapport aux logements réalisés dans le cadre des acquisitions de I'EPFL de la
Savoie au titre de la présente convention soit conforme aux programmes et documents existants (SCoT,
PLH, PADD etc.), conformément aux modalités retenues par le Conseil d'Administration de I'EPFL de la
Savoie.
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6.3 Transmission de documents et données numérigues.

La Collectivité s’engage a transmettre sur support numérique, et éventuellement en tirage papier, I'ensemble
des données a sa disposition qui pourraient étre utiles a la réalisation de la mission de I'EPFL de la Savoie

et & sa communication.

ARTICLE 7 - Engagement de rachat des terrains et garantie de bonne fin.

A la date d’échéance de la présente convention, I'EPFL de la Savoie procédera a la rétrocession du bien & la
Collectivité. Le transfert de propriété & son profit induit le remboursement de I'intégralité des sommes dues
4 I'EPFL de la Savoie.

Toutefois, en concertation avec la Collectivité signataire aux présentes, et & sa demande expresse, la revente
de la propriété pourra étre réalisée au profit d'un tiers attributaire, garant du projet de la Collectivite.

Dans ce cas, si le prix de revente convenu avec le cessionnaire final devient, a la demande de la Collectivité,
inférieur au prix de rétrocession tel que défini & 'article 10.1-4, ladite Collectivité s'engage & assurer la bonne
fin de I'opération par le versement d’une participation d'équilibre a I'EPFL de la Savoie correspondant a la
différence entre les deux montants.

ARTICLE 8 - Communication sur !'intervention de ['EPFL de la Savaie.

La Collectivité s’engage a faire état de I'intervention de I'EPFL de la Savoie sur tout document ou support
relatif aux projets objets de la présente convention. Elle s'engage a transférer cette exigence aux opérateurs
ou aménageurs intervenant sur les terrains ayant bénéficié d'une intervention de I'EPFL de la Savoie.

Par ailleurs, I'EPFL de la Savoie pourra demander a apposer, pendant la durée du portage, des panneaux
d'information sur les terrains dont il se sera rendu propriétaire, et faire état de I'avancement de la présente

convention sur tout support.
L'EPFL de la Savoie et la Collectivité s’engagent a réaliser toute publicité légale de la présente convention.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS FINANCIERES - ENGAGEMENT DE L'EPFL DE LA
SAVOIE ET REVENTE DES BIENS

ARTICLE 9 - Conditions juridiques de la revente.

La Collectivité ou le(s) tiers désigné(s) prendra(ont) les biens dans ['état ou ils se trouveront lors de I'entrée
en jouissance, jouira(ont) et supportera(ont) d'éventuelles servitudes actives comme passives. En tant que
de besoin, la Collectivité se subrogera a 'EPFL de la Savoie, en demande comme en défense, dans toutes
les instances pendantes concernant les biens cédés et ce, devant toutes les juridictions.

La revente du bien, au profit de la Collectivité, interviendra avant affectation définitive au projet d'urbanisme
défini dans I'exposé de la présente.

Les cessions auront lieu par acte notarié au profit de la Collectivité, avec la participation éventuelle du notaire
de I'EPFL de la Savoie, ou éventuellement par acte administratif.

Tous les frais accessoires a ces ventes seront supportés par la Collectivité. Sauf stipulation contraire des
parties, le paiement du prix tel que déterminé ci-dessous aura lieu au moment de la cession.

Le cas échéant. la Collectivité s'oblige a faire appliguer par I'opérateur désigné, les clauses énumerées au
présent article.
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ARTICLE 10 - Conditions financiéres,
10.1 Définitions.

10.1-1 Capital stocké.
Le capital stocké par I'EPFL de la Savoie comprend le prix d’acquisition et les frais liés & |'acquisition
notaire, géométre, huissier, éviction, indemnités éventuelles, les travaux éventuellement immobilisés
(dépollution, désamiantage, déconstruction...) ..

10.1-2 Frais de gestion.
Les frais de gestion supportés par I'EPFL de la Savoie comprennent les taxes de toute nature, mesures
conservatoires, entretien, surveillance, charges de copropriété, honoraires versés a des tiers, dépenses liées
aux études, frais exceptionnels, travaux et toutes opérations nécessaires a la mise en état des biens. Ces
frais de gestion seront refacturés intégralement & la Collectivité au plus tard dans le mois qui suit la réception
des factures. Néanmoins, I'EPFL conserve a sa charge dans ses frais généraux les assurances et taxes
fonciéres des biens portés.

10.1-3 Frais de portage.
Les frais de portage d'un montant de T % HT par an seront exigibles dans |'acte de rachat. s sont calculés
sur la base du capital stocké, a partir de la date d'acquisition par I'EPFL jusqu'au jour de |'encaissement des
fonds apres la signature de I'acte de rachat. Une facture complémentaire, hors acte notarié sera adressée
pour solde de I'opération,

10.1-4 Prix de rachat.
Il est égal au capital stocké par I'EPFL de la Savoie, augmenté des frais de portage. Les subventions
éventuellement regues pour la réalisation du projet seront déduites du capital et participeront a la minoration
fonciére du bien.
Les frais de portage étant calculés jusqu'a la date effective de I'encaissement des fonds, une facture
complémentaire, hors acte notarié vous sera adressée pour solde de I'opération.

10.2 Conditions de rétrocession des biens.

La Collectivité s'engage a faire face aux conséquences financiéres entrainées par I'acquisition et le portage
des biens et notamment a financer le prix de rachat et les frais de portage a 'EPFL de la Savoie telles
qu'indiquées sur le tableau joint en annexe, qui sera sujet & réactualisation en fonction de I'avancement des
opérations visées & |'article 2.1,

10.3 Avance en capital stocké.

La Collectivité s'engage a participer au remboursement en capital stocké par annuités constantes.
A tout moment, la Collectivité pourra, si elle le souhaite, réaliser un versement volontaire qui diminuera le
capital stocké,

En cas de revente a un tiers désigné par la Collectivité, les avances en capital seront remboursées a la
Collectivité dés 'encaissement des fonds du cessionnaire.

i e - @ Page 8 sur 10



Envoyé en préfecture le 31/01/2024
Regu en préfecture le 31/01/2024
Publié le

ID : 073-200053833-20240129-2024_01_007-DE

10.4 Modalités de remboursement et frais de pottage.

Il est rappelé que la Collectivité s'engage & respecter les termes de la convention ci-dessous étant précisé
qu'a la date des présentes les acquisitions sont estimées a : 500 000 €

AXE D'INTERVENTION Revitalisation centre Bourg
DUREE 8 ans
PPI PPI 2020-2024
Annuités sur capital stocké
Date d'éligibilité En % En montant
A* + 1 12.58% 62 500,00 €
AF+2 125 % 62 500,00 €
A*+ 3 12.5 % 62 500,00 €
A*+ 4 125 % 62 500,00 €
A*¥+5 12.5% 62 500,00 €
A¥+ 6 1256 % 62 500,00 €
A*+7 12.5% 62 500,00 €
A*+8 Le solde dans I'acte de rétrocession

Les frais de portage de 1 % par an, calculés sur la base du capital stocké, seront exigibles dans I'acte de
rachat et sont estimés a la date des présentes a:

Date d'éligibilité HT TVA (20 %) TTC
A%+ 8 22 500,00 € 4 500,00 € 27 000,00 €

*A = date de 1% acquisition

Un avenant détaillant le capital stocké sera réalisé dans les cas suivants : échéance annuelle, rétrocession
partielle, remboursement anticipé volontaire, travaux immobilisés.
A la demande des collectivités, il pourra étre réalisé des avenants intermédiaires.

CHAPITRE V : SUIVI - MODIFICATION - RESILIATION DE LA CONVENTION

ARTICLE 11 ~ Suivi

La présente convention produira ses effets a I'égard des parties dés sa signature. Elle est établie pour la
période prévue de portage des biens par I'EPFL de la Savoie et sera tacitement prorogée jusqu'a rétrocession
compléte de la propriété.

ARTICLE 12 - Modification.

La présente convention pourra faire I'objet, par voie d’avenant, d'ajustements ou de modifications qui
s’avéreraient nécessaires a la bonne mise en ceuvre du dispositif conventionnel.

USSR - | Page 9 sur 10
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ARTICLE 13 - Résiliation.

La présente convention ne peut étre résiliée que d'un accord commun entre les parties.

Dans I'hypothése d'une résiliation, il sera procédé immédiatement a un constat contradictoire des
prestations effectuées par I'EPFL de la Savoie. Ce constat fera ['objet d'un procés-verbal, indiguant
notamment le délai dans lequel I'EPFL de la Savoie doit remettre a la Collectivité I'ensemble des pigces du
dossier, dont il sera dressé un inventaire.

La Collectivité sera tenue de racheter les biens acquis par I'EPFL de la Savoie selon les termes de la
convention.

Elle devra par ailleurs rembourser les dépenses et frais acquittés par I'EPFL de la Savoie pour les acquisitions
effectuées, dans les six mois suivants la décision de résiliation.

En cas de résiliation de la convention a la demande de la Collectivité et avant toute acquisition, les frais
internes et externes engagés par I'EPFL de la Savoie seront constatés contradictoirement aux fins de
remboursement a I'EPFL de la Savoie par celui qui a demandé la résiliation.

ARTICLE 14 - Contentieux.
Al'occasion de toute contestation ou tout litige a I'interprétation ou a I'application de la présente convention,

les parties s'engagent a rechercher un accord amiable.
Si un tel accord ne peut étre trouvé, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif de Grenoble.

Fait 8 ENTRELACS, le / / / / en 2 exemplaires originaux.
Pour la Collectivité Pour I'EPFL de la Savoie
Fonction : Philippe POURCHET
Nom prénom du signataire Directeur Général
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République Francaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n°; 2024-01-008
Nomenclature :3.5.2

Objet : Echange de terrains avec les CTS CACHET acquisition des parcelles 010A496 et 010A497 et cession
de la parcelle 010 A1532 sur la commune déléguée d’Albens

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 27
Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés : 29
Ne prend pas partauvote : 0

VOTE
Pour: 29
Contre: 0
Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envol
en Préfecture et mise en ligne le :

g\ O ’U}’Ll,

Dans le cadre du déploiement des conteneurs semi-enterrés sur la commune, il est nécessaire d’acquérir
deux parcelles aux Consorts GACHET. Les parcelles se situent au lieu-dit « Les Crouteaux » sur la commune

déléguée d’Albens.

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni a 19H30 -en
session ordinaire & Salle plurivalente, groupe scolaire ['Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : Jean-Francois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Gérard LEGER, Gérard GROS-IEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,
Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Francois
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric
TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Les parcelles a acquérir sont cadastrées :
¢ 010 A 496 d’une contenance de 1340 m?,
e 010 A 497 d’une contenance de 1570 m?,

Soit un total de 2910 m? au prix de :
e 3 €lem?pour les 250 premiers m? d’acquisition d’emprise pour I'implantation des CSE,

e FEtde1€le m?pourle reste soit 2660 m?,
Ce qui représente un co(t total d’acquisition de 3410 €.

Par ailleurs la commune propose de vendre la parcelle 010 A 1532 aux Consorts GACHET laquelle
permettant d’améliorer I'accés a leur terrain jouxtant. La parcelle se situe au lieu-dit « Chenevrier » sur la
commune déléguée d’Albens et reléve du domaine privé de la Commune.
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La parcelle a vendre est cadastrée :

- 010 A 1532 d’une contenance de 513 m2.
Il est proposé de vendre cette parcelle a 257 € conformément 3 l'avis des domaines en date du
12 décembre 2023.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

- AUTORISER l'acquisition des parcelles 010 A 496 et 497 telle que définie ci-dessus,

- AUTORISER la vente de la parcelle 010 A 1532 telle que définie ci-dessus et conformément a I'avis
des domaines en date du 12 décembre 2023,

- PRECISER que la répartition des frais d’établissement de I'acte administratif sera faite de la facon
suivante, a savoir, 50 % pour la commune et 50 % a la charge des Consorts GACHET,

- PRECISER que cette transaction sera régularisée par acte authentique recu par Monsieur le Maire
en la forme administrative conformément a I'article L1212-1 de Code Général de la propriété des
personnes publiques et conformément a la délibération n°2020-05-088 du 25 mai 2020 désignant
Monsieur Yves GRANGE en sa qualité d'adjoint a I'urbanisme et & la gestion foncigre pour
représenter la Commune dans ces actes.

Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSAND
Secrétaire de séance Maire d’Entrelacs

Pour extrait, certifié conforme.
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République Francaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n°: 2024-01-009
Nomenclature : 4.2.1

Objet : Création / Modification / Suppression de postes

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents ; 27
Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés: 29
Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 29
Contre : 0
Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en ligne le :

2.0l L2y

Pour permettre le bon fonctionnement des services, il est nécessaire de procéder a la création,

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diiment convoqué s’est réuni a 19H30 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Gérard LEGER, Gérard GROS-IEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,
Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Francois
CALLENDRET, laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEIEUX, Frédéric
TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON

EXCUSES avec procuration ; Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-lacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

modification et / ou suppression de postes selon les éléments indiqués dans les annexes jointes.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :
- APPROUVE la création de postes selon les éléments indiqués dans l'annexe jointe ;
- DONNE POUVOIR & Monsieur le Maire pour accomplir les formalités nécessaires a ce dossier.

Claire COCHET

Secrétaire de séance/

7
s

/’

Pour extrait, certifié conforme.

Jean-Frangois BRAISSAND
Maire d’Entrelacs
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COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n°: 2024-01-010
Nomenclature : 4.5.1

Objet : Instauration de la prime pouvoir d’achat exceptionnelle

NOMBRE DE CONSEILLERS L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diiment convoqué s'est réuni a 19H30 -en
session ordinaire & Salle plurivalente, groupe scolaire ['Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

En exercice : 32
Présents : 27

Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés: 29

Ne prend pas part au vote : 0 Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

VOTE PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
Pour : 29 DERIPPE, Francoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
Contre : 0 VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Abstention : 0 Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,

Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Frangois
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric

Décision rendue exécutoire par envoi TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON
en Préfecture et mise en lignele :

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

2].0)- 202

- ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Monsieur le Mairi rappelle que le ministre de la Transformation et de la Fonction Publique a présenté le
12 juin 2023, un &nsemble de mesures au bénéfice des agents publics et, plus particulierement, des bas
salaires. Ainsi, le ministre a présenté la création d’une prime « pouvoir d’achat ».

Par décret du 31 juillet 2023, cette prime a été instituée a destination des agents publics civils de la
fonction publique d’Etat et de la fonction publique hospitaliére, ainsi que pour les militaires.

Le décret n°2023-1006 du 31 octobre dernier rend éligible a la prime de pouvoir d’achat, certains agents
publics de la fonction publique territoriale. Contrairement aux fonctions publiques d’Etat et Hospitaliére, le
versement de cette prime est facultatif et soumis a délibération.

Monsieur le Maire propose de déterminer les modalités d’attribution suivantes :
Article 1 : Bénéficiaires

Peuvent bénéficier de cette prime forfaitaire exceptionnelle les agents publics remplissant les conditions
cumulatives suivantes :
e Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a3 une date d’effet antérieure au
1% janvier 2023
e Ftre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023
o Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 000 euros au titre de la période de
référence courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023
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Sont exclus de bénéfice de cette prime :
- Les agents publics éligibles a la prime prévue au | de I'article 1% de la loi du 16 ao(t 2022 (cf prime
de partage de la valeur attribuée)
- Leséléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage

Article 2 : modalités de versement

La prime visée a l'article 1 sera versée en une seule fois, avant le 30 juin 2024, au prorata du temps de
travail et de la durée d’emploi sur la période comprise entre le 1" juillet 2022 et le 30 juin 2023.
La prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité percues par I'agent.

Les montants de référence plafonds sont les suivants :

Montant maximum de
la prime pouvoir
Rémunération brute pergue au titre de la période , . Montant fixé par la
d’achat fixé par le
er s - s
courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 décret n°2023-1006 collectivité
Inférieure ou égale a 23 700€ 800€ 800€
Supérieure a 23 700€ et inférieure ou égale 4 27 300€ 700€ 700€
Supérieure a 27 300¢€ et inférieure ou égale 3 29 160€ 600€ 600€
Supérieure a 29 160€ et inférieure ou égale 4 30 840€ 500€ 500€
Supérieure a 30 840€ et inférieure ou égale & 32 280€ 400€ 400€
Supérieure a 32 280¢€ et inférieure ou égale a 33 600€ 350€ 350€
Supérieure a 33 600€ et inférieure ou égale & 39 000€ 300€ 300€

Le CONSEIL MUNICIPAL, apreés avoir délibéré :
- INSTAURE la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans les conditions exposées ci-dessus ;
- CHARGE Monsieur le Maire de fixer par arrété individuel le montant pergu pour chaque agent au
titre de cette prime ;
- DIT que les dépenses correspondantes seront prévues au Budget 2024

Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSAND
Secrétaire de séance Maire d’Entrelacs

Pour extrait, certifié conforme,
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Républiqgue Frangaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n°: 2024-01-011
Nomenclature : 1.4.2

Objet : Convention d’adhésion au service de calcul des allocations de retour a I'emploi du Centre de
gestion de la Fonction publigue territoriale de |a Savoie

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 27
Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés : 29
Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 29
Contre: 0
Abstention : 0

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni a 19H30 -en
session ordinaire & Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : Jean-Francois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
VERDU, Monigue BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,

Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Frangois
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric
TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON

Décision rendue exécutoire par envol
en Préfecture et mise en ligne le :
EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir & Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

301 WLy

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Le Maire rappell | au Conseil municipal que les collectivités peuvent &tre tenues de verser des allocations
chdmage aux agents stagiaires ou titulaires dans certaines situations statutaires (notamment en cas de non
réintégration aprés disponibilité, licenciement pour inaptitude physique ou insuffisance professionnelle,
démission sous certaines conditions, rupture conventionnelle, etc.) ou aux agents contractuels
involontairement privés d’emploi (en cas de fin de contrat, licenciement, etc.) lorsque I'employeur
territorial a choisi d’tre en auto-assurance pour le risque chdmage.

Le Maire précise que face a une réglementation complexe et en constante évolution en matiere
d’assurance chémage, le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie a mis en place
un service de calcul des allocations de retour 3 Yemploi afin d’apporter un appui juridique et technique a
destination des collectivités et établissements publics affiliés.

Il précise les prestations et les cofits proposés par le Centre de gestion.

Il s’agit d’une mission facultative des Centres de gestion qui a été mise en place en raison du refus
d’intervention de Péle Emploi d’effectuer ces calculs s'agissant d’agents publics, qui ne peut étre financée
par la cotisation obligatoire.

Les tarifs proposés sont modiques (environ une centaine d’euros par dossier) et exclusivement destinés a
couvrir les frais engagés par le Centre de gestion pour la mise en place de ce service (logiciel, colt de la
maintenance, formation du personnel).
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La commune d’ENTRELACS bénéficie déja des services proposés par le Centre de Gestion dans le cadre de
cette mission facultative. La convention conclue le 18/01/2021 pour une durée d’un an renouvelable deux
fois par tacite reconduction, arrive 3 échéance.

Un avenant a la convention a été signé par la commune d’ENTRELACS afin d’actualiser les tarifs des
prestations proposées a compter du 1% janvier 2023, compte tenu de I'évolution constante et de la
complexité de la réglementation applicable en matiére d’indemnisation chémage.

Le CONSEIL MUNICIPAL aprés avoir délibéré :

- APPROUVE la convention d’adhésion au service de calcul des allocations de retour & Femploi du
Centre de Gestion de la Savoie ;

- AUTORISE le Maire a signer la convention d’adhésion au service de calcul des allocations de retour
a 'emploi du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale de la Savoie, étant précisé que
la convention prend effet 4 la date de signature pour une durée d’un an, renouvelable deux fois par
tacite reconduction ;

- DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au Budget 2024.

Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSAND
Secrétaire d} Bance Maire d’Entrelacs

Pour extrait, certifié conforme,
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73 CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE CALCUL
DES ALLOCATIONS D’AIDE AU RETOUR A L’EMPLOI

e e ez‘

Centre de Gestion
de la Fonclion Publique Terriloriole
delo Sovoie

ENTRE :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie, représenté par son Président,
dament habilité aux présentes par délibération du Conseil d'administration en date du 28 septembre

2022,

ET:

La collectivite COMMUNE D'ENTRELACS | représenté(e) par
Le Maire M.BRAISSAND, Jean-Frangais........ , diment habilité(e) aux présentes, par délibération
endatedu ..........ooeeiiiinen. ,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les délibérations du Conseil d'administration du Centre de gestion en date des 11 avril 2013 et 28
septembre 2022 relatives a la mise en place d’un service de calcul des allocations d'aide au retour &
Pemploi ainsi qu'a la fixation des tarifs,

APRES AVOIR EXPOSE QUE :

La réglementation en matiére d'indemnisation du chdmage, en constante évolution, est complexe et
technique. Par ailleurs, les circonstances conduisant a I'étude de dossiers d'ouverture de droits a
allocation de chdmage tendent & se développer dans un contexte économique tendu.

Ainsi, le Centre de gestion a décidé de mettre en place un service de calcul des allocations d'aide au
retour & 'emploi pour les collectivités et établissements publics locaux affiliés.

IL EST CONVENU DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

Lle Centre de gestion de la Savoie assure pour le compte de La collectivité

COMMUNE D'ENTRELAGS......cocciiveve e le traitement des dossiers de demande d'allocations
d’aide au retour a I'emploi.

ARTICLE 2 : Nature des prestations

Le Centre de Gestion s'engage & assurer pour ces dossiers les prestations suivantes :

gtude et simulation du droit initial & indemnisation chémage,

T

1

étude du droit en cas de reprise, réadmission ou mise & jour du dossier

étude des cumuls de Pallocation chomage et activité réduite,

1

1

atude de réactualisation des données selon les délibérations de TUNEDIC,

suivi mensuel des droits a I'allocation chémage,

1

- conseil juridique.
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ARTICLE 3 : Conditions financiéres

La tarification applicable a I'adhésion au service de calcul des allocations d’aide au retour a 'emploi
est fixée, pour chague dossier, comme suit ;

- étude et simulation du droit initial & indemnisation chémage : 150,00 €
- étude du droit en cas de reprise, réadmission, ou mise a jour du dossier : 70,00 €
- étude des cumuls de l'allocation chémage et activité réduite : 55,00 €
- étude de réactualisation des données selon les délibérations de PUNEDIC - 25,00 €
- suivi mensuel (tarification mensuelle) : 20,00 €
- conseil juridique (30 minutes) : 30,00 €

Le tarif applicable est fixé par délibération du Conseil d’administration du Centre de gestion de la
Savoie. Il est susceptible d'étre réévalué chaque année au 1er janvier. Dans ce cas, I'évolution
tarifaire est actée par voie d’avenant a la présente convention.

La facturation fera l'objet d'un titre de recettes établi a Iencontre de la collectivité ou de
I'établissement public bénéficiaire.

ARTICLE 4 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter de la date de signature,
renouvelable deux fois par tacite reconduction.

ARTICLE & : Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée chaque année a la date anniversaire par lettre
recommandée avec accusé de réception, sous réserve de respecter un préavis de 2 mois.

Fait 2 PORTE-DE-SAVOIE, Faita ..o e
Le e

Pour le Centre de Gestion de la Pour La collectivité

FPT de la Savoie COMMUNE D'ENTRELACS............

Le Président Le Le Maire
M.BRAISSAND Jean-Francois
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République Frangaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n°: 2024-01-012
Nomenclature : 1.4.2

Objet : Convention d’adhésion au service de médecine préventive du Centre de Gestion de la Fonction
publique territoriale de la Savoie

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 27

Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés : 29

Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 29
Contre: 0

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni a 19H30 -en
session ordinaire 3 Salle plurivalente, groupe scolaire ['Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : fean-Francois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,

Abstention : 0 Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,
Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Francois
CALLENDRET, Llaurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric

TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en lignele :

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

21.01 7@1(/

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-lacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien
PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Le Maire rappelle au Conseil municipal que les employeurs territoriaux doivent disposer d’un service de
médecine préventive dans les conditions définies aux articles [.812-3 & L.812-5 du code général de la
fonction publique.

Le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie met en ceuvre depuis de nombreuses
années un service de médecine préventive. Le financement de ce service est assuré par une cotisation
additionnelle qui s'établit, depuis le 1¢" juillet 2023, a 0.42 % de la masse salariale.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir délibéré :

- APPROUVE la convention d’adhésion au service de médecine préventive du Centre de Gestion de la
Savoie ;

- AUTORISE Monsieur le Maire & signer avec le Centre de gestion de la Fonction publique territoriale
de la Savoie ladite convention pour une durée de 6 ans a compter du 1% janvier 2024, étant précisé
que la convention peut &tre résiliée au 1 janvier de chaque année sous réserve d’un préavis de
6 mois ;

- DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au Budget 2024 ;

- DONNE POUVOIR & Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités nécessaires a ce
dossier. .

Claire COCHET //
Secrétaire de séance

ND

Jean-Frangois BRAISS

Pour extrait, certifié conforme. ‘ < SN
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ANNEXE A LA DELIBERATION N

) :/@ £
kale

Centre de Geslion
de la Fonction Publique Territoriale ;
dela Savoie !

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU
CENTRE DE GESTION DE LA SAVOIE

ENTRE :
Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie, représenté par Monsieur

Frangois DUNAND, Président, diment habilité aux presentes par délibération du conseil
d'administration en date du 8 novembre 2023, ci-aprés dénommé le Cdg73,

ET:

La commune d'Entrelacs, représentée par Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire,
doment habilitt aux présentes par délibération du conseil municipal en date
AUor i , ci-aprés dénommée le bénéficiaire,

VU le Code général de la fonction publique,

VU le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif au service de médecine préventive dans la
fonction publique territoriale,

VU la charte d'organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive du Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie,

APRES AVOIR EXPOSE QUE:

Le service de médecine préventive du Cdg73 assure le suivi médical des personnels employés
par les collectivités et les établissements publics locaux affiliés.

A cet effet, le Cdg73 emploie notamment des médecins qui ont pour mission « d'éviter toute
altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les
conditions d’hygiéne du travail, les risques de contagion et état de santé des agents... »
(article L. 812-3 du Code général de la fonction publique), ainsi que des infirmiers en santé au
travail qui peuvent désormais se voir confier par le medecin du travail dans le cadre de
protocoles écrits, la réalisation de I'ensemble des visites et examens médicaux, a l'exclusion de
I'examen médical pour 'embauche des agents occupant des postes a risques particuliers (leur
visite périodique est réalisée en alternance entre le médecin et Iinfirmier) et de la visite
médicale post-exposition.

Uintervention du médecin et de linfirmier en santé au travail s'effectue dans le cadre de la
charte d'organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive du Cdg73 |
accessible sur le site internet du Cdg73 (www.cdd73.fr) et le portail Web du logiciel de
médecine préventive du Cdg73.

Cdg 73 - Parc d'aclivités Alpespace « 113, voie Albert Einstein + Francin - 73800 PORTE-DE-SAVOIE 1
Tél : 04 79 70 22 52 « Fax : 04 79 70 84 84 - www.cdg73.fr + confact@cdg73 fr
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Article 1 : Objet de la convention

Conformément a l'article 11 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et 4 la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale, le
benéficiaire décide d'adhérer au service de médecine préventive du Cdg73.

Article 2 : Personnel concerng

La présente convention's’applique a l'ensemble du personnel employé par le bénéficiaire quel
que soit son statut (fonctionnaires stagiaires et titulaires, agents contractuels de droit public ou
de droit privé), '

Article 3 : Missions du service de médecine préventive

Le service de medecine préventive réalise, dans le respect des textes en vigueur, les
prestations suivantes :

3-1 Surveillance médicale des agents :

o Visite d'information et de prévention (VIP) initiale qui se distingue de la visite d'aptitude
physique qui est assurée par un médecin agréé pour les agents occupant des postes 4 risques
particuliers,

o VIP périodique assurée au moins une fois tous les deux ans pour les agents publics
territoriaux quel que soit leur statut. Dans cet intervalle, les agents peuvent bénéficier d'un
examen meédical supplémentaire 3 leur demande ou & celle de 'employeur.

o Visite de surveillance médicale particuliére a I'égard :

- des personnes en situation de handicap ;

- des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes :

- des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée

- des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux (4
titre d'exemples : agents techniques a I'exception de ceux affectés intégralement au
ménage - aides a domicile - agents de soin des EHPAD - cuisiniers - policiers
municipaux...) ;

- des agents souffrant de pathologies particuliéres.

Le medecin définit la fréquence et la nature du suivi que comporte cette surveillance médicale.
Ces visites présentent un caractére obligatoire pour tous les agents, titulaires ou non, et quels
que soient leur temps de travail et leur affectation. L'agent qui refuserait de se rendre a une
visite médicale obligatoire serait passible d'une sanction disciplinaire.

Il peut également recommander des examens complémentaires qui sont & la charge du
bénéficiaire.

Des autorisations spéciales d’absence doivent étre accordées par le bénéficiaire pour permettre
aux agents de se rendre aux visites médicales susmentionnées,

Le médecin est habilité a proposer des aménagements du poste de travail ou des conditions
d'exercice des fonctions, en raison de 'age, de la résistance physique ou de I'état de santé des
agents, y compris les femmes enceintes. Pour ces derniéres, les aménagements présentent un
caractére temporaire.

ledgn :
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territoriaux inaptes a l'exercice de leurs fonctions en donnant son-avis sur un changement
J'affectation dans le cas ol létat de santé de I'agent ne justifie pas l'octroi d'un congé de
maladie et oll 'aménagement des conditions de travail n'est pas possible en raison des
nécessités de service.

Uinfirmier en santé au travail exerce ses missions propres ainsi que celles confiées par le
médecin du travail sous la responsabiiité de ce dernier et sur la base de protocoles écrits.

A ce titre, il est amené & participer au suivi individuel de I'état de santé de 'agent.

3-2 Actions sur le milieu professionnel

Le service de médecine préventive conseille le bénéficiaire, les agents et leurs représentants

sur .
- ramélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

- I'évaluation des risques professionnels ;

- la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accident de
service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;

- ladaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine
en vue de contribuer au maintien dans 'emploi des agents ;

- hygiéne générale des locaux de service ;

I'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

- Finformation sanitaire.

1

Dans ce cadre, le bénéficiaire adhérent s’engage :

- 4 associer le médecin aux actions de formation & lhygiéne et a la sécurité ainsi qu'a la
formation des sauveteurs secouristes du travail,

- & le consulter sur les projets de constructions ou d’aménagements importants des
batiments administratifs et techniques ainsi que sur les modifications apportées aux
équipements,

- alinformer de la composition ou de la nature de produits ou substances dangereux utilisés
ainsi que sur leurs modalités d’emploi. Les fiches de données de sécurité (F.D.S) doivent lui
8tre adressées,

- alui transmettre les déclarations d’accident de service ou de maladie professionnelle,

- ale faire participer aux études et enquétes épidémiologiques.

Le médecin élabore, en liaison avec 'agent chargé de la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et
de sécurité (assistant et/ou conseiller de prévention), et aprés consultation de la formation
spécialisée ou & défaut du comité social territorial (CST), des fiches de risques professionnels
dans lesquelles sont consignés les risques professionnels propres au service et les effectifs

d'agents exposés a ces risques.

Le médecin peut demander au bénéficiaire de faire effectuer des prélévements et des mesures
aux fins d'analyse.

Le médecin est ainsi amené a effectuer des visites des lisux de travail ou plus particulierement
des études de poste si une problématique plus spécifique est identifiée. 1l doit bénéficier, ainsi
que les membres de I'équipe pluridisciplinaire, d'une liberté d’accés aux locaux entrant dans
son champ de compétences, et est habilité a prescrire des habilitations de poste pour permettre
la compatibilité du poste de travail avec I'état de santé de {'agent.

Le médecin veille au suivi des agents dont les dossiers sont soumis au conseil médical, en

participant notamment aux réunions de ces instances et en présentant, le cas échéant, des
observations écrites.

®iedgr !
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Le medecin peut participer, avec voix consultative, aux séances let—sormro—coorer—ormotren
consacrées aux problémes d’hygiéne et de sécurité.

Le médecin peut établir pour chaque employeur dont il assure la surveillance médicale, un
rapport d'activité qui est transmis a l'autorité territoriale ainsi qu’a I'instance compétente en
matiere d'hygiene, de sécurité et de conditions de travail.

Linfirmier en santé au travail réalise également des actions en milieu de travail : évaluation et
prévention des risques professionnels, amélioration des conditions de travail, étude et
adaptation des postes, participation 4 des actions de prévention en milieu de travail a
destination des employeurs et des agents, etc...

[l peut également participer aux réunions du comité social territorial.

3-3 Assistance d’un psychologue du travail

Au titre du service de médecine préventive, le bénéficiaire pourra bénéficier en tant que de
besoin de I'assistance d'un psychologue du travail en concertation avec le médecin, dans les
conditions précisées dans la charte d'organisation et de fonctionnement du service de
médecine préventive.

Article 4 : Modalités de fonctionnement du service de médecine préventive

La gestion de la médecine préventive est assurée par le Cdg73 & travers un logiciel de
médecine préventive, dans le strict respect du secret médical et de la confidentialité des
données administratives, mais également du Réglement Général de la Protection des Données
(RGPD).

Le bénéficiaire s'engage a mettre a jour la base de données du logiciel de médecine préventive
pour notamment prendre en compte les mouvements de personnel.

Le secrétariat du service de médecine préventive consulte [a liste des agents intégrés dans la
base de données du logiciel de médecine préventive afin didentifier le nombre d’agents a
convoquer en visite médicale.

Le planning est élaboré en fonction de cet effectif et rendu disponible, pour les bénéficiaires y
ayant acces, sur le portail Web dudit logiciel. Les employeurs sont informés par courriel des
creneaux qui leur ont été attribués,

Le secrétariat du service de médecine préventive adresse ensuite, par courriel, la convocation
de chaque agent & Pemployeur pour confirmation du rendez-vous. Un SMS de rappel est
envoyé a chaque agent en amont du rendez-vous, sous réserve que son numéro de téléphone
portable ait été enregistré dans la base de données du logiciel par le service de médecine
préventive.

Article 5 : Conditions financiéres

Une cotisation additionnelle dont le taux est fixé a 0,42 % de la masse salariale est prélevée
pour financer le service de médecine préventive qui constitue une mission facultative des
centres de gestion.

Ce tarif inclut 'ensemble des prestations prévues a larticle 3, & I'exception des vaccins qui
seront remboursés 3 prix coltant par le bénéficiaire au Cdg73.

I3

K)edg® 4
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Le bénéficiaire s'engage & informer le service de médecine préventive de toute absence
prévisible dans les 48 heures qui précédent la visite. A lissue de ce délai, chaque visite
planifiée sera facturée au bénéficiaire sur la base du tarif fixé par le conseil d'administration du

Cdg73.

Le montant de la cotisation pourra étre révisé annuellement par délibération du conseill
d'administration du Cdg73 en fonction des charges afférentes a ce service. La nouvelle
tarification sera notifiée immédiatement au bénéficiaire.

Article 6 : Durée

La convention prend effet au 1er janvier 2024. Elle est conclue pour une durée de 6 ans, soit
jusqu’au 31 décembre 2029.

La résiliation par I'une ou l'autre des parties avant le terme de la convention peut intervenir au
1% janvier de chaque année par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve

de respecter un préavis de six mois.

Article 7 : Obligations des parties

Le bénéficiaire et le Cdg73 s'engagent, chacun en ce qui le concerne, pour la mise en ceuvre
de la présente convention, & respecter les principes de fonctionnement définis dans la charte
d'organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive dont un exemplaire est

remis au bénéficiaire,

Fait 2 Porte-de-Savoie,
Le 12 décembre 2023,

. g»\—\QUE
Pour la commune d'Entrelacs, Pour le Centre de gestion e Tonction A
Le Maire, publique territoriale de la/&avoig CENTRE Gy

e

7
Le Président de GESTION 22
' £ dolSAVOE
‘ i ; O, Service Médecine =3
»wa L. Préventive £~
O\Y ;;)\

Jean-Frangois BRAISSAND Frangols DUNAND .

@cdg“ 5
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République Frangaise

CONMIMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n®: 2024-01-013
Nomenclature : 1.4.2

Eemredidey .
Commune Nowvelle ™ 5/ Savoie

Objet : Convention d'objectifs et de financement avec la CAF pour les EAIE Choubidou et La Farandole
2024 /2027

NOMBRE DE CONSEILLERS L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseill Municipal d’Entrelacs ddiment convoqué s’est réuni a 19H30 -en
session ordinaire & Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

En exercice : 32
Présents : 27

Pouvaoirs : 2

Suffrages exprimés : 29

Ne prend pas part au vote : 0 Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

VoTE PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
Pour: 29 DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
Contre : 0 VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Abstention : 0 Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,

Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Frangols
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric

Décision rendue exécutoire par envoi TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON
en Préfecture et mise en lignele :

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

1.0t 0Ly

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Dans le cadre du partenariat entre la CAF et la commune d’Entrelacs, une convention définit les objectifs et
modalités de financement permettant I'octroi de la Prestation de Service Unique (PSU), le Bonus « mixité
sociale », le Bonus « inclusion handicap » et le Bonus Territoire CTG, pour le fonctionnement des 2 multi-
accueils d’Entrelacs, Choubidou et La Farandole.La précédente convention arrivant a terme, il convient de
renouveler la convention pour chacun des 2 établissements pour la période 2024/ 2027.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir délibéré :

- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Madame Gaélle JANIN-CHEMINOT, Adjointe déléguée a la
petite enfance pour signer la convention d’objectifs et financement de chacun des Etablissements
d’Accueil du Jeune Enfant « Choubidou» et «la Farandole », entre la CAF et la commune
d’Entrelacs pour la période de 2024 / 2027 dont les documents sont joints a la présente ;

- DONNE POUVOIR & Monsieur le Maire et/ou Madame Gaélle JANIN-CHEMINOT, Adjointe déléguée
a la petite enfance, pour accomplir toutes les formalités nécessaires a ce dossier.

Claire COCHET
Secrétaire dg séance

Pour extrait, certifié conforme.
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu », du bonus
«inclusion handicap », du bonus « mixité sociale », et du bonus « territoire Ctg» ainsi que
des annexes constituent la présente convention.

Entre :
La Commune d’Entrelacs, représentée par Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, maire dont

le sidge est situé Centre administratif René Gay 89 place de I'Eglise BP 9003 73410

ENTRELACS
Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Savoie, représentée par Monsieur Vincent CLERC,
directeur, dont ’adresse est CAF TSA, 20 avenue Jean Jaurés, CS 25 000, 73023 Chambéry

Cedex,
Ci-aprés désignée « la Caf »,

Préambule :
Les finalités de Ia politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a
lamélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et & 'épanouissement de I'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie
du jeune adulte et & la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus,

Lioffite de service doit bénéficier & l'ensemble des familles et accorder une attention
particuliere aux familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou
d’un enfant, nofamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a .

- Développer Poffre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgés de 3 4 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 & 25 ans dans leur parcours d’acces & I’autonomie ;

- Valoriser le 16le des parents et contribuer & prévenir les difficuliés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

. Contribuer & I’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.
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Article 1 - L’objet de 1a convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de
'acces 1éel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle
soutient [*activité des établissements d’accueil du jeune enfant et fait de I’accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également 2 la
régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser 1'offre d’accueil collective
existante et de poursuivre le rééquilibrage territorial et social de Poffre,

1,1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique

«Psu»
Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent ;

- Contribuer 4 la mixité des publics accueillis par application obligatoire d'un batéme
fixé par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais
les gestionnaires ne sont pas incités & sélectionner les familles en fonction de leurs
revenus puisque le montant de Ia Psu est d'autant plus élevé que les participations
familiales sont moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

- Favoriser I'accessibilité des enfants quelle que soit 1activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires
décalés par rapport aux horaires standard d'activité professionnelle. Les familles ne
sont ainsi pas dans l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas,

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des
familles et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité
de réponse aux besoins et ainsi feur utilité sociale,

- Faciliter [a réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires 4 I’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus «inclusion handicap » vise & favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la
santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje)
accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, & ce fitre, & leur intégration ».
Dés lors, le projet d'accueil des Eaje doit fulre apparaitre les dispositions particuliéres prises
pour accueil d'un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans emploi des familles confrontées au handicap d’un
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et
contribue a I’éveil et au développement de 1’enfant.
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Le rapport du Haut conseil de I’enfance et de I’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne
que « les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent éire davantage développés dans
les politiques publiques, pour au moins deux raisons :

-~ Llinclusion, la vie partagée enire fous les enfants dans des services de droit conmun,
doit devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare l'inclusion future.

- Laccueil de fous les pelits enfants ensemble pose les bases d’un rapport de familiarité
avee le handicap, ef non d’étrangéité, socle d’une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins & I"accueil des enfants porteurs de handicap
sont identifiés : besoin de formations des petsonnels, de renforts de personnels besoin de
temps de concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de
disposer de matériel spécifique. Bn outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
itréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis pax le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise 4 favoriser accueil des enfants issus de familles vulnérables
dans les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement
et le réglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les
enfants dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle
et dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa'.

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvieté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme
engagement n°1 :« L 'égalité des chances, des les premiers pas, pour rompre {a reproduction
de la pauvreté ».

En effet, [*accueil collectif favorise le « développement complet » de ’enfant, & savoir «le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social » ainsi que ’acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement
fiagilisées. En préparant ainsi I’avenir de ces enfants, I’accueil en créche participe & une
véritable politique d’épalité des chances, de réduction des inégalités sociales et
d’investissement social. Pour autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le
seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas suffisamment ’accueil de ces enfants,
dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits calculés au titre de la Psu.

1 Code de I'action sociale et des familles, article L. 214-7: « Le projet d'établissement ef le réglement intérieur des
Slablissements el services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces
dablissements garantissent des places pour l'accueil d'enfants non scolarisés agés de moins de six ans G la charge de
personnes engagées dans un parcowrs d'inseriion sociale et professionnelle ef répondant aux conditions de ressotces fixées
par voie réglemeniaire, powr lew permetire de prendre un emploi, de créer une activité ov de participer aux aclions

d'accompagnement professiomiel qui lenr soni proposées ».
2 Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d'accueil, formation des prafessionnels, du 9/05/2016
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1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire 4 la prestation de service unique (Psu)
versée aux structures soutenues financidrement par une collectivité locale engagée auprés de
la Caf dans un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise parla
signature d’une convention tetritoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés
précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux
départements d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise 2 :

- Favoriser le maintien de I’offie par I’enicouragement 4 la poursuite des cofinancements
publics.

- Poursuivre encouragement au développement en prenant appui sur les projets de
territoire qu’incarnent les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire, En cas de
développement de I’offre, le bonus territoire ctg attribuée pour les places nouvelles
cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en fonction de la richesse du
territoire,

Article 2 - L’éligibilité 2 la subvention et aux bonus

2.1 - L éligibilité & Ia prestation de service et aux bonus « inclusion handicap » et
« mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par Particle R, 2324-17 du code de la
santé publique * ;

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;
- Les établissements a gestion parentale ;
- Les jardins d’enfants ;

- Les setvices d’accueil familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du
complement du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d’accueil du jeune enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent &tre accessibles a tous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle,

Les « créches de quartier »° bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents
engagés dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder 4 une place d’accueil,

? Bien que relevant de )'article L. 2324-1 du Csp, les jardins d*éveil ne sont pas éligibles 4 la Psu

IConformément a P'article D. 531-23 Css - relatif & la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde
structure de la Paje Jorsquils recouront & un servico d*accueil familial géré par une association ou une entreprise, Dans ce
cas, les élablissements qui ont choisi, pour I’ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de I
Psu ni d'aucune autre aide issue du Fnas pour lour fonctionnement.

3 Etablissements oWl au moins deux tiers des enfants acoueillis proviennent du quactier,
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Les « créche de personnel »° doivent quant & elle contribuer avx efforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des guartiers environnants sans financements
d’employeurs. Leuwr projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif,
notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

2.2 - L éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible & la Psu, qui bénéficie d'une
soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire
d’une Ctg. Le bonus territoire/Ctg s’inscrit dans un projet stratégique de développement
territorial, ¢’est pourquoi il est conditionné 3 la signature d’une convention territoriale globale

par la collectivité territoriale compétente.
Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures :

- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre ...) ;
- En nature par une mise & disposition (locaux, personnel, fluide)

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service unigue
et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge
de 66 % du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement
par la Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu
versé 4 un équipement est obtenu par Ja formule suivante :

[(Nombre d'heures ouvrant drolt dans la limite de In capacité théorique maximnale X 66% du prix de revient

plafonné)’ -
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du réghne général® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans® fixé dans Pautorisation ou Pavis du président du conseil

départemental X 66% du prix de revient plafond™® X taux de ressortissants du régime général)"!

6 Etablissements oft au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d'employeurs publics ou privés.
7 Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient réel
Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé sclon le nivean de service, retenir le prix de revient
fafond déterminé selon le niveau de service
Tel que défini 4 I’ Article 3.5 « fe versement de Psu»
9 Les heures de cancertation sont versées pat place et par an, sur fa base de fa dernidre auforisation ou avis du président du
conseil départemental
10 Déterminé selon le niveau de service
el que défini 4 1" Article 3.5 « le versement de Psu»
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- Les données concourant au mode de caleul de la Psu

Il existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu, L'unité de calcul de la Psu est
I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures,

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de 1’enfant, calculées 4 partir
d’une retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.'

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié
entre les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la
famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire I’objet d’une facture mensuelle selon la 1égle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaites (présetice non
prévue) peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat,

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux
heutes réalisées,

Heunres fucturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation
lorsqu’elles sont gratuites + heutes d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la
condition d’dge et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent 2 la qualité du projet
d’accueil en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la
pratique, de temps d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, ete. Ces
temps de concerfation entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents,
s'averent particulidrement importants pour les patents en situation de pauvreté ou pour les
parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la dernidre
autorisation ou avis émis par le Président du conseil départemental,

La branche Famille finance ces heures & bauteur de 66% du cofit de fonctionnement horaire,
dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des
participations familiales) pour les places occupées par des enfants relevant du régime général
de la sécurité sociale,

- Les éléments nécessaires aun ealeul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des
charges (comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre
d’actes réalisés. Aucune recette en atténuation n’est & déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaite = Total des charges/nombre d’heutes
réalisées,

2 L'absence de justificutifs permettant de déterminer Ie taux de facturation entraine {'incapaeité pour la Caf de verser log
tarifs bonifiés de Psu prévus qu titre de 'adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu doit
donc 8tre constaté (cf Article 7).

8
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Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique
(Psu) vise a optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de
revient de ces derniers. Le seuil d’exclusion est donné chague année dans le baréme des
prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu, Ainsi, les
critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- La fourniture des repas: la fourniture des repas comprend I'ensemble des repas
(collations et gofiter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne B,

- L’adaptation des contrats aux besoins des familles & travers le taux de facturation (il
s’agit du ratio « heures facturées/heures réalisées' »)

Chaque amnée, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la
prestation de service unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont a cet effet

publiés sur le caf fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué & toutes les
familles qui confient régulidrement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje. bénéficiant de
la Psu. Certaines majorations & la participation sont tolérées par la Cnaf sous 1éserve qu’elles
ne contreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous,
mixité sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, 1'intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent &tre portée dans un
seul compte (numéto 70641)'%, & ’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et

participations pour prestations annexes

La participation demandée & la famille couvre la prise en charge de ’enfant pendant son
temps de présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches,
produits de toilette, etc.) et les repas, Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les
couches et les repas. Un prix plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans
I’impossibilité de fournir ces prestations.

La détermination des ressources des familles & prendre en compte différent selon que les
parents sont salariés, employeurs ou travailleurs indépendants,

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place
par la branche Famille afin de permetire 2 ses parenaires un acces direct a la consultation des
dossiers allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants 4 charge).

13 Le cas « sans couches ou repas » correspond & tiois sitvations :

- Fournitures des repas sans les couches,

- Foumitwe des couches sans repas

- Non fourniture des couches et non fourniture des repas
14 Le taux de facturation mesure I’écart enre les heures facturées el réalisées et est catculé ainsi : heures facturées / hewves
réalisées. 11 8”agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
IS Lorsque la majoralion concernc des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) amuelle(s)pour un montant
supérieur A 50€, alors la part de majoration inférieure 50€ doit &tre portée au compte n°70642 et le restant au compte n®

70641
9
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Le taux de participation familiale : Ie tarif horaire demandé 4 la famille est défini par un taux
d’effort appliqué A ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil
et il est modulé en fonction du nombre d’enfants A charge au sens des prestations familiales'®,

Le montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond, publié en
début d’année civile par la Cnaf:

-~ Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher »,
Il faut retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources
inférieures a ce montant plancher,

= Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par
mois,

3.2 -~ Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le
type de gestionnaire des lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de
I’année N ;

-~ Du colt par place de la structure (plafonné) de 'année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

= Dunombre de places agrées (maximum de [’année).

D’un montant maximum '"par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés 'accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de I'année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans Ia limite du plafond de cofit par place)

Chaque composante de cette formule de caleul est définie ci-apras

Détermination du taux de financement & retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a
retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la
structure,

Y

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap & retenir dans le caleul ! &
compter du 1% janvier 2020, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires
d’Aech et des enfants dont le handicap est en cours de détection inscrits dans la structure.'® Il
est calculé comme suit

Nombre d’enfants bénéficiaires de I’ Aeeh + nombre d’enfants dont le handicap est en cours
de détection inscrits dans la structute au cours de ’année N x 100

Nombre total d’enfants inserits au cours de [Pannée N

' La famille doit assurer financidrement l'entietien de Penfant (nowriture, logement, habillement) de Fagon « effective et
permanente » el assamer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu'il y ait ou non un lien de parenté wvee ce
dernier. Cet enfant est reconnu 4 sa charge au sens des prestalions légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

17 Selon un baréme annuel publié par [a Coaf

® Ce critére est dafini par {a circulaire de référence publide par Ia Cnaf,

10
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Tout enfant bénéficiaire de I°’Aceh ou dont le handicap est en cours de détection qui awra
fréquenté au moins une fois I’'Eaje dans Pannée, quel que soit son temps de présence, devra
figurer sur le registre d’inscription de [’équipement et &lre comptabilisé dans le nombre

d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure.

Détermination du cofit par place & retenir dans le caleul : le cofit par place se détermine de la
maniére suivante

Total des dépenses de la structure de I’année N
Nombre de places figurant dans Pagrément Pmi (maximum de I’année)

Ce coliit par place est plafonnéw.

Nombre de places 3 retenir dans le caleul : le nombre de places retenu est celui défini dans
I'autorisation ou Pavis d’ouverture déliveée par le président du Conseil départemental. Il
s’agit du nombre de places de 'équipement pour le droit N ; dans le cas ou le nombre de
places a augmenté ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de

I’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes
facturées par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a Pensemble des
places de la structures si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce
montant est déterminé par tranche, et publié annuellement par la Cnaf?

Places agréées (maximum de Pannée) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant hotaire moyen des participations familiales : le montant horaire
moyen des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I’année N est

défini comme suit ¢

Montant total des participations familiales facturé au titre de année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de 'année N

19 Tel qu'indiqué dans le bardme annuel publié par la Cuaf.

0 A compter de 2019, tiois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou =0,75€ /h;
- 800& /place lorsque les PI* moyennes sont > 0,75€/ et <ou = 1€/l
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et < ou= 1,25€/h

- 0 €/place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/h
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3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoire/Ctg

Offre existante

Nombre de places soutenues financidrement par la collectivité au moment du
conventionnement ; 40

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la
collectivité : 2 594,46 €

Le montant forfaitaire est caleulé par la Caf & partiv du montant total*' de la Psej de N-1 au
titte du Cej, du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires
prioritaires et des dispositifs dérogatoires Dom : Contrat d’accompagtement, de soutien et
d’objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapté
(Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu sur le
territoire de compétence donné.

Offre nouvelle
Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un
bardme national **prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier™ par

habitant et revenu par habitant* publié annuellement pat la Cpaf.

Plafond de financement

Le bonus tetritoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales
ot des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonwvs territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de 1’Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi ;

Nombre de
blaces Montant Nombre de
sou:nlges x forfaitaire / place places nouvelles Barﬁr:;ng;gelle
coﬁeotivité de l'offre soutenues par la P J
plafonné a existante _ collectivité
'existant

*! Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la demidre année du dispositif consicdéré.

*2 Neuf tranches se découpent de la fagon sulvante : Potentlel financier /habitant >1200€, niveau de vie >21 300€;
Potentie! financier/habitant >1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie
>20300€; Potentiel financierhabitant <=12000€, niveau de vie <=20300€, Potentiel financier
/habitant<=900€,niveau de vie >19600€ ; Potentie! financier /habitant >=900€,niveau de vie <=19600€ ; Potentiel
financier /habitant<=700€,niveau de vie>=19300€; Polentiel financier /habitanl <=700€, niveau de vie <=19300€
et tranche maximale,

% Le potentiel financier correspondant au montant d'impdls qu’encaisserait chaque collectivité si elle appliquait 2
ses bases netles d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal
(taxe d'habitation + taxe sur le foncler bati et non bt + taxe sur la cotisation foncidre des entreprises), auquel est
ajoutée la dolation forfaltaire de la DGF provenant de I'Etat, pergue par la commune I'année précédente (hors
compensation de la suppression de la part salaire de |a laxe professionnelle),

# 1l s'agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu'elle est
fournie par I'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal {Filosofi).
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3.5 - Le versement de Ia Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé

2

A
Taux fixe : 99.5 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des picces justificatives détaillées dans
I’Article 5 de la présente convention, produites au plus tard le 30 aviil de I'année qui suit
I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de ’année qui suit
’année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-
versement du solde. Aprés le 31 décembre de l'année qui suit l'année du droit (N) examing,
ancun versement ne pourta étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acomptes relatifs a la Psu, la Caf versera: 1 ou plusieurs
acomptes dans la limite de 70% du montant du droit prévisionnel, 2 la transmission des
données par le partenaive (données prévisionnelles, puis actualisées).

3.6 - Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

1éligibilité aux bonus au titre de 'année N est acquise une fois connues les données
définitives de exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme

temps que le versement du solde de la Psu.

Le versemen! d'un acompte en cours d'année sur les bonus est limité & 30% maximum du
droit prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de credits.

3.7 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d'acomples en cours d’anndée sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum
du droil prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoite Ctg s’effectuent au moment du caleul de la
prestation de service Psu & partir des mémes déclarations de données,

1l ne pourra donc &tre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié
notamment 4 partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au

by

gestionnaire, Une notification d’information sera également adressée 4 la collectivité
compétente qui apporte un soutien financier & I’Eaje.
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Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent
Etre ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'aceds et un principe de
non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage 4 élaborer et mettre en cewvre un réglement de fonctionnement de
I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence® ot & le
transmettre 3 1a Caf pour validation,

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'¢quipement ou service |

- Llactivit¢ de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
des recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants ;

- Une ouverture et un aceds a tous visant & favoriser la mixité sociale et culturelle :

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national
des participations familiales

- La production d*un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte fa place des
parents, Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil
du jeune enfant ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les couts et les apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et 4 ne pas exetcer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage 4 respecter « la Charte de la Laicité de 1a branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée & la présente convention. Le
gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans
les Eaje », mis en ligne sur le site « Caf.fi » et le site « monenfant.fr ».

% Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 i Ta date de signature de la convention, accessible sur www.caf.fi,
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4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage & transmettre les données financiéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis & disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fi », apres la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres

PPattribution de trois « r6les » :

Fournisseur de données d’activité ;
Fournisseur de données financiéres ;
Approbateur,

{

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil
sur le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des
Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

_ Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche
de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de
ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en lighe sur fedit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fi » avec la Caf,
P'autorisant & mettre & jour sur le site les informations relatives & la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de Ia communijcation

Le gestionnaire s'engage & faire mention de l'aide apportée par Ja Caf sur le liew principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles

ot dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches,
(y compris site Tnternet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente

convention,

4.6 — Au regard de enquéte « Filoué »

Afin d’&valuer Iaction de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs
familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les
publics usagers des Eaje,
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L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles,
lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc,

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué)a finalité
purement statistique, Il est transmis directement 4 la Cnaf, aprés un dépot par le gestionnaire
sur un espace séourisé réservé a ’échange, Les données & caractére personnel qu’il contient
sont pseudonymisées par la Cnaf, Le fraitement de ces données donne lieu, in fine, & un
fichier statistique anonymisé par cette derniére,

La participation & ’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et & mesure de la

détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la
mettra en ceuvre dés qu’il en aura la possibilité technique.

4,7 « Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matidre :

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygidue, de sécurité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

hY

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours 3 un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux
subventions prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de PMI concluant
a un non-respect de la réglementation en mati¢re d’accueil de jeunes enfants et entrainant une
réduction ou une suspension de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans le
fonctionnement de I'¢quipement, ainsi que dans ses statuts (e concerne pas les collectivités
ferritoriales).

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la dutée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité
et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de courtiels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf,

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des piéces comptables, financidres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pitces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre & disposition en

cas de contrdle sur place.
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Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion
handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des picces justificatives
selon les dispositions précisées ci- apreés.

5.1 - Les pidces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature

de Ia convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Nature de ’@ément .-

justifié

Justlﬁcatxfs a fournir pour Ja signature de
' " Ia premiére convention

Justificatifs 3 fournir pour la
signature du renouvellement de In
convention

Lxistence légale

- Pour les associations récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : réeépissé de demande
d'immatriculation au registre national des
mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : procés-

verbal des derniéres élections constitutives

- Numéro SIREN/ SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé didentité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
Iaide, ou du bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Attestation de non-changement de
situation

Capacité du contractant

- Liste datéc des membres du conseil
d’administration et du bureau

Liste datée des membres du conseil
d*administration et du bureau

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs & PPannée précédant la
demande (si I’association existait en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EP CI)

Natuxe de l’élément
Justlﬁé :

Y

de ]a px emléxe conventlon L

Justificatifs Afom nir: pour I
signature du renouvellement de, la

Existence Iégale

- Anété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Voeation

- Statuts pour les établissements publics de

coopération  intercommunale datés et
signés  (détaillant les  champs de
compélence)

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non-changement de
situation
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Entreprises — groupements d’entreprises

meu'e de I’élément
Justifié .. .

Juetifxcatlfs & fournir pour la snguatule de
' - 1a premiére convention:.

: 1‘

Justificatifs & fournir pour Ia
sxgnatulc du renouvellement de la

conventlon

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
T'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

situation

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement de

- Exirait Kbis du registre du commeice
déliveé par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

= Extrait Kbis du registre du
cotnerce délivié par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs & 'année précédant la
demande (si I'entreprise existait en N-1)

5.2 - L'engagenent du gestionnaire quant aux pidces justificatives nécessaires a la

signature de la convention

Justificatifs fo_ulnir pour: la

Autorisation de
foncetionnement

Eu cas de pestionnaire privé

Autorisation  d’ouverture déliviée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'aceueil de
I'établissement (*)

En cas do gestionnaire public : Décision d*ouverture
détivrée par la collectivité publique compétonte, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'acoueil de ['Stablissement (*)

Dans l'attente de celte autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles)
ct l'attestation de demande d’autorisation ou davis du
Conseil départemental,

Attestation de non-changement
des

Justificatifs
d'ouvetture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a Particle R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Reglement de fonetionnement mentionné & 'article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnenient

Contrat de concession

En cas de délégation de service public,
ot de marehé public,

En case de délégation de
service public, ou de marché
public.
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Fiche de référencement
« monenfant.fr »

Imprimé (ype recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si e
partenaire est non habilité pour
la mise 4 jour sur monenfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réaciualisation

(*) L'absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de lrois mois 4 compter de Ia date 4 laquello le

dossier est réputé complet, vaut aulorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

de Ia Psu, des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

HAcompte versé sous réserve de la présence & la
Caf du compte de résultal N-1 on N-2.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre d’actes prévisionnels N,

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
avec identification du nombre d’heures
facturées enfants en situation de handicap
durant ’anuée concernée

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

5.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de Pactivité

Activité

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusicurs activités, il présente un
budget spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage 2 tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et & valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de service.
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Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis A
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées,

Article 6 - Les engagements de Ia caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire ’actualisation des conditions des aides
financiéres (baréme, plafond). Elle adresse épalement le(s) formulaire(s) dématérialisé(s)
permettant de compléter les données nécessaires a I’étude du droit 3 Ia Psu, aux bonus
« inclusion handicap », « mixité sociale » et bonus tetritoire Ctg,

Elle procéde aux controles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit I’évolution des cofits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

I'application du baréme national des partticipations familiales fixé par la Cnaf, et peut
accompagner le gestionnaire en cas de difficulté,

Article 7 -1 évaluation et le contrdle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’¢évalvation des conditions de réalisation des actions auxquelles Ia Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d*wn commun
accord entre la Caf et le gestionnaire,

L’>évaluation porte notamment sur ;

- La conformité des tésultats au regard des objectifs mentionnds de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de ’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’&tre apportés 4 la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font ’objet d*un suivi réalisé en concertation,

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements,
Bilan et suivi par les Chargés de Développement Tetritorial.

7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de 'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur
pitces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le

20



Envoyé en préfecture le 31/01/2024
Regu en préfecture le 31/01/2024
Publié le

1D : 073-200053833-20240129-2024_01_013-DE

gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrbles peuvent étre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage & mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires 4 ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
regisires des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (4 titre d’exemple : en cas d’achats
de berceaux le contrat de réservation , en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil
municipal ou communautaire, et pour le bonus «inclusion handicap « le formulaire de
validation de I’entrée de I’enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » ete..., La Caf
peut 8tre amenée & prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur
lesquelles est basé le caleul de [*aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pout les fiais
de si¢ge.

Le systéme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de
la fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire, Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un

rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Axticle 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2024 au 3 1/12/2027.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire 3 remetire en cause les objectifs définis dans cefte convention,

Article 9 — La fin de la convention

. Résilintion de plein droif avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, & l'expiration d'un
délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par fa Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant
lenvoi dune lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse,

- Résiliation de plein droif sans mise en demeure
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La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder & une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 2 leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel

qu'indiqué & l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I’une ou I’autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois,

- Iffets de la yésiliation

La résiliation de la présente convention entratnera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.,

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de setvice unique «Psu», le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité
sociale », et le bonus tertitoire Ctg étant des subventions, le conseil d'administration de la
Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de l'exécution de la présente convention,

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf,

ok ok
Les parties a la présente convention s’engagent & se conformer & I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.
Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Tait & Chambéry, Le 13/12/2023, Iin 2 exemplaires

La commune d’Entrelacs

oSt ViR Monsieur BRAISSAND
'tp\Directenr:. - £ Maire
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu », du bonus
« inclusion handicap », du bonus «mixité sociale », et du bonus « territoire Ctg » ainsi que

des annexes constituent la présente convention.

Entre :
La Commune d’Entrelacs, représentée par Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, maire dont

le sitge est situé Centre administratif René Gay 89 place de ’Eglise BP 9003 73410

ENTRELACS
Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

Ia Caisse d’allocations familiales de la Savoie, représentée par Monsieur Vincent CLERC,
directeur, dont P’adresse est CAF TSA, 20 avenue Jean Jaures, CS 25 000, 73023 Chambéry

Cedex,
Ci-apres désignée « la Caf »,

Préambule :
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a
amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et & 1'épanouissement de 'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie

du jeune adulte et 4 la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des
besoins sociaux et a Ja définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

Lioffte de service doit bénéficier a l'ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux familles & revenus modestes et celles fajsant face au handicap d’un parent ou
d'un enfant, notamment au fravers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le patcours éducatif des enfants dgés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 & 25 ans dans leur parcours d’accés 4 I’autonomiie ;

- Valoriser le rdle des patents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

Contribuer 4 1*accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale,
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Axticle 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de
Paccés 1éel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle
soutient I’activité des établissements d’accueil du jeune enfant et fait de I’accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également & Ia
régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser ’offre d’accueil collective
existante et de poursuivre le rééquilibrage territorial et social de 1’ offie.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique

« Psu»
Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent

- Contribuer & la mixité des publics accueillis par I"application obligatoire d'un baréme
fix¢ par la Cpaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais
les gestionnaires ne sont pas incités A sélectionner les familles en fonction de leurs
revenus puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations
familiales sont moindres (principe de neutralisation des participations familiales),

- Favoriser I'accessibilité des enfants quelle que soit [’activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires
décalés par rapport aux horaires standard d'activité professionnelle. Les familles ne
sont ainsi pas dans l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des
familles et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en aceroissant la capacité
de réponse aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et anx situations d'urgence,

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a I’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus «inclusion handicap » vise 3 favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Eaje est insctite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la
santé publique (R2324-17) indique : « Les éfablissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje)
accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, & ce fitre, & leur intégration ».
Des lors, le projet d'accueil des Eaje doit fuire apparaitre les dispositions particuliéres prises
pour laceueil d’un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans ’emploi des familles confiontées au handicap d’un
enfant, offie aux parents qui ont cessé leut activité professionnelle un temps de répit et
contribue a I’éveil et au développement de I’enfant.
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Le rapport du Haut conseil de enfance et de Padolescence en date du 5 juillet 2018 souligne
que « les enjeux de la pelite enfance et du handicap doivent éfre davantage développés dans

les politiques publigues, pour au moins devx raisons

- L'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun,
doit devenir la norme dés la pelite enfance, ce qui prépare I'inclusion fulire.

- L’accueil de tous les petits enfunts ensemble pose les bases d'un rapport de familiarité
avec le handicap, et non d’étrangéité, socle d’une sociéié inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins & I’accueil des enfants porteurs de handicap
sont identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de
temps de concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de
disposer de matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits caleulés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise & favoriser 'accueil des enfants issus de familles vulnérables
dans les Eaje, Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement
et le réglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les
enfants dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle
et dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme
engagement n°l :« L'égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction
de la pauvrelé ».

En effet, I'accueil collectif favorise le « développement complet » de Penfant, & savoir «le
développement physique, affectif; cognilif, émolionnel et social »* ainsi que I’acquisition du
langage. Cet accueil profite tout parficulierement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi ’avenir de ces enfants, ’accueil en créche participe 4 une
véritable politique d’égalité des chances, de réduction des inégalités sociales et
d’investissement social, Pour autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le
seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas suffisamment I’accueil de ces enfants,
dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus jrréguliets, ce qui peut diminuer les
montants des droits calculés au titre de la Psu.

| Code de I'action sociale et des familles, article L. 214-7: « Le projet d'établissement et le réglement intérienr des
établissements et services d'uccueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces
établissements garanfissent des places powr l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans & la charge de
personnes engagées dans un parcowrs d'insertion sociale ef professionnelle el répondant aux conditions de ressources Sixées
par voie réglementaire, powr lewr permelire de prendre un emploi, de créer une activité ou de pariiciper aux actions

d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».
2 Rapport Giampino, Développentent du jeune enfant, modes d'accuell, formation des professionnels, du 9/05/2016
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1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire A la prestation de service unique (Psu)
versée aux structures soutenues financidrement par une collectivité locale engagée aupres de
la Caf dans un projet de territoire au service des familles, Cet engagement se matérialise par la
signature d'une convention tetritoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés
précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux
départements d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise 2 :

- Favoriser le maintien de I’offre par I'encouragement & la poursuite des cofinancements
publics,

- Poursuivie 'encouragement au développement en prenant appui sur les projets de
territoire qu’incarnent les Ctg, en tenant compte de la richesse du tetritoire, En cas de
développement de offte, le bonus territoire ctg attribuée pour les places nouvelles
cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en fonction de la richesse dy
territoire.

Article 2 - 1°éligibilité 4 la subvention et aux bonus

2,1 - L’éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap » et
« mixité sociale »

La Psu peut 8tre attribuée aux (Eaje) suivants visés par Patticle R, 2324-17 du code de la
santé publique * :

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;
- Les établissements & gestion parentale ;
- Les jardins d’enfants

- Les services d’accueil familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du
complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d’accueil du jeune enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles 4 tous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle,

Les « créches de quartier »° bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents
engagés dans un parcours d’insertion saciale et professionnelle, et/ou les ressources sont
inférieures au montant forfaitaive du Rsa puissent aisément accéder 3 une place d’accueil,

? Bien que relevant de Particle L. 2324-1 du Csp, les jardins d*éveil ne sonl pas éligibles & la Psu

4Conform(mwnt 4 Paticle D, 531-23 Css - relatif 4 la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde
structure de la Paje lorsqu'ils recourent & un service d’accueil famifial géré par une association ou une entreprise, Dans ce
cus, les établissements qui ont choisi, pour ensemble de leur public, co modo financement ne peuvent pas bénéficier de Ia
Psu ni d’aucune autre aide issue du Fnas pour four fonctionnement.

* Etablissements oil au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier,



Envoyé en préfecture le 31/01/2024
Regu en préfecture le 31/01/2024
Publié le

ID : 073-200053833-20240129-2024_01_013-DE

Les « créche de personnel »® doivent quant & elle contribuer aux efforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif,
notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

2.2 - L2éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus teritoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible a la Psu, qui bénéficie d’une
soutien financier de la collectivité tewitoriale ayant la compétence petite enfance et signataire
dune Ctg. Le bonus territoire/Ctg s’inscrit dans un projet stratégique de développement
territorial, ¢’est pourquoi il est conditionné a la signature d’une convention territoriale globale

par la collectivité territoriale compétente.
Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures :

- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre ...} ;
- En nature par une mise & disposition (locaux, personnel, fluide)

Arxticle 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service unique
et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de Ia Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje, Elle correspond a la prise en charge
de 66 % du prix de revient horaire d*un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement
par la Cnaf, déduction faite des participations familiales, Ainsi le montant annuel de la Psu
versé & un équipement est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans Ia limite de Ia capacité théoriqgue maximale X 66% du prix de revient

plafonné)7 -
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans® fixé dans Pautorisation ou Pavis du président du eonseil

départemental X 66% du prix de revient plaf‘ond“’ X taux de ressorfissants du régime général)"

6 Etablissements o\ au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publies ou privés,
7 Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient résl
Si le prix de revient réel horaite >prix de revient plafond déterminé selon lo niveau de service, retenir le prix de revient
plafond déterminé selon le niveau de service

§ Tel que défini 3 I’ Article 3.5 « le versement de Psu »

9 [ es heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base d¢ Ja demiére aulorisation ou avis du président du
conseil départemental

10 Déterminé selon le niveau de service

el que défini & PArticle 3.5 « le versement do Psu»
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~ Les données concourant au mode de calcul de la Psu

Il existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de caleul de [a Psu est
I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures,

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de I’enfant, calculées & partir
d’une retranscription précise des entrées et des sorties des enfants,'?

Les heures facturées : pour 'accueil 1égulier, les heures facturées résultent du contrat négocié
entre les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de Ia
famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire ’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation, Des heures complémentaires (présence non
prévue) peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat,

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’utgence, les heures facturées correspondent aux
heures réalisées.

Heures facturées = heures 1éalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation
lorsqu’elles sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous résetve de vérifier la
condition d’age et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent 3 la qualité du projet
d’accueil en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la
pratique, de temps d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces
temps de concertation entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents,
s’averent patticulidrement importants pour les patents en situation de pauvreté ou pour les
patents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées pat place et par an, sur la base de la dernitre
autorisation ou avis émis par le Président du conseil départemental,

La branche Famille finance ces heures & hauteur de 66% du cofit de fonctionnement horaire,
dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des
participations familiales) pour les places occupées par des enfants relevant du régime général
de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au caleul de Ia Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des
charges (comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre
d’actes réalisés. Ancune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures
réalisées,

2 L'absence de justificatifs permettant do déterminer lo taux de facturation entraine PPincapacité pour la Caf de verser les
tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de Padéquation des conlrals aux besoins des familles, En cas de contrdle, wn indu doit
done étre constaté (cf Arlicle 7),

8
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Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique
(Psu) vise & optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de
revient de ces derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des

prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le nivean de service rendu. Ainsi, les
critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- La foumniture des repas: la fourniture des repas comprend ’ensemble des repas
(collations et gofiter compris), La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygi¢ne 3,

- L’adaptation des contrats aux besoins des familles a travers le taux de facturation (il
s’agit du ratio « heures facturées/heures réalisées'® ») ‘

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le caleul de la
prestation de service unique « Psu» en fonction de ces différents critéres et sont & cet effet

publiés sur le caf.fi.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les
familles qui confient réguli¢rement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje bénéficiant de
la Psu. Certaines majorations 3 la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles
ne contreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous,
mixité sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I’intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent &tre portée dans un
seul compte (numéro 70641)'5, 3 Pexception des cotisations annuelles, fiais de dossiers et

participations pour prestations annexes

La participation demandée & la famille couvre la prise en charge de ’enfant pendant son
temps de présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches,
produits de toilette, etc.) et les repas. 11 est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les
couches et les repas. Un prix plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans

I’impossibilité de fournir ces prestations.

La détermination des ressources des familles & prendre en compte différent selon que les
parents sont salariés, employeurs ou travailleurs indépendants,

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place
par la branche Famille afin de permettre & ses partenaires un accds direct A la consultation des
dossiers allocataires Caf (tessources, nombre d’enfants & charge).

13 Le cas « sans couches ou repas » correspond 4 trois situations :

- TFournitares des repas sans les couches,

- Fouriture des couches sans repas

- Non fourniture des couches et non fonrniture des repas
14 Le taux de facturation mesure I'écart entre les heuves facturées et réalisées ct est caleulé ainsi : heures facturées / heures
réalisées. 11 s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
5 Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant
supérieur & S0€, alors Ja part de majoration inférieure 50€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n°

70641
9
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Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé 3 la famille est défini par un taux
d’effort appliqué 4 ses ressoutces Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil
et il est modulé en fonction du nombre d’enfants & charge au sens des prestations familiales'®,

Le montant des participations familiales est soumis 4 un plancher et un plafond, publié en
début d’année civile par la Cnaf ;

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher »,
Il faut retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources
inférieures & ce montant plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par
mois,

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion lhiandicap »

Les Baje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le
type de gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de
I’année N ;

- Du colit par place de la structure (plafonné) de Pannée N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Dunombre de places agrées (maximum de ’année).

D’un montant maximum par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés I"accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule

Places agréées (maximum de ’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Cofit par place dans la limite du plafond de cofit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :

Détetmination du taux de financement 3 retenir dans le calcul : le taux de cofinancement A
retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la
structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap d retenir dans le calenl : 2
compter du 1* janvier 2020, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires
d’Aeeh et des enfants dont le handicap est en cours de détection inscrits dans la structuge. '® 11
est calculé comme suit

Nombre d’enfants bénéficiaires de I’ Aeeh + nombre d’enfants dont le handicap est en cours
de détection inscrits dans la structure au cours de Pannée N x 100

Nombre total d’enfants inscrits au cours de année N

' La famille doit assurcr financisrement Pentretien de Ienfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et
permianente » et assumer la responsabilité alfective et éducative dudit enfant, qu'il y ait ou non un lien de parenté gvec ce
dernier. Cet enfant est reconnu 4 sa charge au sens des prestations tégales jusqu'au mois précédant ses vingt ans,

17 Selon un baréme annuel publié par la Cnaf

"% Ce critére est défini par la circulaive de référence publiée par ln Cnaf,

10
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Tout enfant bénéficiaire de I’Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection qui aura
fréquenté au moins une fois 1’Baje dans I’année, quel que soit son temps de présence, devra
figurer sur le registre d’inscription de I’équipement et 8tre comptabilisé dans le nombre
d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure.

Détermination du cofit par place a retenir dans le caleul ! le cofit par place se détermine de la
maniére suivante

Total des dépenses de la structure de ’année N
Nombre de places figurant dans Pagrément Pmi (maxinmum de I'année)

Ce cofit par place est plaformé'?,

Nombre de places  retenir dans le caleul : le nombre de places retenu est celui défini dans
autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental, 1
sagit du nombre de places de 1’équipement pour le droit N ; dans le cas ol le nombre de
places a augmenté ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de

I'année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est caleulé en fonction des participations familiales moyennes
facturées par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a Pensemble des
places de la structures si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce
montant est déterminé par tranche, ot publié annuellement par la Cnaf”®

Places agréées (maximum de Pannée) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moven des participations familiales : le montant horaire
moyen des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I’année N est

défini comme suit

Montant total des participations familiales facturé au titre de I’année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de ’année N

19 Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.

20 A compter de 2019, trois tranches sont établies pour délerminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sant < ou =0,75€ h;
- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€/h et <ou= 1€M
- 300€/place lorsque les PFF moyenues sont >1€/h et <ou = 1,25€/M

- 0 € /place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/h
11
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3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoire/Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financidrement par la collectivité an moment du
conventionnement : 18

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par Ia
collectivité ; 2594.46 €

Le montant forfaitaire est caloulé par la Caf & partir du montant total®’ de Ia Psej de N-1 au
titre du Cej, du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires
prioritaires et des dispositifs dérogatoires Dom ; Contrat d’accompagnement, de soutien et
d’objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapté
(Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de 1a Psu sur le
territoire de compétence donné,

Offre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par fa collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un
bardme national *prenant en compte les caractéristiques du tetritoire (potentiel financier™ par
habitant et tevenu par habitant®” publié annuellement par la Cpaf,

Plafond de financement

Le bonus territoite Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des patticipations familiales
et des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de PEaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de
blaces Montant Nombre de
sou;err}:es X forfaitaire / place places nouvelles o Barﬁrgxceenés\éeﬂe
ooﬁectivité de l'offre soutenues par la P J
plafonng 2 existante collectivité
I'existant

?' Le montant de référence est la charge & payer comptabilisée pour la dernidre année du dispositif consicléré,
22 Neuf tranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel financier /habitant >1200€, niveau de vie >21 300€;
Potentiel financierfhabitant >1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentie! financier /habitant <= 1200€, niveau de vie
>20300€; Potentiel financlerhabitant  <=12000€, niveau de vie <=20300€, Potentiel financier
/habitant<=900€,niveau de vie >19600€ ; Potentiel financler /habitant >=900€,niveau de vie <=19600€ ; Potentia!
financler /habitant<=700€,niveau de vie>=19300€ ; Potenliel financier /habitant <=700€, niveau de vie <=19300€
el tranche maximale,
# Le potentiel financier correspondant au montant d'impéts qu'encaisseralt chaque collectivité si elle appliquait A
ses bases nettes d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal
(taxe d'habilation + taxe sur le foncier bati et non bati -+ taxe sur la cotisation foncidre des entreprises), auquel est
ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de V'Etal, pergue par la commune Vannée précédente (hors
compensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).
M1l sagit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu'elle est
fournie par FINSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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3.5 - Le versement de Ia Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé

\

a:
Taux fixe : 99.5 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des picces justificatives détaillées dans
PArticle 5 de la présente convention, produites au plus tard le 30 avril de I'année qui suit

I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit
I'année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-
versement du solde, Apres le 31 décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examingé,
aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acomptes relatifs 3 la Psu, la Caf versera ! 1 ou plusieurs
acomptes dans la limite de 70% du montant du droit prévisionnel, a la transmission des
données par le partenaire (données prévisionnelles, puis actualisées).

3.6 - Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’éligibilité aux bonus au titre de I’année N est acquise une fois connues les données
définitives de P’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme

temps que le versement du solde de la Psu.

Le versement d’un acomple en cours d’année sur les bonus est limité & 30% maxinum du
droit prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

3.7 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versemenl d’acomples en cours d'année sur le bonus est possible, limité & 70 %% maximum
du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus tetritoite Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
prestation de service Psu & partir des mémes déclarations de données.

1l ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié
notamment a partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au

\

gestionnaire, Une notification d’information sera également adressée & la collectivité
compétente qui apporte un soutien financier a I’Eaje.
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Article 4 - 1.es engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvie un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance, Les activités dojvent
étre ouvertes & tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'aceds et un principe de
non-discrimination,

Le gestionnaire s’engage 4 élaborer et mettre en cenvre un réglement de fonctionnement de
Pétablissement conforme aux rdgles posées par la circulaire Psu de référence® et & le
transmettre 3 la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de 'équipement ou service ;

- Llactivité de I'équipement ou setvice (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
des recettes et dépenses),

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants ;

- Une ouverture et un acces & tous visant 4 favoriser la mixité sociale et culturelle R

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national
des patticipations familiales

- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil
du jeune enfant ;

- La mise en place d’activités diversifides, excluant les cours et les apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s'engage A ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage & respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de [a Caisse Nationale des
Allocations Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée A la présente convention, Le
gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans
les Eaje », mis en ligne sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fi- ».

% Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 4 Ia date de signature de la convention, accessible sur www.caf.fr,
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4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis & disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fi », aprés la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés
Pattribution de trois « rdles » .

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financieres ;
- Approbateur,

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fx »

Le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’acoueil
sur le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des

Allocations familiales,

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche
de référencement annexée A la présente convention pour une mise en ligne initiale de
ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais 3 la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ot celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fi » avec la Caf,
l'autorisant & mettre & jour sur le site les informations relatives 4 la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestiomaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage & faite mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles
et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches,
(y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente

convention.

4.6 — Au regard de Penquéte « Filoué »

Afin d’évaluer action de 1a branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs
familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les
publics usagers des Eaje.

15



Envoyé en préfecture le 31/01/2024
Regu en préfecture le 31/01/2024
Pubiié le

ID : 073-200053833-20240129-2024_01_013-DE

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivie les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles,
lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) a finalité
purement statistique, Il est transmis directement & la Cnaf, aprés un dépot par le gestionnaire
sur un espace sécurisé 1éservé a ’échange. Les données & caractére personnel qu’il contient
sont pseudonymisées par la Cnaf, Le traitement de ces données donme lisu, in fine, & un
fichier statistique anonymiisé par cette derniére.

La participation & I’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et 3 mesure de la

détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la
mettra en ceuvre dés qu’il en aura la possibilité technique.

4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sut toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matidre !

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiene, de séourité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours 3 un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- De procedure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépt de bilan, ete.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au caleul d’un droit aux
subventions prévues dans la présente convention, Tout contrdle des services de PMI concluant
a un non-respect de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une
réduction ou une suspension de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte,

Le gestionnaire s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le
fonctionnement de I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités
ferritoriales),

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les pidces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité
et de la sincérité,

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme dloriginaux, de photocopies,
de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf,

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des pidces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée 1égale de Jeur conservation, pendant laquelle ces picces
peuvent &tre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et A les mettre & disposition en

cas de contrdle sur place.
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Le versement de la subvention dite prestation de setvice unique « Psu », du bonus «inclusion
handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des piéces justificatives

selon les dispositions précisées ci- apres,

5.1 - Les pidces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature

de Ia convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Nature de ’¢lément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de
-5 la premiére convention Ty -

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la ..
convenfion "

Existence légale

- Pour les associations récépissé de
déclaration en Préfecture.

~ Pour les mutuelles : 1écépissé de demande
d'immatriculation au registre national des
mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises @ procés-

verbal des derniéres élections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Voeation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Attestation de non-changement de
situation

Capacité du confractant

- Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs & 'année précédant Ia

demande (si I’association existait en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publies de coopération intercommunale (EPCI)

a:;' Nature de I'élément
) s Tjus.t.iﬁé -

tifs A fowrnir pour la signature __~'
de la premidre convention -

" Justificatifs A fournir.pourla -7
signature du renouvellement deln :;2

Eyxistence 1égale

- Arrgté préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN/ SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de

coopération infercommunale datés et
sipnés  (détaillant fes champs de
compétence)

Destinataire du
pajement

- Relevé didentité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non-changement de
situation
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Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de 'élément

Justiti€”

. Justificatifs & fournir pour la signature de

S oy ; signa
~... la premidre convention e

Justificatifs & fournir pour la
ture du renouvellement de la
“i:7. eonvention

Vocation

- Statuts datés et sighés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d’épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

situation

Existence légale

Numéro SIREN/ SIRET

Attestation de non-changement de

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivié par le preffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

- Exfrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou dléments
de bilan) refatifs & Pannée précédant la
demande (si I'entreprise existait en N-1)

5.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

signature de

la convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de pestiopnaire privé :

Autorisation d’ouverture déliviée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
l'établissement (*)

En_cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conscil départemental précisant la capacité
d'accueil de ['établissement (¥)

Dans l'attente de celte autorisation on de cet avis, des
Justificatifs d'ouverture (contrats conelus aveo les familles)
et lattestation de demande d’autorisation ou d'avis du
Conseil départementa,

Attestation de hon-changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné & Iarticlo R
2324-29 Csp et comprenant le projot éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné a article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet sociaf)

Réglement de fonctionnement

Contrat de concession

En cas de délégation de service public,
ou de marché public,

En case de délégation de
service public, ou de marché
public,
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Imprimé type recueil de

Fiche de référencement données seulement si le
« monenfant.fr» Imprimé type recueil de données partenaire est non habilité pour
fa mise & jour sur monenfant-fr

et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date & laquelle le
dossier est réputé complat, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

5.3 - Les pitces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement
de Ia Psu, des bonus «inclusion handicap » et « mixité sociale »

. Compte de résultat N,
. . ; Budget prévisionnel N. P
Eléments financiers

Aconipie versé sous réserve de la présence d la
Caf du compie de résultat N-1 ou N-2.

Nombre d’actes facturés et réalisés N
Activité Nombre d’actes prévisionnels N. avee identification du nombre d*heures
Nombre d’enfants insorits en situation de facturées enfants en situation de handicap
handicap durant ’année concernée
Nombre d'enfants inscrits en situation de
handicap

5.4 - Les pidces justificatives relatives au suivi de Pactivité

s

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

Activité - Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en cuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
g gag p p q

distinguant chaque activité et 4 valoriser les contributions 4 titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.
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Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis 3
disposition avec indication de I'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des [oyers et charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de Ia caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire ’actualisation des conditions des aides
financiéres (baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s)
permettant de compléter les données nécessaires a I'étude du droit a4 la Psu, aux bonus
« inclusion handicap », « mixité sociale » et bonus territoire Ctg,

Elle procede aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit ’évolution des colits de revient horaire, les taux d’occupation (1éels et financiers) et

Papplication du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut
accompagner le gestionnaire en cas de difficults,

Article 7 — L’ évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements ef I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles Ia Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire,

L’évaluation porte notamment sur !

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention

- L’impact des actions ou des interventions, il y a lien, au regard de leur utilité sociale on
de ’intérét général ;

~

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés  la convention, y compris la conclusion
d*une nouvelle convention ; .

Les termes de la présente convention font [’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.
Bilan et suivi par les Chargés de Développement Territorial.

7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde 3 des contrdles sur
piéces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
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gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage 4 mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires 4 ces contrdles, notamment livies, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de fravail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (4 titre d’exemple : en cas d’achats
de berceaux le contrat de réservation , en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil
municipal ou communautaire, et pour le bonus «inclusion bandicap «le formulaire de
validation de Pentrée de I’enfant dans le parcowrs bilan/intervention précoce » etc..., La Caf
peut &tre amenée & prendre contact avec des tiers, afin de vérifier ’exactitude des données sur
lesquelles est basé le caleul de ’aide octroyée. Il peut en tre ainsi par exemple pour les frais
de siége.

Le systéme d’information pourra également faire I"objet de vérifications, afin de s’assurer de
la fiabilité des données transmises,

Le conttble est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un

rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2024 au 31/12/2027.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire 4 remetire en cause les objectifs définis dans cette convention,

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droif avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourta &tre résiliée de plein droit par l'autre partie, a l'expiration d'un
délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse,

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront Ia résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, & l'expiration d'un délai d'un mois suivant
l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeute de se
conformer aux obligations Iégales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résikiation de plein droit sans mise en demeure
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La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de ;

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou I’autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois,

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera ['ardt immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intététs.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus «inclusion handicap », le bonus « mixité
sociale », et le bonus territoire Ctg étant des subventions, le conseil d'administration de 1a
Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de 'exécution de la présente convention,

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf,

Rkk R
Les parties a la présente convention s’engagent & se conformer & I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.
Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Chambéry, Le 13/12/2023, En 2 exemplaires

La commune d’Entrelacs
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République Frangaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n°: 2024-01-014
Nomenclature : 1.4.2

Objet : Convention impliquant un intervenant extérieur pour ['organisation d'une activité culturelle au
sein du multi-accueil CHOUBIDOU

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 27
Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés : 29
Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 29
Contre: 0
Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envoi

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni a 19H30 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire ['Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Francoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,
Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Francois
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric
TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON

en Préfecture et mise en lignele:

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

2.0l 124

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEQT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Dans le cadre d‘%l festival « la Serre en Concert », 'association BLINDERZ COMPAGNY propose d’'organiser
une activité culturelle dispensée par une intervenante qualifiée pour les enfants du multi-accueil
Choubidou,

Ces interventions sont proposées gratuitement et en accord avec la directrice du multi-accueil.

Les modalités d’intervention et d’organisation de cette action culturelle sont définies dans le projet de
convention joint et les dates et horaires d’intervention sont précisés en annexe de la convention.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir délibéré :
- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Gaélle JANIN-CHEMINOT, Adjointe déléguée a la petite
enfance, & signer la convention impliquant un intervenant extérieur pour I'organisation d’une

activité culturelle au sein du multi-accueil Choubidou,
- DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire et/ou Gaélle JANIN-CHEMINOT, Adjointe déléguée a la

petite enfance, afin d’accomplir toutes les formalités nécessaires a ce dossier.

Jean-Frangois BRAISSAND
Maire d'Entrelacs

Claire COCHET
Secrétaire de séance

-

Pour extrait, certifié conforme.
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ALBENS

EveRsy ANNEXE A LA DELIBERATION N°2024-01-014
MOGNARD

S’-(;;ERMAIN~LA-CHAMBOTTE

Commune Nvelle svaie | $T-GIROD

Convention impliquant un intervenant extérieur
pour 'arganisation d’une activité culturelle
au sein du multi-accueil « Choubidou »

Entre

La COMMUNE D’ENTRELACS représentée par Jean-Francois BRAISSAND dliment habhilité par délibération du
29 janvier 2024 ;

ET

Le Multi-Accueil CHOUBIDOU représenté par Pascale THOME, sa directrice ;

ET

[’association « BLINDERZ COMPAGNY », représentée par Benjamin HACOT, son Président ;

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités de participation d’un intervenant extérieur
pour I'organisation d’une action culturelle au sein du multi-accueil « Choubidou » situé sur la commune
déléguée d’Albens.

Aucune intervention ne peut étre réalisée avant la sighature de la présente convention.

Article 2 : Intervenant(s) extérieur(s)
Mme Marion ROFRINO, intervenante au sein de |'association BLINDERZ COMPAGNY, est autorisée a se

rendre au sein du multi-accueil « Choubidou », pour animer un atelier culturel avec les enfants de la
structure selon le planning définit en annexe.

Article 3 : Modalités de l'intervention

Les modalités d’intervention sont prévues et définies en annexe de la présente convention,

Uintervenant extérieur intervient auprés du groupe d’éléves sous "autorité d’'un membre de I'équipe de la
structure présent pendant toute la durée de l'intervention.

Uintervenant extérieur est responsable de la technicité de I'activité, le membre de I"équipe de la structure
reste responsable, sous 'autorité de la directrice, de la sécurité globale du groupe d’éleves.

Uintervenant extérieur s’engage a ne pas mettre les enfants dans une situation de risque ou de danger.

Il engage également non seulement & respecter les consignes d’organisation générale données par le
personnel membre de I'équipe du multi-accueil.

CENTRE ADMINISTRATIF RENE GAY « BPS00OO3 + ALBENS « 73410 ENTRELACS
Tél,: 04,79.54.17.59 » Fux: 04.79.54.12.77
Email; mairle@entrelacs-savole.fx » www.entrelacs-savole.fr
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En cas d’empéchement, l'intervenant extérieur et/ou 'association, doit informer le multi-accueil le plus tot
possible.

Article 5 : Assurances

L’association « BLINDERZ COMPAGNY » atteste avoir souscrit une police d’assurance garantissant la
responsabilité civile individuelle de I'intervenant y compris dans le cadre de I'activité concernée.

La directrice du multi-accueil est responsable de |'organisation, du contenu et du déroulement des séances.

Article 6 : Conditions financiéres

L'intervention organisée par I'intervenant extérieur est proposée par 'association BLINDERZ COMPAGNY 3
titre gratuit.

Uintervenant ne prétend a aucune rémunération de la part de la collectivité.

Article 7 : Fin de contrat
La convention peut étre dénoncée en cours de période soit par accord entre les parties, soit a I'initiative de
I'une d’entre elles. Dans ce dernier cas, la dénonciation doit faire I'objet d’un préavis d’une semaine.

Article 8 : Résiliation

En cas de non-respect d’une clause de la présente convention ou pour tout motif tiré de I'intérét général,
lautorité territoriale se réserve le droit de metire fin sans préavis et par lettre simple notifiée au
collaborateur, a la présente convention.

Fait a ENTRELACS, le

’autorité territoriale Le Président de 'association BLINDERZ COMPAGNY
Jean-Frangois BRAISSAND Benjamin HACOT

Maire

Pascale THOME Marion ROFFINO

Directrice du multi-accueil « Choubidou » Intervenante
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ALBENS
CESSENS

EPERSY ANNEXE A LA DELIBERATION N°2024-01-014
MOGNARD

ST-GERMAIN-LA-CHAMBOTTE

S™-GIROD

ANNEXE A LA CONVENTION IMPLIQUANT UN INTERVENANT EXTERIEUR POUR L’ORGANISATION D’UNE
ACTIVITE CULTURELLE AU SEIN DU MULTI-ACCUEIL « CHOUBIDOU »

Marion ROSFINO interviendra au sein du multi-accueil « CHOUBIDOU » le :

e Mardi 26 mars 2024
e Jeudi28 mars 2024

Fait 8 ENTRELACS, en deux exemplaires,

le

Lautorité territoriale Le Président de I'association BLINDERZ COMPAGNY
Jean-Frangois BRAISSAND Benjamin HACOT

Maire

Pascale THOME Marion RO¥RINO

Directrice du multi-accueil « Choubidou » Intervenante

e ErmE
= e

ey

COMMUNE NOUVELLE D'ENTRELACS
CENTRE ADMINISTRATIF RENE GAY « BP90003 + ALBENS + 73410 ENTRELACS
TéL.: 04.79,54,17.59 » Fux: 04.78.54.12.77
Email: mairie@entrelacs-savole.fr - www.entrelnes-savole.fr
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République Frangaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n®: 2024-01-015
Nomenclature : 1.4.2

Objet : Convention impliguant un intervenant extérieur pour I'organisation d'une activité culturelle au
sein du multi-accueil LA FARANDOLE

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 27

Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés : 29

Ne prend pas part auvote : 0

VOTE
Pour: 29
Contre: 0

Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envoi

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs dliment convoqué s’est réuni a 19H30 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire [‘Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Francoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,
Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Frangois
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric
TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON

en Préfecture et mise en ligne le :

f EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvolr & Alain PAGET,
P Bernard SERPOLLET pouvolr & Pascale ROUSSEAU

3ol 204

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Dans le cadre du festival « la Serre en Concert », F'association BLINDERZ COMPAGNY propose d’organiser
une activité culturelle dispensée par une intervenante qualifiée pour les enfants du multi-accueil
La Farandole.

Ces interventions sont proposées gratuitement et en accord avec la directrice du multi-accueil.

Les modalités d’intervention et d’organisation de cette action culturelle sont définies dans le projet de
convention joint et les dates et horaires d’intervention sont précisés en annexe de la convention.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir délibéré :
- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Gaélle JANIN-CHEMINOT, Adjointe déléguée a la petite

enfance, a signer la convention impliquant un intervenant extérieur pour l'organisation d’une

activité culturelle au sein du multi-accueil La Farandole ;
- DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire et/ou Gaélle JANIN-CHEMINOT, Adjointe déléguée a la

petite enfance, afin d’accomplir toutes les formalités nécessaires a ce dossier.

Jean-Frangois BRAISSAND
Maire d’Entrelags,

Claire COCHET
Secrétaire dg séapce

Pour extrait, certifié conforme.
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Convention impliquant un intervenant extérieur
pour 'organisation d’une activité culturelle
au sein du multi-accueil « La Farandole »

Entre

La COMMUNE D’ENTRELACS représentée par Jean-Frangois BRAISSAND diiment habilité par délibération du
29 janvier 2024 ;

ET

Le Multi-Accueil LA FARANDOLE représentée par Florence MANAI, sa directrice ;

ET

I’association « BLINDERZ COMPAGNY », représentée par Benjamin HACOT, son Président ;

ll est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités de participation d’un intervenant extérieur
pour Porganisation d’une action culturelle au sein du multi-accueil « La Farandole » situé sur la commune
déléguée de St-Germain-La-Chambotte.

Aucune intervention ne peut &tre réalisée avant la signature de la présente convention.

Article 2 : Intervenant(s) extérieur(s)
Mme Marion ROFFINO, intervenante au sein de I'association BLINDERZ COMPAGNY, est autorisée a se
rendre au sein du multi-accueil « La Farandole », pour animer un atelier culturel avec les enfants de la

structure selon le planning définit en annexe.

Article 3 : Modalités de I'intervention

Les modalités d’intervention sont prévues et définies en annexe de la présente convention.

Uintervenant extérieur intervient auprés du groupe d’éléves sous P'autorité d’'un membre de I'équipe de la
structure présent pendant toute la durée de 'intervention.

Uintervenant extérieur est responsable de la technicité de I'activité, le membre de I'équipe de la structure
reste responsable, sous I'autorité de la directrice, de la sécurité globale du groupe d’éléves.

Uintervenant extérieur s’engage a ne pas mettre les enfants dans une situation de risque ou de danger.

Il s’engage également non seulement a respecter les consignes d’organisation générale données par le
personnel membre de I’équipe du multi-accueil.

CENTRE ADMINISTRATIF RENE GAY » BP90003 + ALBENS + 73410 ENTRELACS
Tél.: 04.79.54.47.59 + Fax: 04.79.54.42.77
Email: malrie@antrelacs-savole.fr « wmw.entralacs-savole.fr
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En cas d’'empéchement, l'intervenant extérieur et/ou 'association, doit informer le multi-accueil le plus tot
possible,

Article 5 : Assurances

L'association « BLINDERZ COMPAGNY » atteste avoir souscrit une police d’assurance garantissant la
responsabilité civile individuelle de I'intervenant y compris dans le cadre de I'activité concernée.

La directrice du multi-accueil est responsable de I'organisation, du contenu et du déroulement des séances.

Article 6 : Conditions financiéres

L'intervention organisée par I'intervenant extérieur est proposée par I'association BLINDERZ COMPAGNY a
titre gratuit.

L’intervenant ne prétend a aucune rémunération de la part de la collectivité.

Article 7 : Fin de contrat
La convention peut étre dénoncée en cours de période soit par accord entre les parties, soit a linitiative de
I'une d’entre elles. Dans ce dernier cas, la dénonciation doit faire I’objet d’un préavis d’une semaine.

Article 8 : Résiliation

En cas de non-respect d’une clause de la présente convention ou pour tout motif tiré de I'intérét général,
l'autorité territoriale se réserve le droit de mettre fin sans préavis et par lettre simple notifiée au
collaborateur, a la présente convention,

Fait a ENTRELACS, le

L’autorité territoriale Le Président de I'association BLINDERZ COMPAGNY
Jean-Frangois BRAISSAND Benjomin HACOT

Maire

Florence MANAI Marion ROYFINO,

Directrice du multi-accueil « La Farandole » Intervenante
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Seiwie

Commnne Nowehe

ANNEXE A LA CONVENTION IMPLIQUANT UN INTERVENANT EXTERIEUR POUR L'ORGANISATION D’UNE
ACTIVITE CULTURELLE AU SEIN DU MULTI-ACCUEIL « LA FARANDOLE »

Marion ROFBINO interviendra au sein du multi-accueil « La Farandole » le :

e Lundi 18 mars 2024

Fait 3 ENTRELACS, en deux exemplaires,

Le

L’autorité territoriale Le Président de Vassociation BLINDERZ COMPAGNY
Jean-Frangois BRAISSAND Benjamin HACOT

Maire

Florence MANAI Marion ROFEINO

Directrice du multi-accueil « La Farandole » Intervenante

COMMUNE HOUVELLE D'ENTRELACS
CENTRE ADMINISTRATIF RENE GAY « BP900D3 « ALBENS - 73410 ENTRELACS
Té.: 04.79,54.17.59 + Fax: 04.79,5412.77
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République Francaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024
Délibération n°: 2024-01-016
Nomenclature : 1.4.2

Objet : Convention de mise a disposition des minibus

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 27
Pouvoirs ; 2

Suffrages exprimés: 29
Ne prend pas partau vote : 0

VOTE
Pour: 29
Contre : 0
Abstention : 0

Décision rendue exécutolre par envoi
en Préfecture et mise en ligne le :

31 .0l 202¢,

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni 8 19H30 -en
session ordinaire 3 Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Francoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, lean-Marc GUIGUE,
Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,
Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Francois
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric
TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

ABSENTS QU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

La Commune 'd’Entrelacs est propriétaire de 3 véhicules « minibus » qui sont utilisés en priorité par les
services communaux notamment le Service Enfance Jeunesse, les écoles et le lien social. Néanmoins, ces
véhicules peuvent étre mis a disposition d’autres publics moyennant une participation financiere.

Dans ce contexte, il convient de mettre en place une convention afin de préciser les modalités de la mise a
disposition.

Le projet de convention a été transmis a tous les conseillers municipaux.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir délibéré
- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou 'Adjoint au Maire délégué a [a Vie associative a signer la

convention jointe pour les mises a disposition ;
- DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire et/ou 'Adjoint au Maire délégué a la Vie associative pour
accomplir toutes les formalités nécessaires a ce dossier.

Jean-Frangois BRAISSAND
Maire d’Entrelacs

Claire COCHET
Secrétaire de séance

/(
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES MINIS BUS

Préambule
Les minibus ont une priorité d’utilisation par les services communaux (SEJ, Lien social, CCAS, autres),

ARTICLE 1 — OBJET
La Commune d’Entrelacs met a disposition des associations d’Entrelacs et St-Ours, dont la vocation est
principalement éducative et sociale, des véhicules de 9 places. La seule utilisation possible de ces
minibus est le transport de personnes. Le Comité de validation « minibus » composé du Maire, de
I'Adjoint en charge de la vie associative et du conseiller délégué a la vie associative valide chaque mise
a disposition.
Les véhicules, objet de la présente convention sont les suivants : Mini bus 9 places — Chauffeur compris.
[0 Peugeot EXPERT Immatriculation DD-452-IR
O Peugeot EXPERT Immatriculation DG-294-YL
[0 Renault TRAFIC Immatriculation GS-600-FK

Chagque demande devra étre présentée en mairie, sur le formulaire dédié et nécessitera un accord au cas par cas,

du Comité de validation « minibus »,

ARTICLE 2 — AUTORISATION DE MISE A DISPOSITION DU VEHICULE

La Commune d’Entrelacs, représentée par son Maire, Jean-Francois BRAISSAND, en vertu de la
délibération du Conseil Municipal n°XXXXX en date du 29 janvier 2024 autorise 'association suivante :

Nom de 'association :
A utiliser le(s) véhicule(s) cités ci-dessus,

Sur la période suivante :

DU oottt cvrerremr e sresss s s sers s sass e snssrs sansrsvaes 1 PO PP TP
Soit la date du weekend pour un prét unique, soit I’année scolaire pour les préts a 'année

Selon les conditions suivantes :
[0 Le conducteur est dgé de plus de 21 ans

O Possade son permis B depuis plus de 2 ans
Les déplacements s’effectuent dans un rayon maximum de 300 kilométres a compter de la Mairie d’Entrelacs.

Tout déplacement devant s'effectuer & plus de 300 kilométres (aller) de la Mairie d’Entrelacs, devra faire I'objet
d’une demande exceptionnelle et sera soumise a I’approbation du Comité de validation « minibus »,

CENTRE ADMINISTRATIF RENE GAY » BPO0003 + ALBENS + 73410 ENTRELACS
Té1.:04,79.5417.59 « Fax: 04.79.5412.77
Emall: maltie@entrelacs-savole.fr - wwiw.entrelacs-sauole.fr
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Documents a joindre obligatoirement :

{1 Une photocopie du permis de conduire de tous les chauffeurs éventuels sera jointe a la présente
convention. Tout chauffeur n’ayant pas fourni de photocopie de son permis de conduire au moment de
|a signature de la présente convention, devra le faire avant le jour de conduite du véhicule,

[0 Attestation sur Phonneur soussignant que le conducteur a en sa possession 6 points minimum sur son
permis B.

I 1 Chéque de caution de 1 000€ & I'ordre du Trésor Public

Cette mise a disposition auprés des associations d’Entrelacs et Saint Qurs aura lieu les week-
ends. Aucun prét ne peut étre accordé en semaine, le week-end précédent les vacances
scolaires et durant les vacances scolaires en raison d’une utilisation importante du véhicule
par le Service Enfance-leunesse d’Entrelacs.

ARTICLE 3 — MIODALITES DE MISE A DISPOSITION ET DE RESTITUTION

%+ Période de réservation

La demande ne pourra &tre enregistrée que si elle intervient au_minimum 15 jours avant la date
d’utilisation. Toute demande de réservation formulée en dehors de ce délai sera refusée sauf
autorisation exceptionnelle accordée par le comité de validation « Minibus ».

En cas de demandes multiples, la priorité sera donnée & l'association ayant le moins utilisé le véhicule
au cours de I'année et / ou par ordre d’arrivée. Le comité de validation « Minibus » sera seul juge de
cette décision,

Une association peut demander plusieurs réservations pour 'année scolaire en cours en utilisant 3
chaque fois la fiche de pré-réservation du Véhicule.

La confirmation ou infirmation sera faite, par les services de la mairie, 5 jours avant la date d’utilisation.

% Démarche de réservation

La réservation s’effectue & 'adresse mail suivante : mairie@entrelacs-savoie.fr

Les clés seront remises par un agent d’Entrelacs, Une fiche d’état des lieux sera remplie au départ et &
Farrivée du véhicule et devra &tre restituée avec les clés. Toute remarque technigue concernant le
véhicule devra &tre inscrite sur cette fiche.

Remise des clefs et état des lieux le vendredi matin uniquement entre 8h45 et 11h00,

%+ Démarche de restitution

A son retour, le véhicule sera stationné a I'endroit ol il a été donné initialement. Les clés seront
rendues a Entrelacs au plus tard le lundi 10h. Un état des lieux sera effectué a 'arrivée du véhicule ou
le lendemain si le retour est effectué en dehors des heures de présence du personnel du SEJ qui sera
seul juge.

ARTICLE 4 — CONDITION D’UTILISATION

Le véhicule sera remis propre et le réservoir devra étre au méme niveau que la jauge de départ
(Voir tableau des consommations). Il sera rendu dans le méme état, Afin de maintenir la
propreté du véhicule, il est interdit de fumer, boire ou manger & I'intérieur.
L'utilisateur a a sa charge le nettoyage intérieur et extérieur du véhicule.

COMMUNE HOUVELLE D'ENTRELACS
CENTRE ADMINISTRATIF RENE GAY + BPOOOO3 + ALBENS » 73410 ENTRELACS
Tél,: 04.79.5417.59  Fax : 04.79.54.12.77
Emall; maite@entrelacs=savole.fr - wyninentrelacs-savole.fr
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s Rappel des principes fondamentaux

"association utilisatrice s’engage a utiliser ce véhicule en conformité avec la réglementation
en vigueur (code de la route, code des assurances). La responsabilité du Président de
I'association est totale si les régles de la présente convention ou du code de la route n’ont
pas été respectés (notamment conducteur non-habilité, etc...).

En cas d’infraction au code de la route, la Commune transmettra I'avis de contravention a
Vassociation. Cette derniére réglera directement 'amende forfaitaire en utilisant I'un des
modes de paiement proposés (timbre, téléphone, internet...). En cas de retrait de points du
permis de conduire, 'association s’engage a transmettre le nom du conducteur aux services
compétents.

Plus aucun prét ne sera accordé a l'association en cas de non-respect de la présente
convention. Tout litige concernant le présent réglement sera géré par Entrelacs. Le défaut de
nettoyage du véhicule sera facturé a Vassociation au tarif de 50€ / nettoyage.

ARTICLE 5 — ASSURANCES — COUVERTURE DES RISQUES

Entrelacs atteste avoir souscrit un contrat d’assurance tous risques pour ces véhicules aupres
de Groupama sous le N°41972263K et ce pour la période couvrant I'année en cours.
L’association utilisatrice atteste avoir souscrit un contrat d’assurance responsabilité civile
aupres de la compagnie sous le N° de
contrat et ce pour la période couvrant I'année en cours. Dans le cas
d’un accident aux torts de 'association utilisatrice, il est obligatoire d’établir un constat et de
le transmettre immédiatement & Ja commune. Celle-ci factura le montant de la franchise et
elle établira un titre de recette au nom de I'association.

ARTICLE 6 — INDEMNISATION ET MISE A DISPOSITION

Il sera facturé a 'association un tarif journalier de 50€ TTC.

*En cas de mise A disposition gracieuses accordée par le Comité de validation « minibus », le montant du tarif
journalier devra figurer dans les comptes de I'association au titre d’une subvention pergue de la part de [a
Commune d’Entrelacs.

Fait a Entrelacs, Le,
Sighature du Président de Jean-Frangois BRAISSAND
I'association empruntrice Maire d’Entrelacs

Précédée de la mention « Lu et Approuvé »

e
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COMMUNE D'ENTRELACS

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 janvier 2024

Délibération n°: 2024-01-017
Nomenclature : 7.10.3

Objet : Participation financiere a la formation BAFA (générale et perfectionnement) dans le cadre de la
convention Formation BAFA ATOUT JEUNES

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 27
Pouvoirs : 2

Suffrages exprimés : 29
Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 29
Contre: 0
Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envoi

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 29 JANVIER,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni a 19H30 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 janvier 2024

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Francoise BAIZET-BOYRIES, Yves GRANGE, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André
VERDU, Monique BIENFAIT, Pascale ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE,
Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN, Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD,
Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane BERTHET, Laurence DUPESSEY, Frangois
CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric
TOUSSAINT, Alain PAGET, Jean-Paul SIMON

en Préfecture et mise en lignele :

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir 3 Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET pouvoir a Pascale ROUSSEAU

3 ol 202

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Michelle MESSAGEOT, Coralie REYNAUD, Sébastien

PIGNIER-TRACOL, Bernard SERPOLLET

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Monsieur le Miire rappelle que par délibération n°2020-01-013 du 20 janvier 2020, les Elus ont validé la
participation financiére de la commune a 60 € pour une formation générale et 50 % du montant de la
formation perfectionnement. Cette participation était revue a la baisse par rapport a 2019 (130 € pour une
formation générale), car la CAF versait, en 2020, 350 € par stagiaire. Ce qui n’est plus le cas, puisque la CAF
subventionne 350 € par session.

Au vu des informations communiquées par Atout Jeunes pour [a prochaine session de formation, le reste a
charge stagiaire serait en 2024 de 215 € par jeune incluant la participation communale votée en 2020
(60 €) puisque le mode de calcul de la CAF a été modifié, ce qui parait trop important.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir délibéré :
- AUTORISE le principe de participations financiéres dans le cadre du BAFA ATOUT JEUNES,

- FIXE la participation financiére a 130 € pour la formation générale BAFA,

- CONSERVE la participation financiere a hauteur de 50 % du montant de la formation

perfectionnement BAFA,
- DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire ou Madame Frangoise BAIZET-BOYRIES, Adjointe déléguée a

Penfance jeunesse afin d’accomplir les formalités nécessaires a ce dossier.

Claire COCHET / ///
Secrétaire de séance //({//;:;v

e

Jean-Frangois BRAISSAND
Maire d’Entrelacs

e
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