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République Francaise

COMIMUNE D'ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-174
Nomenclature : 5.2.3

Objet : Désignation du secrétaire de séance

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 26
Pouvolrs: 1

Suffrages exprimés : 27
Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour:27
Contre : 0
Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envol
en Préfecture et mise en ligne e ;

Zef1e ey ‘

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni 3 19HOO -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Francois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Frangols BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane
BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,

Bernard SERPOLLET

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET

ABSENTS QU EXCUSES :
Jean-jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOT, Monique BIENFAIT,

Jean-Paul SIMON

Vu le code des c&llectivités territoriales, et notamment son article L 2121-15 qui précise qu’au début de

chacune de ses séances, le Conseil Municipal désigne un ou plusieurs de ses membres pour remplir les

fonctions de secrétaire de séance ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

DESIGNE Madame Claire COCHET en qualité de secrétaire de séance pour la réunion du Conseil

Municipal du 20 Décembre 2023.

Claire COCHET
Secrétaire de séance

/ }Lﬁ
7

Pour extrait, certifié conforme.

Jean-Frangois BRAISSAND
Maire d’Entrelacs
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COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-175
Nomenclature : 7.1.4

Objet : Décision modificative n°4 du budget général

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 26

Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés: 23

Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 23
Contre : 0
Abstention : 4

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en ligne le :

2)1Llz3

Vu le budget général 2023,

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convogué s’est réuni a 19H00 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, lean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-IEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane
BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,

Bernard SERPOLLET

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOT, Monique BIENFAIT,

Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Vu la hécessité d’ajuster les crédits compte tenu des inscriptions budgétaires, de I'état de I'exécution et des

engagements en cours,

Il convient de procéder aux virements de crédits tels que présentés :




DECISION MODIFICATIVE N°4
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Désignation P : ; - -
g Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-50821-01 : Fournilures non stockdes - Combustibles TR2.0D0€ Q00 € COBE 000 €
TOTAL D 011 : Charges & caractére général 792,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
D-84111-01 : Personnel iilulaire - Rémunération principala 42 118,00 € 000€ 0,00 € 000€
TOTAL D 012 : Charges de personnel et frais assimilés 42 118,00 € 0,06 € 0,00 € 0,00€
D-8811-01 : [Jol. aux amorl. das Immobilisations 0.0D € 18 110,00 € 0,00 & CO0E
incarporelles et corporeties
TOTAL D 042 ;: Qpérations d'ordre de transfert entre 0,00 € 19 119,00 € 0,00€ 0,00 €
sections
0-9553 : Service dincendie D.ODE 23 000,00 € 0,00€ 000€
TOTAL D 65 : Autres charges de gestion courante D,00€ 23 (00,00 € 0,00 0,00€
D-86111-78 : Intéréts réglés & 'échdance 0,00 € 782,00 € 0,00 EI 00 €
TOTALD 66 : Charpes financiéres 0,0D € 792,00 € 0,00 €I 000€

Total FONCTIONNEMENT 42911,00€ 42 911,00 € 0,00 el 0,00 €

INVESTISSEMENT
R-28031 : Amort. frais d'études 0.C0€ 0,00€ 0,00 él 18 118,00 €
TOTAL R 840 : Opérations d’'ordre de transfert entre DD £ 0,00€ 0,00 €I 19 119,00 €
sections
R-1211-01 : Subv, fransf. Etat ef &lablissements nafonaux 0.00 € 0,00 € 000 E 140 000,00 €
R-1318-120-512 : ECLAIRAGE PUBLIC ENTRELACS 00D € 000€ 0,00 € 15 676,00 €
TOTAL R 13 : Subventions d'investissement 0,60 € 0,00 € 0,00 € 155 676,00 £
0-1641-78 : Emprunts en euros D.ODE JI7E8,00€ 0,00 € CO0E
TOTAL D 16 : Emprunts et dettes assimilées 0,00 € 3178,00€ 0,00 £} 0,00 €
0-21318-128-510 : SERYICES TECHNIQUES 0,COE 4 938,00 € G.00 g 008
TOTAL D 21 = Immobilisations corporelles 0,00 € 4 938,00 € 0,00 € 0,00€
D-2215-01 ; Installations, matériel et oulilage tachniques 0.0D € 1406 000,00 € CO00€E GO0E
{en cours)
0-2215-120-512 : ECLAIRAGE PUBLIC ENTRELACS 0,00 € 8 341,00€ G00€ 0,00€
D-2315-137-025 : CIMETIERE ST GERMAIN 0.0D € 1 338,00 € c,00 g o00g
D-2315-148-845 : AMENAGEMENT RUE DU 17 OCTOBRE 0,00 € 17 G000 € GO0 E 0,00 €
ET RUE J, MICHAUD ALBEMS
TOTAL D 23 : immabilisations en cours 0,00 € 166 679,00 € 0,00€ 000€
Total INVESTISSEMENT 0,00 € 174 795,00 € 0,00 € 17479500 |

174795,00

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré ;
- APPROUVE la décision modificative n°4 du budget général telle que présentée ci-dessus ;
- DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire afin d’accomplir les formalités nécessaires a ce dossier.

Claire COCHET
Secrétaire de séance

Pour extrait, certifié conforme,

Jean-Francois BRAISSAND
Maire d’Entrelacs




ENTRE:

Comnuune Nowvelle 7 7 Savoie
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République Frangaise

COMMUNE D’'ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-176
Nomenclature : 1.4.2

Objet : Prolongation de la convention d'occupation précaire pour le logement d'habitation situé au
60, place de I'église sur la commune déléguée d'Albens - réf ALB002

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 26

Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés : 21

Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 21
Contre : 0
Abstention : 6

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en lignele:

AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni a 19H00 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane
BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir & Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOT, Monique BIENFAIT,

Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

'appartement raférencé ALB002, de type T4 situé au 60 place de I'église au-dessus des bureaux de
« La Poste » a Entrelacs, est & usage d’habitation. Le contrat pour usage d’habitation est a titre précaire, car
'appartement est situé dans le périmétre de 'OAP de la Place de I'église.
Il est proposé de prolonger de 12 mois la convention d’occupation précaire pour ce logement aux
conditions suijvantes :

e Loyer mensuel hors charge : 604 €
L'avenant a cette convention précaire pourrait s'établir a compter du 1% janvier 2024 et se terminer

le 31 décembre 2024.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :
- AUTORISE Monsieur le Maire ou Madame ‘la Maire déléguée d’Albens a signer I'avenant a la
convention d’occupation précaire d’une durée de 12 mois aux conditions définies ci-dessus ;
- DONNE POUVOIR & Monsieur le Maire ou Madame la Maire déléguée d’Albens afin d’accomplir les

formalités nécessaires a ce dossier.

Jean-Frangois BRAISSAND
Maire d’Entrelacs

Claire COCHET
Secrétaire de séange

Pour extrait, certifié conforme.
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Républigue Francaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-177
Nomenclature :

la commune déléguée de Cessens

NOWIBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 26

Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés: 27

Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour:27
Contre : 0
Abstention : 0

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni a 19H00 -en
session ordinaire & Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Francois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELQOT, Christophe
DERIPPE, Francoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle IANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise r lignele:

22lie)13

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle
MESSAGEOT, Monique BIENFAIT, Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Les communes dd Cessens et de St Germain-la-Chambotte avaient en juillet 1954 et février 1961 souscrit un
prét du fonds forektier national (FFN) dit « contrat » ou « prét en travaux ».
En 2018 une demande de remboursement anticipée avait été faite par I'Etat auprés de la Commune
d’Entrelacs qui I'avait rejetée préférant la mise en place d’un prélévement par moitié sur les recettes de
vente de coupe de bois, sachant qu’il restait une créance de 7 643.40€ sur le « contrat n°2045 » de Cessens
et 27 552.18 € sur le contrat n°3468 » de St Germain-la-Chambotte.
La créance du « contrat » de Saint-Germain est éteinte par ces remboursements faits par le biais des
recettes pergues sur les coupes de bois et les écritures de régularisation (annulation sur titres antérieurs)
sont faites sur I'année 2023.
En ce qui concerne le « contrat » de Cessens les recettes pergues au titre des coupes de bois ne suffisent
pas & couvrir totalement la créance restante et une nouvelle proposition de remboursement anticipée est
soumise pour le montant restant de 3 969.75€ répartis entre 3 177.78 € en capital et 791.97€ d'intérét.
Le CONSEIL MUNICIPAL aprés en avoir délibéré :
- APPROUVE le remboursement anticipé de la créance du « contrat » de prét FFN pour un montant
global de 3 969.75 € auprés de I'Etat, soit par le biais de crédits au titre des restes a réaliser soit au
titre du budget 2024.
- DONNE PQUVOIR 3 Monsieur le Maire & accomplir toute les formalités nécessaires a I'extjfigtion de

cette créance.

Claire COCHET
Pour extrait, certn‘ e conforme.

Jean-Frangois BRAISS‘.,ND

Secrétaire de séance Maire d’ Entrelacs ,
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ANNEXE A LA DELIBERATION 2023-12-177
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Liberid « Egalité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA SAVOIE

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES
Service Environnement, Eau, Foréts

AVENANT AU CONTRAT DE PRET SOUS FORME DE TRAVAUX EXECUTES PAR L’ETAT
(FONDS FORESTIER NATIONAL)

DDT/SEEF n°® 2018-1457 en date du 5 décembre 2018

Contrat n° 2045
Bénéficialre : COMMUNE D’ENTRELACS (COMMUNE DELEGUEE DE CESSENS)

Le directeur départemental des territoires

Vu

- le contrat de prét sous forme de travaux n° 2045, passé entre IEtat et la commune de Cessens et ses
avenants, accordé par I'Etat fe 19 juillet 1954, portant sur une surface a reboiser avant réévaluation de 14,65 ha
et dont la créance, avant réévaluatlon 2 la date du 1* mars 2018, d'un montant de 20 432,18 € se décompose en
18 393,99 € en capital et 2 038,19 € en intéréts ;

-le code forestier et notamment ses articlos L. 156-2 et 3 et R 156-14 5,
- le décret n° 66-1077 du 30 décembre 1966 portant réglement d'administration publique et relatlf au Fonds
Forestier Natlonal ;

- la note de service DERF/SDF/N98-3011 du 07 décembre 1998:Déconcentration des procédures de gestion des
préts en travaux du Fonds Forestier National (contrats du FFN) |

- la circulaire C2011-3043 du 24 mai 2011 : Préts du Fonds Forestier National (FFN) sous forme de travaux
exécutés par I'Etat- proposition de remboursement anticipé, résifiation ;

- le bilan technique et économique établi par I' Office National des Foréts et la Direction Départementale des
Temitoires ;

- la proposition de remboursement anticipé de la créance du contrat FFN n° 2045, adressée a la commune
d'Entrelacs (Commune déléguée de Cessens) le 21 mars 2018 par la Direction Départementale des Territoires ;

- Ia délibération du conseil municipal de la commune d'Entrelacs du 26 novembre 2018, refusant la proposition
sus-visée ;

CONSIDERANT

- que le bllan sus-visé falt apparaitre que sur les 14,55 ha a reboiser avant réévaluation, seuls 5,35 ha
présentent des peuplements pour lesquels I'objectif de production pourra étre atteint ;

- que conformément & la circulaire C2011-3043 du 24 mai 2011, la créance doit tre réévaluée au pro-rata de la
surface sur laquelle les peuplements pourront atteindre Tobjectif de production ;

ARRETE

Article 1: Les parcelles sous contrat sont les suivantes : parcelle 4 de la fordt communale.
Elles sont pour partie sans avenir, La surface restant sous contrat aprés le bilan technique sus-visé est fixée &

5,35 ha.

Article 2: La créance est réduite au prorata de la surface restant sous contrat et s'éléve aprés réevaluation et a
la date du présent avenant & 7 558,85 €, dont 6763,43€ en caplital et 795,42 € en Intéréts. Ces intéréts
augmenteront chaque année, & la date du 31 mars et & hauteur de 0,25 % du montant du capital et ce, jusqu'a
remboursement total de la créance.

Article 3 : Le remboursement de la créance s'effectuera par un prélévement sur les produits de chaque coupe
réalisée dans les parcelles sous contrat, & hauteur de 50 % des recettes de la vente, auxquels sont déduits 10 %
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de frals de garderie ONF. L'ONF informera la DDT lors d'une vente concernant les prodults de coupe réalisée
dans les parcelles sous contrat.

Article 4 : Une copie du présent acte sera affichée en mairie pendant une durée minimum d'un mois.
Le procés-verbal d'accomplissement de cette formalité sera dressé par le Malre et transmis a la Direction
deépartementale des territoires de Savoie.

Article 5: Le présent acte peut 8tre contesté dans les deux mois qui suivent sa notification ou son affichage

- par Un recours gracieux auprés de l'auteur de la déclision. L'absence de réponse dans un délai de deux mois
fait naftre une décision implicite de rejet qui peut étre elle-méme déférée au tribunal administratif de Grenoble
dans les deux mols suivants ;

- par un recours contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun — BP1135 - 38022
Grenoble Cedex.

Le tribunal administratif peut étre salsi par courrier (de préférence en recommandé avec acousé de réception)
ou par la vole de I'application "TELERECOURS citoyens" sur le site www, telerecours.fr.

Article 6: La Direction Départementale des Termitoires de Savole et la Direction Régionale des Finances
Publiques sont chargés de I'exécution de la présente déclision, dont une copie est conservée par le bénéficiaire.
Une copie de cet acte est transmise pour information & 'Office National des Forats,

Fait & Chambéry

Le Directeur dﬁé Sﬁ?mental des
3 e
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République Francaise

COMMUNE D’'ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°; 2023-12-178
Nomenclature : 3.5.2

Objet : Lancement d'une procédure d'enquéte publique pour classement/déclassement de voirie
communale ou chemins ruraux

NOMBRE DE CONSEILLERS L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs ddment convoqué s'est réuni a 19H00 -en
session ordinaire & Salle plurivalente, groupe scolaire ['Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

En exercice : 32
Présents : 25

Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés : 26

Ne prend pas part au vote : 0 Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

VOTE PRESENTS : Jean-Francois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
Pour: 26 DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
Contre : 0 ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Abstention : 0 Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Francois CALLENDRET, Laurence DAGAND, Christian
ANDRE, Séverine DEIEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET, Bernard SERPOLLET

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en lignele :

22fre)z3

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-lacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOT, Monique BIENFAIT,
Coralie REYNAUD, Sébastien PIGNIER-TRACOL, Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

La Commune s’&st engagée a réaliser un travail important sur ses tableaux de voiries issues de chaque
commune déléguée la composant. La fusion de 6 tableaux de voirie des communes historiques sera
finalisés sur 2024. Dans ce cadre certains points demandant régularisation ont été mis en évidence,
d’autres issues de demande de particuliers ont également été étudiés.

Par conséquent il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le lancement d’une enquéte publigue en
vue de procéder a des classements / déclassements de voies communales ou chemin ruraux, tels que
présentés ci-apreés :

e Régularisation d’emprise d’un tracé de voie communale suite a la mise en évidence de discordance
entre la tracé réel et 'emprise cadastrale. Consiste en I'achat par la commune d’une partie de
I’emprise réelle de la Route de Colionge sur la commune déléguée d’Albens aux propriétaires privés
concernés et au déclassement de certaines sections de 'ancien chemin rural.

e Régularisation d’emprises de chemins ruraux suite a la mise en évidence d'importantes
discordances entre la représentation cadastrale et le tracé réel.

o Consiste en I'acquisition de 'emprise réelle de chemins ruraux par la commune, puis de la
rétrocession de I'emprise de la représentation cadastrale au profit des propriétaires
riverains. Chemins ruraux concernés : Chemin du Champ du Mans et Chemin du Moulin
situées tous les deux sur la commune déléguée de Saint-Germain la Chambotte,
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o Elargissement et régularisation d’emprise de chemin rural afin de respecter une largeur
minimale et cession d’'une partie (environ 2m?) a un propriétaire riverain. CTS BONZI-
DUFRENE-GACHET-LAPERRIERE — chemin rural dit des Ronvies sur la commune déléguée

d’Albens

e Déclassement de neuf voies communales en I'état d’abandon ou de délabrement partiel ou total en
chemin rural.
o Voie communale ordinaire n°1 de La Biolle & Crosagny (Albens)
Route de Braille (Albens)
Voie communale n°15 de la Deysse (Albens)
Voie communale n°9 (Albens)
Une partie de la vole communale n°201 de la fruitiére au Chef-lieu (Cessens)
Voie communale de Cessens a la Chambotte (Cessens)
Une partie du chemin de la Forge (Epersy)
Voie communale n°4 d’Albens a Chambéraz (Saint-Girod)
Chemin de la Tiappe (Saint-Germain-la-Chambotte)

© 0O 0 0 0O 0 0 ©

e Régularisation d’une emprise de la voirie communale de la Montée de la Rippe faisant suite a la
réalisation de travaux de sécurisation. Consiste a faire entrer dans le domaine public une partie
d’une emprise relevant du domaine privé de la commune et a céder une partie de I'ancien tracé de
la voie communale relevant du domaine public mais qui a cessé d’étre utilisé en vue de le céder aux
propriétaires riverains CTS GUILLERMIN (environ 84 m? du domaine public cédé et 29 m? du
domaine privé de la commune cédé).

e Déclassement d’une portion du chemin rural de la Tour du Canton avec maintien de sa continuité
dans le cadre d’un échange
o Déviation d’un tracé de chemin rural existant séparant la propriété privée des CTS
REYNAUD en deux afin de laisser au propriétaire une parcelle d’un seuf tenant. Consiste en
I'échange d’emprises de parcelles entre un propriétaire privé et la commune.

e Cession d’une emprise appartenant au domaine public de la commune au profit de la société AREA
afin permettre un accés a la parcelle 239X382 dont il est propriétaire. Secteur Praz Thomas sur la
commune de Saint-Girod

Le CONSEIL MUNICIPAL aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE le lancement de la procédure d’enquéte publique prévue au code de |a voirie routiére
afin de rendre possible les échanges, cessions et régularisations prévus dans les dossiers présentés
ci-dessus.

- AUTORISE Monsieur le Maire et ou Monsieur I'Adjoint a I'urbanisme pour mettre en ceuvre
Pensemble des opérations nécessaire a la réalisation de I'enquéte publique et notamment la
constitution du dossier d’enquéte publique, la désignation du commissaire enquéteur, 'ouverture
et les mesures de publicité afférentes.

Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSAND
Secrétaire de séance Maire d’Entrelacs

Pour extrait, certifié conforme.
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COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSELL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-179
Nomenclature : 3.2.2

Objet : Cession de la parcelle C3102p située Montée de Bacchus sur la Commune déléguée d'Albens

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 26
Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés : 27
Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 27
Contre: 0

Abstention : 0

AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diiment convoqué s’est réuni a 19H00 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Francois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Francoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en lignele:

2! /11/20‘23 EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOT, Monique BIENFAIT,
Sébastien PIGNIER-TRACOL, Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

La Commune avsouhaité céder un foncier communal situé Montée de Bacchus afin dy faire construire des
logements collectifs. D’une superficie d’environ 3500 m? la parcelle C3102p présente de par son
emplacement de nombreux atouts a proximité des commerces et services.
Dans le cadre d’un appel & projet portant sur la cession de cette parcelle et fixant les attentes de la
Commune en matiere de nombre de logements en accession libre et en logements sociaux (30%),
d’insertion dans le site, différents promoteurs ont été sollicités. La Commune a regu 10 offres et a fait le
choix de retenir celle de [a société ALPINA Conception Immobiliere, basée a ANNECY.
Le programme retenu porte sur la réalisation d’environ 53 logements dont 16 logements sociaux pour une
surface plancher de 3 400 m2. Le montant de la cession s’établit @ 1400 000 € HT soit 1 680 000 € TTC.
Les principales conditions suspensives permettant le transfert de propriété et donc le paiement de la vente
a la Commune sont:

e Obtention du permis de construire devenu définitif autorisant une constructibilité minimale de

3 400 m? de surface plancher.

o Parfaite sécurisation juridique du projet (acces, servitude..)
La Commune dans son dossier d’appel & projet a bien stipulé les différentes servitudes de réseaux
existantes sur le ténement cédé ainsi que sous la rue servant de desserte au secteur.
Le calendrier prévisionnel de réitération de I'acte authentique de vente interviendra dans un délai de 18
mois & compter de la signature de la promesse de vente.
’avis du Domaine en date 12 décembre 2023 a rendu un avis conforme aux conditions financieres

proposées.
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Le CONSEIL MUNICIPAL aprés en avoir délibéré :

- DONNE POUVOIR & Monsieur le Maire pour signer les actes a intervenir en 'Etude de Me Karine
TOMASZEK dans les conditions stipulées ci-dessus conformément 4 I'avis du Domaine en date du 12
décembre 2023,

- PREVOIT gu'une clause de substitution au profit de la société ALPINA Conception immobiliére
pourra étre introduite dans le compromis de vente afin de permettre la vente a toute personne
morale substituée de son choix en accord avec la Commune,

- AUTORISE Monsieur le Maire a déposer au nom de la Commune toutes les autorisations
d’urbanisme nécessaires dans le cadre de la mise en ceuvre de cette vente et a accomplir toute les
formalités nécessaires pour mener a bien cette cession.

Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSAND
Secrétaire de séance Maire d'Entrelacs
——
=
b

Pour extrait, certifié conforme.
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République Frangaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-180
Nomenclature : 1.1.1

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 26

Pouvoirs: 1

Suffrages exprimés : 27

Ne prend pas partau vote : 0

VOTE
Pour : 27
Contre: 0
Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en ligne le :

2t /13

La commune a publié en date du 22 novembre 2023 une consultation concernant un marché relatif a des

AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs dment convoqué s’est réuni a 19H00 -en
session ordinaire & Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaédlle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane
BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, lLaurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,

Bernard SERPOLLET

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEQT, Monique BIENFAIT,

Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

travaux de déconstruction de 6 batiments sur la commune déléguée d'Albens :
e Maison Duchéne : 180, rue du 8 mai 1945, 73410 Entrelacs
e Maison Cargalo : 25, rue Lamartine, 73410 Entrelacs
e Maison Abry : 88, place de I'église, 73410 Entrelacs
e Ancienne coopérative : 124, place de I'église, 73410 Entrelacs
e Maison Bachelard : 277, rue du Revard, 73410 Entrelacs
e Ancienne caserne de pompiers : place Jean Marie Montillet, 73410 Entrelacs

Le marché est constitué de 2 lots :
e LOT 1: Travaux de désamiantage
e LOT 2 : Travaux de curage, démolition et de remise en état
La remise des offres était fixée au 13 décembre 2023 a 12h00.
Six offres ont été déposées pour le lot 1.
Huit offres ont été déposées pour le lot 2.

Aprés une premiére analyse des offres, il a été décidé de mener une négociation sur le prix avec les 3

premigres entreprises de chaque lot.
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A l'issue de I'analyse des offres négociées, il est proposé de retenir les offres suivantes qui répondent le
mieux aux critéres établis dans le réglement de la consultation :

?OT INTITULE ENTREPRISE MONTANT DE L'OFFRE HT
! Travaux de désamiantage SAD (74 = Rumilly) 42.000,00 €
Travaux de curage,
2 démolition et de remise en|Converso (38 - Vif) 129.694,80 €
état
TOTAL DES LOTS 174.694,80 €

L'analyse des offres a été présentée 3 la commission d’attribution le mercredi 20 décembre & 11h00,

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :
- SUIT avis de la commission d’attribution,
- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Monsieur VERDU André, Adjoint au Maire délégué aux travaux,

a signer le marché relatif aux travaux de déconstruction de 6 batiments a Albens avec les
entreprises mentionnées ci-dessus;

- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Monsieur VERDU André, Adjoint au Maire délégué aux travaux,

avec faculté d'agir ensemble ou séparément 3 accomplir toutes les formalités nécessaires a ce
dossier,

Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSAND
Secrétaire de séance Maire d’Entrelacs

&

r

Pour extrait, certifié conforme.
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République Frangaise

CONMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-181
Nomenclature : 1.1.1

Objet : Attribution du marché relatif aux travaux d’extension de la créche Choubidou— AAPC 2023-09

NOMBRE DE CONSEILLERS ’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s'est réuni a 19HOO -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire ['Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

En exercice : 32
Présents : 26

Pouvoirs: 1

Suffrages exprimés : 27

Ne prend pas part au vote : 0 Date de convocation du Conseil MUniCipal 112 décembre 2023

VOTE PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
Pour : 27 DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
Contre: 0 ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Abstention : 0 Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christlan ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,

Décision rendue exécutoire par envoi Bernard SERPOLLET
en Préfecture et mise en ligne le

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET

ABSENTS QU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOT, Monique BIENFAIT,
Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

\

La commune a publié en date du 24 octobre 2023 une consultation concernant un marché relatif a des
travaux d’extension de la créche Choubidou.
Le marché est constitué de 9 lots :

e LOT1:Démolitions — Magonnerie - VRD

e LOT 2 : Charpente — Murs & ossatures bois — Plancher - Zinguerie

e LOT 3: Etanchéité

e LOT 4 : Menuiseries extérieures PVC — Vitrerie — Fermetures

e LOT5: Menuiseries intérieures bois

e LOT 6: Cloisons séches — Faux plafonds — Peintures

e LOT 7: Revétements de sols collés

e LOT 8- Electricité

e LOT9: Plancher chauffant hydraulique
La remise des offres était fixée au 24 novembre 2023 a 12h00. Des offres ont été regues pour chacun des
lots.
L’analyse des offres a été réalisée par la mattrise d’ceuvre de la commune (Philippe ROBERGEON, cotraitant
de DIDIER Architecture) et présentée a la commission d’attribution le mardi 5 décembre 2023 a 11h00.
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La commission d'attribution propose de retenir les offres suivantes qui répondent le mieux aux critéres
établis dans le réglement de la consultation

lel)_r INTITULE ENTREPRISE MIONTANT DE L'OFFRE HT

1 Démolitions — Magonnerie - | VALORALP (Ex- Assier) de Aix-les-

VRD Bains (73) 36 548,60 €

Charpente — Murs 3
2 | ossatures bois — Plancher -

Zinguerie RAMEL de Entrelacs (73) 38 484,92 €
3 MG ETANCHEITE de Perrignier

Etanchéité (74) 6 310,25 €
4 Menuiseries extérieures PVC

— Vitrerie — Fermetures PELLICIER de Les Marches (73) 9981,00 €
5 Menuiseries intérieures bois | PELLICIER de Les Marches (73) 2 876,00 €
6 Cloisons séches — Faux

plafonds — Peintures CATM de La Ravoire (73) 581252 €
7 {Revétements de sols collés | CATM de La Ravoire (73) 2 113,83 €
8 ELEXENS de La Motte Servolex

Electricité (73) 2 840,00 €
9 Plancher chauffant

hydraulique LANSARD de Meylan (38) 5 880,00 €

TOTAL DES LOTS 110 847,12 €

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

- SUIT lavis de la commission d’attribution,

- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Monsieur VERDU André, Adjoint au Maire délégué aux travaux,
a signer le marché relatif aux travaux d’extension de la créche Choubidou avec les entreprises
mentionnées ci-dessus ;

- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Monsieur VERDU André, Adjoint au Maire délégué aux travaux,
avec faculté d’agir ensemble ou séparément a accomplir toutes les formalités nécessaires 3 ce
dossier.

Claire COCHET
Secrétaire de séance

Jean-Frangois BRAISSAND
Maire d’Entrelacs

Pour extrait, certifié conforme.
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République Frangaise

COMMUNE D'ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°; 2023-12-182
Nomenclature : 1.1.1

Objet : Avenant n°2 au marché de travaux relatifs a 'aménagement de la desserte Est du Longeret —

AAPC 2021-14

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 26

Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés : 27

Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 27
Contre: 0
Abstention : 0

[’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Consell Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni a 19H00 -en
session ordinaire 3 Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, lean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,

Décision rendue exécutoire par envoi Bernard SERPOLLET
en Préfecture et mise en lignele :
72 }l?, /23 EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir & Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOT, Monique BIENFAIT,
Sébastien PIGNIER-TRACOL, Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

\

\
Par délibération en date du 28 février 2022, le conseil municipal a attribué a I'entreprise VIRET de Entrelacs
(73410) le marché de travaux relatif & 'aménagement de la desserte Est de la zone du Longeret (AAPC

2021-14).

Dans le cadre du chantier et sur avis du maftre d’ceuvre et du géotechnicien titulaire de la mission G4 (suivi
géotechnique en phase d’exécution), des essais complémentaires ont été demandés a Ventreprise afin de
tester la portance de la plateforme. Le montant de ces essais s'éléve a 4 720,00 € HT. Un premier avenant
correspond & ce montant a fait 'objet d’une délibération en conseil municipal du 17 juillet 2023.

Il est apparu plus tard, en cours de négociation concernant la réception et les essais de portance précités,
que certaines autres prestations n’avaient pas été réalisées par I'entreprise. Il convient donc, afin de solder
le marché et avant de prononcer la réception, de régulariser ces prestations non effectuées par un avenant
en moins-value. Les prestations en questions sont détaillées dans I'avenant joint.

Il convient de signer cet avenant n°2 au marché avec 'entreprise VIRET afin fixer le montant définitif du
marché et de permettre la réception des travaux.
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Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :
- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Monsieur VERDU André, Adjoint au Maire délégué aux travaux,
a signer l'avenant n°2 au marché de travaux relatifs & 'aménagement de la desserte Est du
Longeret — AAPC 2021-14;
- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Monsieur VERDU André, Adjoint au Maire délégué aux travaux,

avec faculté d’agir ensemble ou séparément & accomplir toutes les formalités nécessaires a ce

dossier.
Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSAND
Secrétaire de séance Maire d’Entrelacs

Pour extrait, certifié conforme,
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Liberté » Egalité « Fratecnité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES
Direction des Affaires Juridiques

Le formulaire EXE10 est un modéle d'avenant, qui peut étre utilisé par le pouvoir adjudicateur ou Fentité adjudicatrice, dans le
cadre de Pexécution d’un marché public.

n

1

contenu de Ja mention figurant dans les documents constitutifs du marché public.)

(Reprendre le

Commune d'Entrelacs
89 place de I'église
73410 ENTRELACS

[Indiquer le nom commercial et la dénomination sociale du titulaire individuel ou de chaque membre du groupement titulaire,

les adresses de son établissement et de son siege social (si elle est différente de celle de I'établissement), son adresse
électronique, ses numéros de téléphone et de télécopie et son numéro SIRET. En cas de groupement d'entreprises titulaire,

identifier le mandataire du groupement.]

SARL VIRET

Z.A. De la Chaudanne
73410 ENTRELACS

Siret : 447 553 645 000 22

£ Objet du marché public:
(Reprendre le contenu de la mention figurant dans les documents constitutifs du marché public. En cas d'allotissement,

préciser également f'objet et la dénomination du lot concerné.)

Aménagement du secteur du Longeret — Desserte Est — AAPC 2021-14
¢4 Date de la notification du marché public : 21 mars 2022
#1 Durée dexécution du marché public :

période de préparation : 1 mois (4 semaines)
Exécution des travaux : 3 mois (12 semaines).

# Montant initial du marché public :
»  Tauxdela TVA:20%
»  Montant HT : 163 508,10 €
=  Montant TTC: 184 209,72 €
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I Montant du marché a lssue de avenant n°1
*  Tauxdela TVA: 20%
* Montant HT : 158 228,10 €
* Montant TTC : 189 873,72 €

4 Modifications introduites par le présent avenant :

(Détailler foutes les modifications, avec ou sans incidence financiére, introduites dans le marché public par le présent avenant.
Préciser les articles du CCAP oy du CCTP modifiés ou complétés ainsi que lincidence financiére de chacune des
modifications apportées.)

Le présent avenant porte sur des prestations non réalisées par I'entreprise VIRET et donc le détail a été
communiqué lors des négociations concernant la réception des travaux,

Les prestations concernées correspondent aux postes suivants :

- BO12 : fourniture et pose de glissiére de sécurité type GS4 compris dispositif d'extrémité : 2560,00 € HT
- B021: déposefrepose de panneaux de signalisation routiére 100,00 €

- B031 : démolition de chaussée en enrobé : 384,00 € HT

- B041 : découpe soignée de chaussée quelle que soit I'épaisseur : 247,50 €HT

- E011 : réfection provisoire de chaussée en enrobé ; 550,00 € HT

- E021 : réfection définitive de chaussée lourde en enrobé : 875,00 € HT

Le montant de ces prestations s'éléve a4716,50 EHT

! Incidence financiére de I'avenant :

L'avenant a une incidence financiére sur le montant du marché public ;
(Cocher ia case correspondante.)

[l Non X Oui

Montant de I'avenant
*  Tauxdela TVA : 20%
*  Montant HT: - 4 716,50 € HT
*  Montant TTC: - 5659,80 € TTC

Nouveau montant du marché public :
*  Tauxdela TVA ; 20%
* Montant HT: 153 511,60 €
* Montant TTC: 184 213,92¢

4APC 20211
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Nom, prénom et qualité . . .
du signataire (*) Lieu et date de S|gnatqre Signature

(*) Le signataire doit avoir le pouvoir d'engager la personne qu'il représente.

Pour I'Etat et ses établissements :
(Visa ou avis de l'autorité chargée du contréle financier.)

Signature
(représentant du pouvoir adjudicateur ou de l'entité adjudicatrice)
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G - Notification de T'avénant aii titulaire du marché piib

1 En cas de remise contre récépissé :

Le titulaire signera la formule ci-dessous -
« Regue a titre de notification copie du présent avenant »

Signature du titulaire,

¥i En cas d’envoi en lettre recommandé avec accusé de réception :

(Coller dans ce cadre I'avis de réception postal, daté et signé parle titulaire du marché public ou de l'accord-cadre.)

ti En cas de notification par voie électronique :

(Indiquer la date et Fheure d'accusé de réception de la présente notification par le litulaire du marché public ou de
l'accord-cadre.)
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Date de mise a jour : 01/04/2019.
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République Frangaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-183
Nomenclature : 1.4.2

AL
Comnuunte Nouvelle '\ ’; / Savoie

Objet : Convention de co-maitrise d'ouvrage entre I'EPFL 73 et la Commune d'Entrelacs portant sur le
curage, désamiantage et démolition de cing maisons et d'un batiment sur la commune déléguée d'Albens

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 26

Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés : 27

Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour:27
Contre : 0
Abstention : 0

1’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s'est réuni a 19H0O -en
session ordinaire 3 Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : lean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en ligne le :

'2Z/I’L)23 EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir & Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES : .
Jean-lacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEQT, Monique BIENFAIT,

Séhastien PIGNIER-TRACOL, Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Dans la cadre dé Ia requalification de son centre-ville et de la mise en ceuvre notamment de 'OAP de la
place de I'Eglise, la commune veut s’engager dans la démolition de 5 maisons et d’un batiment.

Il est rappelé qu’en date du 2 janvier 2018 une convention d'intervention et de portage relative au portage
de la maison dit « CARGALLO » a été signée avec 'EPFL de la Savoie. Cette propriété en cours d’acquisition
par la commune auprés de I'EPFL nécessite la signature d’une convention de co-maitrise d’ouvrage avec
VEPFL. Un projet de convention vous est transmis, il précise les modalités d'intervention entre la Commune
et VEPFL sachant que les frais de démolition ne seront pas refacturés a 'EPFL la commune ne souhaitant
pas intégrer dans les frais de portage les frais afférents a la démolition.

Le CONSEIL MUNICIPAL apreés en avoir délibéré :
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la présente convention dont le projet est joint a la présente ;
- DONNE POUVOIR & Monsieur le Maire pour accomplir toutes les formalités nécessaires a

'accomplissement de ce dossier.

Pour extrait, certifié conforme.

Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSA

Secrétaire de sé
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2023-12

| enfl
P

CONVENTION DE CO-MAITRISE D’OUVRAGE
ENTRE L’EPFL 73 ET LA COMMUNE D’ENTRELACS.

CURAGE, DESAMIANTAGE ET DEMOLITION DE 5 MAISONS ET 1 BATIMENT SUR LA
COMMUNE D’ENTRELACS

ENTRE :

La commune d’Entrelacs représentée par son maire M. Jean-Frangois BRAISSAND, diiment habilité &

signer la présente convention par délibération du Conseil municipalendatedu . . ;
d’une part,

ET:

L’ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER LOCAL DE LA SAVOIE (EPFL de la Savoie) dont le siége social est a
Chambéry 25 Rue Jean Pellerin, immatriculé au RCS de Chambéry sous le n® 487 899 056, Siret 487 899
056 00047, représenté par son directeur général, M. Philippe POURCHET ddment habilité a la signature
de la présente en vertu des dispositions de Farticle L.324-6 du Code de I'Urbanisme ;

d’autre part,

Il est rappelé qu’en date du 02/01/2018 une convention d’intervention et de portage relative a
I'opération ci-dessus a été signée et qu’en date du 25/05/2023 la collectivité a sollicité 'EPFL 73 afin

d’engager les travaux sur les parcelles ci-dessous désignées :

Référence
cadastrale .

Entrelacs €988 5328 Place de I'Eglise Albens 863 m* Sols UA

TOTAL 863 m?

Page 1/6
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SAVOIE

‘epfl

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

L’EPFL 73 est propriétaire d’une maison sise au 5328 Place de I'Eglise — 73410 ENTRELACS (parcelle
cadastrée C988).

La commune d’Entrelacs est propriétaire des parcelles cadastrées €649, C650, C803, C1400, C1401,
C1402 et D89 abritant 4 maisons et 1 batiment.

La commune d’Entrelacs a plusieurs projets d'aménagements sur ces différentes parcelles,
construction de logements et aménagements de voiries, qui nécessitent de désamianter et démolir les
5 maisons et le batiment,

La présente convention a pour objet de :

- définir les modalités d’une intervention commune entre les deux maitres d’ouvrage que sont
I'EPFL 73 et la commune d’Entrelacs afin de :
v’ réaliser toutes les études et diagnostics préalables 2 la démolition,
v effectuer les démarches administratives nécessaires,
v’ curer, désamianter et démolir la totalité des batiments afin de libérer des emprises
qui seront utilisées par la commune.

-« conformément 3 la loi n°85-704 intégrée au Code de la commande publique de confier a la
commune d’Entrelacs la maitrise d'ouvrage unique de I'ensemble des travaux de cette
opération »,

- fixer les modalités selon lesquelles 'EPFL 73 décide de confier 3 la commune d’Entrelacs la
maftrise d'ouvrage des études et travaux nécessaires a la réalisation de cette opération
compte tenu de I'expérience de la commune d’Entrelacs en matiére.

ARTICLE 2 : ENVELOPPE FINANCIERE PREVISIONNELLE

L'enveloppe financiére prévisionnelle de Vopération s'éléve a 331 400,00 € HT pour les études et les
travaux ventilés comme suit ;

- 297 800,00 € HT pour la partie propriété de la commune d’Entrelacs,

- 33 600,00 € HT pour la partie propriété de 'EPFL 73

La répartition sera la suivante :
- Lesdépenses liées au désamiantage et la démolition de la maison située sur la parcelle n® €988
sont a la charge de 'EPFL 73,
= Les dépenses liées au désamiantage et la démolition des maisons et du batiment situés sur les
parcelles n® C649, C650, C803, C1400, C1401, C1402 et D89 sont & la charge de la commune
d’Entrelacs,

Ces montants, détaillés dans le tableau ci-dessous sont issus d’estimations et devront &tre recalés en
fonction des résultats des appels d’offres et en fonction du phasage des travaux (démolition en une
fois ou phasage nécessaire lié aux délais d’acquisition du foncier). Ceci conduira a la conclusion :

- d'unavenant a la présente convention entre les parties afin de réajuster les montants ;

- d’une convention de travaux entre les parties.
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Tableau des dépenses prévisionnelles détaillées :

EPFL DE LA SAVOE COVIMUNE D' ENTRELACS

Prestation Prestataire  |Montant HT TVA Montant TTC| Montant HT TVA Montant TTC

Maison GARGALO S i R B ] I e [ PR IV
- suppression des branchements concessionnaires| 2 50000€| 500,00 € 3 000,00 €
- travaux de désamiantage a définir 300000€| 60000€ 3 600,00 €
- travaux de démalition & définir 25 000,00 €| 5000,00€] 30 000,00 €
remise en é&tat du terrain aprés démoalition a définir 150000€ 30000€ 180000 €
- CSPS a définir 160000€| 32000€ 192000 €

Maison SYNDICAT 2. ‘ i

3 000,00 €

"5 500,00€| 50000 €

- suppression des branchements concessionnaires

- travaux de désamiantage & définir 300000€| 60000€ 3 600,00 €
- travaux de démolition a définir 25 000,00 €| 5000,00€| 30 000,00 €
remise en état du terrain aprés démolition & définir 150000 € 30000€ 180000 €
-CSPS & définir 1600,00€| 32000€ 192000 €

Maison ABR

300000 €

550000 €| 50000 €

—
p——
- suppression des branchements concessionnaires -
- travaux de désamiantage a définir >< 3000,00€ 600,00€| 360000 €
~travaux de démolition adéfinr | < =——— | 25000,00€| 5000,00€| 3000000€
~remise en état du terrain aprés démolition adefinir | | < =———_ | 150000€| 30000€| 180000€
-CSPS adéfinr | < == | 160000€] 32000€ 192000€
~suppression des branchements concessionnaires| =< ————| 250000€| 50000€ 300000€
“travaux de désamiantage adéfinir | = ———_ | 300000€| 60000€ 360000€
~travaux de démolition adefinr | | o< T "I 25 000,00 €] 5 000,00 €| 3000000 €
- remise en état du terrain aprés démolition adéfinir >< 1500,00 €| 300,00€ 180000 €
- C8PS a définir 160000€ 32000€ 192000€
- suppression des branchements concessionnaires| _—><_ ———_| 250000€ 50000€ 3000,00 €
- travaux de désamiantage a définir - 90 000,00 €| 18 000,00 €| 108 000,00 €
- travaux de démolition adéfinir 100 000,00 €} 20 000,00 €] 120 000,00 €
remise en état du terrain aprés démolition 3 définir 150000€ 30000€ 180000 €
- CSPS adéfinit | < 300000€| 60000€] 360000€

TOTAL 33 600,00 € 6720,00€| 40 320,00 € 297 800,00 €] 59 560,00 €] 357 360,00 €

ARTICLE 3 : MODE DE FINANCEMENT

La Commune convient d’assurer le financement intégral de |'opération, ne souhaitant pas que les frais
afférents a cette opération soient intégrés dans le portage foncier assuré par 'EPFL.

ARTICLE 4 : CONTENU DE LA MISSION DE LA COMMUNE D’ENTRELACS

La commune d’Entrelacs assurera la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’ceuvre de l'opération, ces
missions comportent les éléments suivants :
- les démarches administratives préalables {demande de permis de démolir, demandes de
suppression des branchements auprés des concessionnaires des réseauy, etc..),
- le choix d’un coordonnateur sécurité protection de la santé {CSPS),
- les études et investigations obligatoires et nécessaires (diagnostics amiante et plomb avant
démolition, diagnostic de gestion des déchets, diagnostic de pollution des sols, étude de
stahilité, etc...),
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SAVOIE I

- le dossier de consultation des entreprises et la procédure de mise en conhcurrence,
- le choix des entreprises et Ja signature des marchés de travauy,

- la gestion technique, administrative, financiare et comptable de Vopération,

- les éventuelles actions en justice,

et, d'une maniére générale, tous actes nécessaires & I'exercice de ces missions,

AVissue des travaux les assiettes fonciéres des parcelles €649, €650, C803, 988, C1400, C1401, C1402
et D89 seront remises a la disposition de la commune d’Entrelacs poury réaliser les aménagements de
son choix. Les parcelles (649, C650, C803, (988, C1400, C1401, C1402 et D89 étant propriété de la
commune, cela se fera sans autre formalité, Pour ce qui est de la parcelle C988, 'EPFL 73 rédigera une
convention de mise a disposition (CMD) a la commune qui lui donnera jouissance de ces parcelles
jusqu’a ce qu’elle en devienne propriétaire a la fin du portage.

ARTICLE 5 : FINANCEMENT PAR L’EPFL 73

La commune d’Entrelacs sera remboursée des dépenses TTC qu'elle aura engagées au titre de sa
mission selon les modalités suivantes :

- la commune d’Entrelacs fournira & 'EPFL 73 une demande de remboursement a Vissue de
I'opération, en fonction des régles de financement définies a Farticle 2 de la présente ;

- la demande de remboursement se fera sur la base d'un tableau récapitulatif des factures
acquittées réparties par batiment, accompagné des DGD {(décompte général définitif) établis
par les titulaires des différents lots du marché de travaux et des autres dépenses d’études et
diagnostics engagés ;

- cette demande de remboursement sera accompagnée de toutes les pidces justificatives visées
par les personnes compétentes 3 la commune d’Entrelacs ;

- le remboursement par 'EPFL 73 des frais engagés par la commune d’Entrelacs se fera sur
présentation de [état récapitulatif des factures acquittées réparti par propriétaire
accompagné de tous les justificatifs.

ARTICLE 6 : CONTROLE FINANCIER ET COMPTABLE

L'EPFL 73 pourra demander 3 tout moment & la commune d’Entrelacs Ia communication de toutes les
piéces et contrats concernant l'opération.

ARTICLE 7 ; CONTROLE ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

L’EPFL 73 se réserve le droit d'effectuer & tout moment les contrbles techniques et administratifs
qu'elle estime nécessaires. La commune d’Entrelacs devra donc laisser libre acces a I'EPFL 73 et 3 ses
agents a tous les dossiers concernant l'opération.

Toutefois, 'EPFL 73 ne pourra transmettre ses observations qu’a la commune d’Entrelacs et en aucun
cas aux titulaires des contrats passés par celle-ci.

Page 4/6



Envoyé en préfecture le 22/12/2023
Regu en préfecture le 22/12/2023
Publié le )

ID : 073-200053833-20231 2‘20-2023_1 2_183-DE

= Nuvaiv

L
| @]}DWT[L |

7.1. Régles de passation des contrats

Pour la passation des contrats nécessaires 3 la réalisation de l'opération, la commune d’Entrelacs est
tenue d'appliquer les regles des marchés publics.

7.2. Procédure de contrdle administratif et technique
La passation des contrats conclus par la commune d’Entrelacs au nom et pour le compte de I'EPFL 73

reste soumise aux procédures de controle applicables a la commune d’Entrelacs.

La commune d’Entrelacs sera tenue de préparer et transmettre aux autorités de contrdle les dossiers
nécessaires a l'exercice de leur contrdle. Elle en informera 'EPFL 73.

Il ne pourra notifier les contrats qu'aprés mise en ceuvre compléte de ces procédures et obtention des
approbations ou accords préalables éventuellement nécessalres.

[’EPFL 73 sera associé & toute réunion organisée par la commune d’Entrelacs, portant sur la validation
des études, le lancement de 'opération et sa réalisation.

7.3, Accord sur la réception des travaux

La commune d’Entrelacs devra obtenir I'accord préalable de 'EPFL 73 avant de prendre la décision de
réception des travaux.

ARTICLE 8 : ACHEVEMENT DE LA MISSION

La mission de la commune de la commune d’Entrelacs prend fin par le quitus délivré par 'EPFL 73 aprés
exécution compléte de ses missions.

L’EPFL 73 doit notifier sa décision a la commune d’Entrelacs dans les quatre mois suivant la réception
de la demande de quitus. Si, & la date du quitus, il subsiste des litiges entre la commune d’Entrelacs et
EPFL 73 au titre de I'opération, la commune d’Entrelacs est tenue de remettre a 'EPFL 73 tous les
éléments en sa possession pour que cette derniére puisse poursuivre les procédures engagees par ses

soins.
ARTICLE 9 : ASSURANCES ET CAPACITE D'ESTER EN JUSTICE

La commune d’Entrelacs pourra agir en justice pour le compte de FEPFL 73 jusqu'a la délivrance du
quitus, aussi bien en tant que demandeur que défendeur, La commune d’Entrelacs devra, avant toute

action, demander l'accord de 'EPFL 73.

Toutes les garanties seront souscrites pour compte commun de la commune d’Entrelacs et de 'EPFL
73, avec clause de renonciation aux recours de l'assureur envers 'EPFL73.

ARTICLE 10 : LITIGES

Les litiges susceptibles de naftre 3 l'occasion de la présente convention seront portés devant le tribu nal
administratif du lieu d'exécution de 'opération.

ARTICLE 11 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention sera applicable depuis la date de sa signature par les parties jusqu’a
I'achévement de la mission dont les termes sont définis a Varticle 8 de la présente.
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SAVOIE ;

Chacune des deux parties conservera cependant la capacité de mettre fin 3 la présente en cas de
manquement grave de lautre partie et notamment si des dysfonctionnements sérieux étaient
constatés ou le non-respect manifeste des clauses de la présente,

Fait en deux exemplaires originaux.

A e 1€ vieesei i e, rerena cererrern
Pour la commune d’ENTRELACS Pour I’EPFL73

Jean-Frangois BRAISSAND Philippe POURCHET,

Maire Directeur Général
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Républigue Frangaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-184
Nomenclature : 1.1.1

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 26
Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés : 27
Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 27
Contre : 0
Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en ligne le :

AN

\

La commune a publié en date du 24 octobre 2023 une consultatio
prestations de maintenance des systemes d’information des servic

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diiment convoqué s’est réuni a 19HOO -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire ['Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Francois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Plerre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane
BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEIEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir 3 Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOT, Monique BIENFAIT,

Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

commune d’Entrelacs et assistance aux utilisateurs.
Le marché est constitué de 2 lots :

e LOT 1: Maintenance des systémes d’information des services administratifs de la commune

d’Entrelacs et assistance aux utilisateurs.
e LOT 2 : Maintenance des systemes d’information des écoles d’Entrelacs.
La durée du marché est fixée a 1 année. Celui-ci est reconductible trois fois par reconduction tacite.

La remise des offres était fixée au 24 novembre 2023 a 12h00. Six offres ont été remises dont trois pour le

lot 1, et trois pour le lot 2.

ystemes d’information des

n concernant un marché relatif a des
as administratifs et des écoles de la
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Apres analyse des offres, il est proposé de retenir les offres des entreprises suivantes qui répondent le
mieux aux critéres définis dans le réglement de la consultation :

L':)T INTITULE ENTREPRISE MONTANT DE L'OFFRE HT
Maintenance des systémes
d’information des services
1 | administratifs de la commune 312A = Groupe Actess (74 - 7.150,00 €
) . Annecy)
d’Entrelacs et assistance aux
utilisateurs
Maintenance des systemes EPC Maintenance informatique (73
2 | d’information des écoles . . 4 5.000,00 €
, — Aix-les-Bains)
d’Entrelacs
TOTAL DES LOTS 12.150,00 €

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

- SUIT Favis de la commission d’attribution,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer le marché relatif aux prestations de maintenance des
systemes d’information des services administratifs et des écoles de la commune d’Entrelacs et
assistance aux utilisateurs avec les entreprises mentionnées ci-dessus ;

- AUTORISE Monsieur le Maire & accomplir toutes les formalités nécessaires & ce dossier.

Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSAND
Secrétaire de sdance Maire d’Entrelacs

Pour extrait, certifié conforme.
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République Francaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-185
Nomenclature : 4.2.1

Objet : Création/Modification/Suppression de postes

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 26
Pouvoirs: 1

Suffrages exprimés : 27
Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 27
Contre : 0
Abstention : 0

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en ligne le :
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Pour permettre le bon fonctionnement des services,

AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diiment convoqué s’est réuni a 19HOO -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaslle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane
BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRé, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir a Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOT, Monique BIENFAIT,

Sébastien PIGNIER-TRACOL, Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

modification et / ou suppression de postes selon les éléments indiqués dans les annexes jointes.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

_ APPROUVE la création, modification et / ou suppression
dans 'annexe jointe ;

- DONNE POUVOIR & Monsieur le Maire pour accomplir les formalités nécessaires a ce dossier.

Claire COCHET
Secrétaire de séance

Jean-Frangois BRAISSAND
Maire d’'Entrelacs

il est nécessaire de procéder a la création,

de postes selon les éléments indiqués

) )=
P

Pour extrait, certifié conforme.
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République Frangaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-186
Nomenclature ; 1.4.2

Objet : Convention-cadre d'adhésion au service intérim du Centre de Gestion de la Savoie

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents: 26

Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés : 27

Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0

1’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs ddment convoqué s’est réuni a 19H00 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Francois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-IEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,

Bernard SERPOLLET

Décision rendue exécutoire par envol
en Préfecture et mise en ligne le :

22)12)23

EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir & Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-facques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEQT, Monique BIENFAIT,

Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que les centres de gestion peuvent proposer aux
collectivités un service d’intérim qui permet la mise a disposition d'agents intérimaires pour pallier les
absences momentanées de personnel ou renforcer ponctuellement le service public local.
La mise a disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes prévues par le Code général de la
fonction publique :

e I'accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,

e le remplacement d’agents sur emplois permanents,

s lavacance temporaire d’'un emploi permanent qui ne peut &tre immédiatement pourvu.

Le Centre de gestion de la Savoie met en ceuvre cette mission facultative depuis de nombreuses années et
propose aux collectivités et établissements publics affiliés une convention qui présente une réelle

souplesse.

En effet, ladhésion a ce service est gratuite et n'engage pas I’employeur territorial qui signe la convention a
avoir recours au service intérim du CDG73. Elle permet un accés aux prestations du service intérim et en cas
de besoin évite & la collectivité qui sollicite la mise a disposition d’un agent d’établir une convention pour
chaque situation. Ainsi, en cas de besoin, le remplacement peut s'effectuer dans des délais trés brefs et en

toute sécurité juridique pour la collectivité bénéficiaire.
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Ce service permet aux collectivités qui en font la demande, de bénéficier soit de la mise 3 disposition de
personnel proposé par le CDG73, soit d’une solution de portage administratif et salarial pour 'engagement
d’un agent choisi par elles. Le portage administratif et salarial de contrat est un moyen d’externaliser la
gestion administrative des agents contractuels. Dans les deux cas, le contrat de travail est passé entre le
CDG73 et I'agent mis a disposition, la collectivité bénéficiaire fixant le montant de la rémunération et les
modalités d’organisation du temps de travail.

Il est rappelé que les frais de gestion prélevés par le CDG73 sont principalement destinés a couvrir le temps
passé par les services a la recherche de candidats qui intégre la sélection des candidatures, les temps
d’entretien avec les collectivités pour préciser 'expression de leur besoin, les échanges avec les candidats
(entretiens physiques et téléphoniques), le traitement administratif de la demande de Ia collectivité et de la
mise en rapport avec le candidat. lls couvrent également, qu’il s’agisse du portage administratif et salarial
ou des mises a disposition, 'ensemble des tiches administratives et de gestion prises en charge par le
Cdg73 : déclaration préalable & Fembauche, demande de Fextrait du casier judiciaire, établissement et
gestion du contrat, paie, attestation P6le emploi, etc.

Par délibération du 8 novembre 2023, le conseil d’administration du CDG73 a fixé les frais de gestion
applicables aux collectivités affiliées & compter du 1er janvier 2024, 4 7.5% du montant de la rémunération
brute de I'agent et des charges patronales afférentes, pour le portage administratif, et & 9% pour la mise 3
disposition dans le cadre de missions d’intérim. Ces tarifs n’avaient pas été revalorisés depuis 2018.

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles £.332-13, L.332-14, L.332-23, L.452-30
et L.452-44,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de Ia fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n°90-2023 du 8 novembre 2023 du conseil d’administration du CDG73 relative a la
nouvelle convention-cadre applicable au service intérim pour la période 2024-2026,

Vu la convention-cadre d’adhésion au service intérim proposée par le CDG73,

Le CONSEIL MUNICIPAL aprés en avoir délibéré ;
- APPROUVE la convention-cadre d’adhésion au service intérim proposée par le CDG73;
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer avec le Centre de Gestion de la Savoie la convention-cadre
d’adhésion au service intérim pour une durée d’un an a compter du ler janvier 2024 renouvelahble

2 fois,
Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSAND
Secrétaire de séance Maire d’Entrelacs

Pour extrait, certifié conforme.
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Me Eop3- 2. 86

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE INTERIM

ENTRE

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie, représenté par son Président,
Francois DUNAND, agissant en vertu de la délibération du conseil d'administration en date du 8
novembre 2023, ci-aprés dénommé « Le Cdg73 »,

ET

La collectivité ou I'établissement ..ot représenté(e) par son
Maire Ol PIESIABNY....ooverrirvinrsrs s doment habilité(e) par
AEIIDAEration dU......oviviereeeiriarrrrienes , ci-apres dénommeé « le bénéficiaire »,

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles .332-13, 1..332-14, .332-23,
L.452-30 et L.452-44,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
farticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la FPT, et
notamment son article 1,

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif 2 Faménagementetala réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale, et notamment ses articles 1 et 4,

VU la délibération n°90-2023 en date du 8 novembre 2023 du conseil d'administration du centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie relative a la nouvelle convention applicable
au service intérim,

Aprés avoir exposé que :

L'article L.452-44 du Code général de la fonction publique dispose que !

« Sur demande des collectivités et établissements mentionnés a l'article L.452-1, situés dans leur
ressort territorial, les centres de gestion peuvent mettre des agents territoriaux a leur disposition
pour :

1° Remplacer des agents territoriaux momentanément indisponibles ;

2° Effectuer des missions temporaires ;

3¢ Pourvoir un emploi vacant qui ne peut étre immédiatement pourvu |

4° Effectuer des missions permanentes a temps complet ou non complet ».

Le Code général de la fonction publique permet aux centres de gestion de mettre des personnes a
disposition des collectivités et permet le recours aux entreprises de travail temporaire lorsque les
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centres de gestion ne sont pas en mesure d'assurer une mission de remplacement (art L.334-3 du
Code général de Ia fonction publique).

au Centre de gestion g gestion administrative dy recrutement de I'agent,

La présente convention a pour objet de déterminer -

-le cadre juridique de la mise a disposition des agents contractuels par le service intérim du Cdg73.
Il'est convenu de ce qui suit ;

Article 1 : Objet

La présente convention définit :

* les modalités de recours a la « mission intérim » du Centre de gestion de [a Savoie,

* les conditions de mise en ceuvre de la mission de « portage administratif et salarialy. En ayant
recours a cette mission, le bénéficiaire choisit directement un agent contractue! et en délegue Ia
gestion administrative et Ig paie au Cdg73,

* le cadre juridique de la mise a disposition des agents.

La signature de Ia présente convention d’adhésion au service intérim permet ay bénéficiaire d'avoir
recours aux services proposés, a tout moment et selon ses besoins.
Article 2 : Demande de mission d’intérim ou de portage administratif

Le Cdg73 met 4 Ia disposition du bénéficiaire, un ou plusieurs agents de son service intérim sur
demande de celui-ci.

Le bénéficiaire transmet au Cdg73 sa demande de mission par lintermédiaire d’une fiche de
demande de mise 3 disposition de personnel pour une mission temporaire diment complétée et
signée qui précise les éléments suivants :

v l'identification de Ia collectivité et de l'interlocuteur dédie,
v le motif de la demande qui doit correspondre a I'un des cas suivants :

* accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,
* remplacement d’agents sur emplois permanents,
¢ vacance temporaire d'un emploi permanent dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire

v le type de mission sollicitée (portage administratif ou intérim),

v le poste 3 pourvoir, la description précise des taches 3 effectuer et des matériels & utiliser ainsi
que la fiche de poste dans Je cas du remplacement d’un poste permanent,

v la date de début et de fin de mission,

v le lieu précis de [a mission,

207
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v les éléments de régime indemnitaire, le cas échéant,
v le cycle et les horaires hebdomadaires de travail.

Pour la mission d'intérim, ie Cdg73, apres avoir recherché dans son vivier le ou les candidats en
mesure d’assurer la mission, les propose au bénéficiaire. Ce dernier peut, au préalable, recevoir
physiquement les agents pressentis. Le bénéficiaire valide la candidature retenue pour la mission,
les conditions de recrutement et de rémunération afin que le Cdg73 établisse le contrat de travail de
f'agent.

Pour la mission de portage administratif et salarial, le bénéficiaire propose lui-méme fagent a
recruter, aprés s'étre assuré de son accord et avoir défini les conditions de recrutement et de
rémunération dans le cadre des dispositions légales et réglementaires applicables. Le Cdg73 prend
alors en charge la gestion administrative et la paie de cet agent.

Le bénéficiaire s'engage a fournir les &léments nécessaires au plus t6t avant le début du contrat afin
de ne pas compromettre le début d’exécution de ce dernier. Le Cdg73 se charge d’organiser la visite
médicale d’embauche aupres du service de médecine préventive ainsi que de faire la demande
d’extrait de casier judiciaire.

Le Cdg73 s'autorise & demander une modification des conditions de recrutement et / ou de
rémunération de I'agent siles missions apparaissent surou sous-qualifiées par rapport aux éléments
statutaires communiqués par le bénéficiaire.

Article 3 : Modalités d’accomplissement de la mission
3.1 - Nature et durée du travail

Chaque agent mis a disposition exercera les fonctions afférentes a 'emploi désigné au sein des
services du bénéficiaire dans lequel il est affecté pour la durée de sa mission. L'agent dépend
administrativement du Cdg73 qui Pemploie, le gere et le rémunére. |l est placé, pendant la durée de
la mission, sous l'autorité fonctionnelle de I'autorite territoriale d’accueil.

Le travail sera organisé selon les modalités précisées par Pautorité territoriale d'accueil (horaires,
pauses...) dans le respect des regles statutaires.

Si des heures supplémentaires ou complémentaires sont effectuées, elles devront faire f'objet d'un
état récapitulatif mensuel signé de l'autorité territoriale d’accueil.

3.2 - Période d'essai

Chaque agent mis & disposition effectue une période d'essai. La durée initiale de la période d'essai
est calculée a raison d'un jour ouvré par semaine de durée de contrat, dans la limite

« de trois semaines lorsque Ia durée initialement prévue au contrat est inférieure a six mois,

« d'un mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a un an,
o de deux mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a deux ans,

En cas de licenciement en cours ou 3 Pissue de la période d'essai, un entretien préalable est
obligatoire.

3.3 - Déplacements professionnels

La résidence administrative des agents recrutés dans le cadre du service intérim est la
commune sur laquelle se situe, a titre principal, le service oll ils sont affectés dans le cadre de leur
mise a disposition. Le Cdg73 ne prévoit pas le dédommagement des trajets domicile-travail.

Toutefois, le Cdg73 prendra en charge, dans les conditions prévues par les textes en vigueur a la
date de la mission, les frais d'abonnement de transports en commun utilisés par l'agent de
remplacement pour se rendre sur le lieu de la mission, sous réserve de la production des pieces
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Justificatives. Dans ce cas, le remboursement par le bénéficiaire au ag 73 s'effectue conformément
au décret n°2010-676 dy 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres

par le Cdg73 dans les conditions réglementaires en vigueur sur présentation d'un état de frais
diment complété et accompagne des pieces justificatives fixées par les textes.

Le bénéficiaire rembourse lintégralité de ces frais ay Cdg7s3.

3.4 - Sécurité et santé au travaif

Le bénéficiaire s’engage 3 fournir & 'agent mis a disposition du matériel et des accessoires de
protection répondant aux normes de sécurité prévues par la réglementation en vigueur,

Le représentant de Pautorité territoriale d'accueil est teny de mettre en osuvre, sous sa
responsabilité :

* les régles de santé et de sécurité applicables aux agents de la collectivité oy de I'établissement
d'accueil pour 'agent mis & disposition et d'en assurer le respect,

= d'assurer une formation pratique et appropriée & Ia prise de fonction et de transmettre les
consignes de sécurité conformément aux articles 6 et 7 du décret n°85-603 du 10 juin 1985,

Le Cdg73 s'organise pour faire passer 3 l'agent de remplacement et renfort mis a disposition du
bénéficiaire une visite medicale obligatoire d’embauche aupres d'un médecin du travail, Le colt de
cette visite qui s'établit & 85€ est facturé au bénéficiaire. En cas d'absence sans motif valable d'un
agent, toute visijte sera facturée au bénéficiaire a hauteur de 40 euros si le service de médecine
préventive du Cdg73 n'a pas eté prévenu au moins 48 heures a I'avance.

3.5 - Absences de l'agent

* Congés annuels : I'agent prendra ses congés en accord avec |e bénéficiaire sauf en cas de
nécessité de service. Dans ce cas, une indemnité Compensatrice sera versée 3 lagent sur
présentation d’un justificatif signé et remboursée par le bénéficiaire ay Cdg73. Les jours de
congés seront consignés par le bénéficiaire sur la fiche de congés prévue 3 cet effet.

* Les autorisations spéciales d’absence : des autorisations exceptionnelles d’absence peuvent
étre accordées selon les regles applicables dans |a collectivité ou létablissement public
d’accueil,

* Les congés maladie sont gérés par le Cdg73. A ce titre, I'original de l'arrat maladie devra
parvenir au Cdg73 sous 48 heures,

*  Congés pour accident du travail ou maladie professionnelle : I'autorité territoriale d'accueil devra
informer immeédiatement le service intérim du Cdg73, en précisant les lisux et circonstances de
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Le bénéficiaire signale immédiatement au Cdg73 toute difficulté éventuelle susceptible de survenir
dans le cadre de cette mission, notamment en cas d'absence, de retards récurrents, d’accident de
travail ou de trajet, de comportement inadapté de I'agent de remplacement et renfort.

Le bénéficiaire peut, dans le cas oli 'agent de remplacement et renfort ne donnerait pas satisfaction
dans l'accomplissement des taches confiées, demander la fin de son intervention. 1l doit dans ce
cas transmettre au Cdg73 un rapport détaille des faits reprochés a I'agent constituant une faute ou
relevant d’une insuffisance professionnelle. En liaison avec l'autorité territoriale d'accueil, le Cdg73
décide, le cas échéant, de Fengagement d'une procédure disciplinaire dans les conditions fixées par

les textes en vigueur.

A Pissue de la mission, le bénéficiaire compléte un formulaire d’évaluation de I'agent relatif a sa
maniare de servir et le transmet au Cdg73.

3.7 Entretien professionnel

Aux termes des dispositions de Particle 1-3 du décret n°® 88-145 du 15 février 1988 susvisé, « les
agents recrutés sur un emploi permanent par contrat & durée indéterminée ou par contrat & durée
déterminée d'une durée supérieure a un an bénéficient chague année d'un entretien professionnel
qui donne lieu a un compte-rendu ». Cet entretien, conduit par le supérieur hiérarchique direct de
fagent, est organisé par la collectivité.

Pour les contrats & durée déterminée d’une duree supérieure a un an, le bénéficiaire doit organiser
un entretien professionnel et transmettre le compte-rendu au Cdg73.

Pour les contrats a durée déterminé d’une durée de moins d'un an, il n'y a pas lieu d’organiser un
entretien professionnel.

Article 4 : Modalités de gestion et de rémunération de l'agent

Le Cdg73 assure la gestion administrative du contrat de I'agent et lui verse sa rémunération. Pour
le risque chdmage, Fagent bénéficie de radhésion du Cdg73 a Pdle emploi. Le niveau de
rémunération est fixé par le bénéficiaire qui recourt au service intérim, en utilisant la fiche de
demande de mise a disposition de personnel. {’agent sera rémunéré sur la base de I'indice
correspondant a Péchelon du grade de recrutement et bénéficiera, le cas échéant, du régime
indemnitaire correspondant & sa situation sur la base du régime indemnitaire institué par le conseil
d'administration du Cdg73 pour les agents du service intérim. 1l percevra de droit, le cas échéant, le

supplément familial de traitement (S.F.T.).

Le Cdg73 assure le versement de la rémunération de Pagent mis & disposition. Compte-tenu des
impératifs inhérents au traitement de la paie, le pénéficiaire s'engage a transmettre, pour les
missions d'intérim ou de portage administratif en cours, avant le 10 de chaque mois tout glément
intervenu durant le mois précédent et susceptible d’avoir un impact sur la paie de I'agent (absences,
heures supplémentaires ou complémentaires, etat récapitulatif des congés annuels, etc).

Pour les nouveaux contrats, il est ici préciseé gue :

v Pour les missions d'intérim débutant avant le 16 du mois de travail en cours, la rémunération de
Fagent mis & disposition est versée avant la fin du mois considére,
v Pour les missions d'intérim débutant a partir du 16 du mois de travail en cours, la rémunération

de I'agent mis & disposition est versée le mois suivant.

Sur la base de fensemble des éléments transmis par le bénéficiaire, le Cdg73 &tablit 1a fiche de paie
de Pagent et I'état des sommes & payer par le bénéficiaire.

Au terme du contrat, le Cdg73 délivre a Pagent le certificat de travail et lattestation employeur.
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Article 5 ; Remboursement ay Centre de gestion

Pour chaque mise 3 disposition, le bénéficiaire rembourse au Cdg73 le montant de | rémunération
brute de I'agent et les charges patronales afférentes,

e N

En outre, le bénéficiaire s'acquittera des frajs de gestion, destinés a couvrir les conts engagés par
le Cdg73 dans le cadre de ce service, selon les modalités suivantes :

Frais de gestion calculas sur rémunération brute de l'agent et des charges patronales
F Affiliés Non Affiliés
Portage administratif Mise & disposition/Intérim Portage administratif Mise & disposition/intérim

7.5% 9% 8% 89.5%

Le taux des frais de gestion pourra faire I'objet d’une révision par delibération du consejl
d’administration du Cdg73, qui sera notifise ay bénéficiaire ay plus tard le 31 décembre de Fannée
précédant 'entrée en vigueur du nouveauy tarif. Dans ce cas, le Cdg73 adressera ay bénéficiaire un
avenant a la présente convention.

contrat au plus tarqd :
* le huitiéme jour précédant le terme pour les missions d’'une durée inférieure a six mois,

* au début du mojs précédant le terme pour les missions d’une durée égale ou supérieure 3 six
mois et inférieure 3 deux ans.

¢ aucours ou au terme de Ig période d'essai. Le bénéficiaire doit prévenir le Cdg73 dans des
délais compatibles avec la procédure applicable, en particulier |a nécessité d’un entretien préalable
obligatoire.

Article 7 : Durée de Ia convention

La présente convention prend effet au 1° janvier 2024. Elle est conclue pour une durée d'un an,
renouvelable deux fois par tacite reconduction, soit jusqu'au 31 décembre 2026,
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Article 8 : Résiliation de la présente convention

La présente convention pourra étre résiliée chaque année par le bénéficiaire ou par le Cdg73 par
lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve de respecter un préavis de deux mois
avant la date d'échéance annuelle.

Article 9 ; Juridiction compétente

Tout litige pouvant résulter de I'application de la présente convention reléve de la compétence du
Tribunal administratif de Grenoble.

Faita........oooovivnn, Fait a Porte-de-Savoie
Le i, L i,
Le/lLa Maire/Président(e), Le Président,

Frangois DUNAND
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République Francaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-187
Nomenclature : 4.2.4

Objet : Approbation du plan de formation pluriannuel 2024-2026

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 26

Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés : 27

Ne prend pas part au vote : 0

VOTE

Pour : 27
Contre : 0

’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni a 19H00 -en
session ordinaire & Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Francois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,

Abstention : 0 Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEIEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en ligne le

Z2 ) IL/1} EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir & Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOT, Monique BIENFAIT,

Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Monsieur le Maire rappelle que la commune d’ENTRELACS ne dispose pas actuellement de plan de
formation. Le départ en formation des agents de la commune d’ENTRELACS, depuis 2016, a été organisé
par référence aux pratiques de la commune d’Albens dans un premier temps, puis par référence au
réglement intérieur de la collectivité, a partir de juin 2018.

I rappelle également que la formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées.
Ainsi, la formation accompagne les changements propres 3 la collectivité (évolution des besoins de la
population, des missions des services, des organisations, des outils, etc...), dans une logique d’adaptation
régulidre, d’anticipation des mobilités externes et internes et donc d’accompagnement des parcours
professionnels.

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par la collectivité, pour une période
donnée. Il consiste a identifier les besoins en formation de Ia collectivité et des agents. Toutes les
collectivités territoriales doivent se doter d’un plan de formation afin de permettre a leurs agents de
bénéficier du droit a la formation.

Le plan de formation doit permettre d’anticiper le développement de la structure, d’améliorer les
compétences et I'efficacité du personnel,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article 1423-3,

Vu le décret n°2007-1845 du 26/12/2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale,
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Vu les décrets n°2008-512 et n°2008-513 relatifs & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial réuni en date du 28 novembre 2023,

Considérant la volonté d’établir un plan de formation pluriannuel pour la période du ler janvier 2024 au
31 décembre 2026,

Le CONSEIL MUNICIPAL aprés en avoir délibéré :
- APPROUVE les orientations du plan de formation 2024-2026, selon le dispositif en annexe ;
- INSCRIT au Budget les crédits correspondants ;
- AUTORISE I'autorité territoriale & signer tout acte y afférent ;
- CHARGE l'autorité territoriale de veiller 3 la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet
a compter du 1% janvier 2024, pour une période de 3 ans.

Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSAND
Secrétaire de séance Maire d’Entrelacs

Pour extrait, certifié conforme.
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PLAN DE FORMATION
2024-2026
COMMUNE D'ENTRELACS
Sommuaire
Présentation de la démarche :
1% portie : Etat des lieux et grandes orientations de la politique formation Page 7 |
- Etat des lieux Page 9

A) Les pratiques en matiére de formation au sein de la commune nouvelle d’ENTRELACS
1) Historigue de la commune nouvelle d’ENTRELACS
2) Meéthodologie de recueil des besoins en formation
3) Organisation actuelle en matiére de formation

4) Les freins a la formation
B) Zoom sur les principales journées réalisées par les services entre 2019 et 2022

1I- Les orientations de la politique formation Page 15

A) Lesenfeux 1

B) Les objectifs i

C) Les principaux axes de la politique formation (p.16) :
4. Axe 1: Assurer le développement des compétences nécessaires pour répondre aux objectifs du

mandat municipal et aux orfentations stratégiques
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de santé et qualité de vie au travail

Axe 3 : Développer des compétences managériales adaptées au contexte actuel

Axe 4: Permettre aux agents d’avancer dans le déroulement de leur carriére
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2) Formations de professionnalisation tout au long de la carriére
3) Formations de professionnalisation en cas d’affectation sur un poste & responsabilité
C) Formations statutaires obligatoires des policiers municipaux
1) Formation inltiale
2) Formation continue
3) Formation relative & 'armement
D) Formations hygiéne et sécurité
E) Congé de formation spécifique aux représentants du personnel

/- Les formations facultatives en lien avec Je poste Page 27

A) Formations de perfectionnement

B) Séminaires, colloques et journées d’information / d’actualité

C) Préparations aux concours et examens professionnels

D) Actions de lutte contre Villettrisme et pour l'apprentissage de la langue frangaise

- Les périodes spécifiques au service de g formation Page 33

A) Formations personnelles
1) Compte personnel d’activité
2} Congé pour bilan de compétences
3) Congé pour validation des acquis de 'expérience
4) Congé de formation professionnelle
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présentation de lo démorche

Le plan de formation a pour vocation de déterminer, pour une période donnée, les actions de formation
prioritaires conformément aux objectifs de la collectivite, d'une part, et auX projets d'évolution

professionnelle des agents d'autre part.

En effet, la formation constitue un levier de développement des compétences permettant aux agents de la
collectivité quel que soit leur statut (titulaires — stagiaires et contractuels) de s’adapter aux gvolutions
structurelles, technologiques, sociétales, innovantes et environnementales.

Le plan de formation :

- est un outll que chacun pourra consulter pour connaitre 1a réglementation relative 4 la formation
professionnelle dans la fonction publique territoriale et ses modalités d’application dans la

collectivité.

- permet aussi de prioriser les besoins de formation en fonction du projet global de la collectivité,

d'améliorer la qualité des services rendus & la population du territoire et de garantie la continuité du
service public.

- plest pas limitatif : d'autres formations peuvent atre prévues en dehors du plan de formation en cours
d'année en tenant compte du budget de formation prévu pour 'année.
Avec la contribution des agents, il pourra évoluer au regard des remarques et des questions.
Le programme de formation pourra étre révisé en cours de réalisation en fonction de la prise en
compte des demandes individuelles et collectives, Iadaptation aux nouvelles missions et nouveaux
objectifs, I'évolution technologique et Pévaluation des agents.

- estun outil qui se veut a fa fois complet et pédagogique. Il participe & une meilleure transparence et
une meilleure information des modalités de fonctionnement internes & la structure.

- peut étre annuel ou pluriannuel.

Les actions de formation mentionnées au plan g'inscrivent dans un large panel de dispositifs, résumé ainsi
qu'il suit :

4 Les formations dites obligatoires (intégration, professionnalisation au 1¢ emploi, tout au long de la
carriére, prise de poste a responsabilités, formation initiale et continue des policiers municipaux,

formations hygiéne et séourité, ...)
4 Les formations facultatives en lien avec le poste

4 Les périodes spécifiques au service de la formation : elles permettent d’acceder a une qualification
en vue de concrétiser un projet d'évolution professionnelle  par Facquisition de nouvelles
compétences . formations personnelles, formation syndicale, ...

p.5
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|- FEtot des Lieux

A) Les pratiques en matiére de formation au sein de la commune nouvelle
d’ENTRELACS

1) Historique Commune Nouvelle ENTRELACS

En 1994, les Communes du canton d’Albens se sont regroupées en une Communauté de Communes afin
de travailler ensemble pour le développement du territoire.

Ce rapprochement a permis des réalisations importantes et darriver & un niveau de services développé
pour un territoire rural.

La réforme territoriale portée par la loi NOTRe en 2015 a eu pour offet de programmer la fin de la
Communauté de Communes du canton d’Albens puisque cette structure intercommunale regroupait moins

de 15 000 habitants.
Pour autant les élus ont souhaité conserver les liens forts qui les unissaient, et poursuivre leur travail au
travers de la création d'une commune nouvelie.

Aprés le vote des Conseils Municipaux en septembre 2015, six Communes sur huit ont choist de s'inscrire
dans cette voie.

La Commune Nouvelle JENTRELACS, est née le ferjanvier 2016 de la fusion de six communes déléguées
- Albens, Cessens, Epersy, Mognard, Saint-Germain-la-Chambotte et Saint-Girod.

En créant la commune d'Entrelacs, les Maires et les &lus ont voulu que les services offerts & la population
soient identiques & ceux qui existaient auparavant dans chague commune historigue.

La commune dENTRELAGS ¢'étend sur une superficie d'environ 52 km? et compte plus de 6400 habitants.

2) Méthodologie de recueil des besoins en formation

Le recueil des besoins de formation consiste 3 dresser un inventaire précis des besoins, des attentes et
exigences des parties prenantes dans un projet.

lest une étape indispensable dans la mise en ceuvre du plan de développement des compétences et donc
dans I'élaboration d'un plan de formation.

« Connaitre les besoins stratégiques : réunion / entretien avec la direction, responsables de pole
(DGA et DST) et les élus

o Les évolutions de Penvironnement : impact des évolutions juridiques et réglementaires
sur les missions et les métiers de la collectivité — priorité en terme de mode de gestion

— les projets de partenariat — les incidences des futurs projets sur le budget,
I'organisation des services, les missions et les métiers...

o Les évolutions de la collectivité : démarche globale — projets spécifiques — nouveaux

services — adaptation et réorganisation des services — enjeux de rationalisation ou

d’optimisation — enjeux sociaux - adaptabilité...

o La politique des ressources humaines : connaitre les départs massifs en refraite —
savoir si les effectifs actuels suffisent pour conduire les missions de service public — les

Fi

métiers difficiles, en tension ~ les recrutements — la mobilité — les compétences
actuelles et les missions de demain

o La formation : finalité — part du budget formation — quelle formation pour quel agent

p.9
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+- Connaitre Jes besoins opérationnels : questionnaire de préparation et entretiens avec les
responsables de service

o Les évolutions et [esg projets de service : évolutions juridiques  —  évolutions
technologiques —~ conséquences sur leg projets de service — facteurs internes ayant un
impact sur le fonctionnement du service - objectifs et projets pour les années & venir

o lLes compétences : conditions de travajl — départs - recrutements — difficultés de
fonctionnement du service compétences nécessaires des équipes et nouvelles
compétences — compétences prioritaires / particulidres

o Laformation : les priorités — les effectifs concernés - les besoins et les échéances ~ les
contraintes - les formations 3 reconduire / & stopper — Jes formations personnelles —
qualité de vie au travail

< Connaitre les besoins Individuels : entretiens professionnels annuel et questionnaire sur les
besoins et souhaits de formation

o Les formations effectuges — bilan
o Les souhaits 3 court, moyen et long terme
o Les perspectives d’évolution professjonnslle

3) L’organisation actuelle en matiére de formation

En 'absence de plan de formation, le départ en formation repose sur les regles générales indiquées dans le
reglement intérieur de Ja collectivité et sur les regles internes mises en place par les différents services.

Ce reglement a été remis a chaque agent (version papier) lors de son élaboration en juin 2018 puis lors de
Sa premiére mise & jour en mars 2021.11 est distribué 2 chaque nouvel arrivant.

Les départs en formation reposent sur ;

= les souhaits formulés par les agents 3 leur supérieur hiérarchique lors de lentretien professionnel
annuel et précisés dans le document « recueil des besoins individuels de formation »

“* les souhaits du supérieur hiérarchique en fonction du projet de service, des compétences &
développer, des difficultés rencontrées, .,

Les vosux de formation sont priorisés par le supérieur hiérarchique et validés par la Directrice Générale des
Services (DGS), Directrice Générale Adjointe (DGA) et Directrice des Setrvices Techniques (DST),

Les élus peuvent également formuler des souhaits de formation pour les agents de la collectivité en fonction
des situations rencontrées, des orientations politiques ou des axes 3 développer.

Depuis la création de Ia commune nouvelle ’ENTRELACS en 2018, on constate une certaine disparité
entre les agenls concernant les départs en formation :

= certains agents ne remplissent pas leurs obligations de formation (formations statutaires
obligatoires)

= certains agents se limitent & effectuer les formations rendues obligatoires pour |
métier(habilitation électrique, CACES...)

4+ dautres agents sont fortement demandeurs en matigre de formation, notamment pour les formations

a caractére facultatif (formations de perfectionnement — préparations aux concours et examens —
efc...)

p. 10
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effet de groupe et avoir le méme niveau d'information pour tous les agents du méme service:

< Service périscolaire : les formations ont lieu en intra. 2 formations sont organisées au cours de la
période scolaire :

o Une formation sécurité (formation initiale ou recyclage)
e Une formation thématique liée aux métiers exercés. Ces formations sont décidées en cours
d'année selon :
/ les nouvelles réglementations en vigueur
7/ les difficultés rencontrées par les agents
v le projet de service

Ces formations ont lieu, si possible, pendant les périodes dinactivite afin d'assurer la continuité des
missions de service public.

st Service petite enfance ! les structures muilti-accueil ne recolvent pas d’enfants 2 jours par an. Ges
journées sont banalisées par avance afin d'organiser des formations en intra

Certains agents demandent des formations en dehors de ces temps ce qui nécessite d'organiser leur
remplacement.

D'une maniére générale, 60% des agents de la commune sont partis en formation. Le nombre moyen de
jours de formation par agent et par an est de 1.8 jour.

4) Les freins ala formation

& Eloignement du lieu de formation (temps de trajet important et obligation de se loger
sur place)

Colit (avance des frais de déplacement)

Incompatibilité entre Porganisation familiale et personnelle et le départ en formation
Nécessités de service (charge de travail et/ou obligation de remplacement)
Difficulté & analyser ses propres besoins

Crainte de « retourner a | '‘école »

Manque de soutien du supérieur hiérarchique

Pertinence de 'offre de formation

Eormation refusée (trop de demandes)

Méconnaissance de I'offre de formation

Accés limité a loffre de formation

Manque d'intérét

Manque de motivation

L L EEEEEEEEREE

Difficultés d'apprentissage
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B) Zoom sur les principales journées de formation réalisées entre 2019
et 2022 (*)

p. 12

Organisme Durée | Nomhre
Service Année | Intitulé de Ia formation de formation En d’agents
Jours | formés
CNFPT 2 1
L'accompagnement de Ja fonction parentaje CNFPT 3 1
CNFPT 1 23
CNFPT 5 3
Salon de la Petite Enfance CINEDIT 1 1
2019 1 iouinée petite enfance UNI-D 1 2
Le Jeu chez enfant de moins de 3 ans FM2) 3 1
Accompagnement de g relation  parent-béhé par la 4 1
communication non verbale m
2020 Eﬂ_ 22
ARPEGE 05 |3 |
Petite tnitlation au portage physiologique des héhés OPAGES 1 m
enfance 2021 Sauveteur Secourlste au Travail Encarna 2 3
formation
La communication et les relations professionnelles CNFPT 3 1
Urgences chez Penfant de 3 mols & 3 ans Centre 1 20
hospitalier
La communication entre et avec les enfants de 3 mols 4 3 ans CNFPT 1 17
Journée petlte enfance UNI-D 1 3
2022 La nouvelle convention des assistantes maternelles CNFPT 1 1
Les relations entre parents et professionnels de 'enfance CNFPT 3 1
Formation d'intégration catégorie C CNFPT 5 1
L’éducatlon, Ia culture, le sport: modalités d'Intervention des CNFPT 2,5 1
acteurs Internes dans un projet transversal
Formatlon d’Intégration catégorie C CNFPT 5 2
2019 Formation BAFA FOL 73 5 1
Formation BAFA CEMEA 5 2
Communication et relations professionnelles CNFPT 3 1
Certlification direction accuell collectif de mineurs MFR Annecy 8 1
2020 Exercice d'une autorlté blenvelllante auprés des enfants de 3 a CNFPT 3 1
Enfance 12 ans
Jeunesse MW TR P
] Osez la découverte de I'hiver €N montagne pour vos groupes ATOUT JEUNES TﬁT‘“
d’enfant )
2021 Communication non violente ATOUT JEUNES 2 2
Sauveteur Secouriste ay Travail Encarna 2 5
formation
Formation d'intégration catégorie C CNFPT 5 1
2022 L'accueil de Penfant en situation de handicap en miliey scolalre CNFPT 2
Formation d’intégration catégorle C CNFPT 5
2019 Les marchés & procédure adaptée CNFPT 1
Analyse des candldatures et des offres CNFPT 1
2020 Les plantes vivaces en fleurissement AGATE 2
Formation d'intégration catégorle C CNFPT 5
2021 Le nouveau CCAG marchés publics 0.5
Pole L'entretien du matérlel pour les espaces verts 3
technique Formation d’intégration catégorie C CNFPT 5
Formation d'Intégration catégorie C CNFPT 5
L'élaboration d'un réglement de volrie CNFPT 2
Formation d'Intégration catégorle B CNFPT 10
SST
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jours

formes

Accuei! .

'Formatlon d'lntegratxon categone c

1 Formation 1ers secours

1'préparation des élections europeennes

Prévention de la fraude a I'ldenttte :

[ Actualisation de I'état civil -

| Préparation des élections munlclpales

Les actes de naissance et de reconnalssance

| Nouvelle procédure carte ANTS - e

"Preparatlon des élections departementales et reglonales

| Utilisation du Iog«ctel Next'Cim

Webihaire preparatlon et orgamsation des élections 2022,

‘L’orgamsatlon et la gestion des cimetidres

s L | O o N RO e [ ] DO e |1 N

Gestion du REU =

La procedure de changement de nom

ebinaire élections préSIdentlelles

Webma|re actuallte de l’etat CIVI] :

N bibliothécaire
2018, 2| Journée professnonnelle bandes dessmees Chambéry BD 1 o1
Bibliothéque - | Formation ters secours . . 1 union . 1 1500
Lien Social S R départementale :
pomplers
I’alde sociale légale, facultative et la domiciliation CNFPT. - 2.5 1
2022 -
séquence de sensibilisation Consell  Savoie | 0.5 1
Mont Blanc

Journee d’etude fausses nouvelles

Assoclation
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formation en d’agents
Jours formés
Formatj 2021 " |"le développement et 'actualisation des compétences du CHSCT O 2 s
syndicale” . Le développement et 'actualisation des compétences du CHSCT- | CNFPT: 500 | 5
Y o Préparation concours Attaché test positionnement | CNFPT 0.5 1
T RéusﬂrVacannpagnementd%uUeuneenenUepﬁse FORMASUP 1 1
2019 Entretien professlonnel et plan de formation CNFPT " ¢ 3 1
L Gestion du temps de travall o CNFPT 2 1
Préparation concours rédacteur CNFPT 6 1
Prélévement & la source - CNFPT ¢ |1 1
oo Paramétrage DSN CNFPT 0.5 2
2020 Statut des élus — droits et indemnités CNFPT 1 1
L Préparation concours rédacteur — épreuve orale CNFPT - 2 1
Préparation concours attaché oo CNFPT 10 1
B Concertg Plus’ ' ARPEGE -~ |1 5
Concevoir son bulletin municipal AGATE |1 3
Les opérations budgétaires spécifiques CNFPT 2 1
: Préparatlon concours rédacteur CNFPT- * 05 1
- Maltrise des droits a congés - CNFPT © #7 3 1
. S Le drolt 4 la formation = CNFPT . 2 1
Moyens'?:f" '202'1' .| Préparation concours attaché : . CNFPT ,. 3 i 1
généraux - | 77 o 1 Lamise en ceuvre d’un plan de formation CNFPT’ - 2 1
L B L'élaboration. le pilotage. et la_mise en ceuvre d’'un plan de CNFPT 25" 1
formation ./, " T : R TR
Les principes et enjeux du CPA/CPF 0 CNFPT- "] 1 i
Weblinalre apprentissage =~ .. CNFPT- .~ |05 1
Mise en place du Comité Social Territorial - ADIAL i T T
L'annualisation du temps de travail -~ . - CNFPT ' 17 1
L lafeltd T T e T CNFPT: 0.5 10
Les:. régles: d'élaboration . et - d'exéeution, du_ budget. dela | CNFPT L
-,‘,c'bllectivlité : R R o RV o
" Le management opérationnel de la transvarsalité- CNEPT ™ 1
o RRSEEE T | AGATE 5
Elaboration du'budget | AGATE i IS
Mise en ceuvre de la M57 -~ . CNFPT 5 17 g
La gestion des carrléres: CNFPT . 7 |4 1
Formatlon intégration catégorle B CNFPT -7 Tao 1171

(*) A ce jour, sans plan de formation
formations réalisées, notamment lo

CNFPT.

, 1a commune d'ENTRELACS ne bénéficie pas d’'un regard total sur les
rsque les formations sont organisées par un organisme autre que le

Il sera important & Pavenir que toutes les formations soient prises en compte dans le plan de formation.
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A) Les enjeux
Les collectivités territoriales font face & un environnement en perpétuelle évolution
v Evolution du cadre juridique et organisationnel : réformes territoriales, changements fréquents de
réglementation, transferts de compeétences, ...
v/ Exigences accrues des usagers-citoyens en termes de proximité et de qualité de service

v Evolution économique et technologique : simplification des démarches administratives, adaptation a
la situation économique, maitrise des contraintes budgétaires et fiscales, optimisation des
ressources humaines, ...

v/ Evolution des missions de service public : importance du management, renforcement de la culture
générale, ...

v/ Evolution du contexte démographique et du bassin d’emploi : prévision des départs en retraite,
augmentation de la population, mobilité croissante entre fonctions publiques et vers le prive

B) Les objectifs

Depuis les lois de modernisation de la fonction publique, I'agent est devenu Pacteur principal du
développement de ses compétences avec notamment instauration d'un parcours obligatoire de formation
professionnelle tout au long de la carriere.

Ce plan a donc pour vocation a satisfaire les besoins de formation tant individuels que collectifs et constitue
en cela un outil de gestion prévisionnel des emplois et des compétences.

L a formation est un moyen qui vise & développer les compétences mais aussi & améliorer l'organisation et
la qualité des services, voire a réaliser un projet d'établissement.

La formation doit &tre un outil de modernisation et d'adaptation des services face a I'évolution des exigences
du service au public. C'est également un élément moteur du processus de gestion des compétences, des
emplois et des ressources humaines de la collectivité. Elle doit &tre individualisée pour tenir compte du

parcours passé, présent et futur de chaque agent.

Plusieurs objectifs peuvent guider la conduite d'un plan de formation :

/ Définir un cadre permettant a 'ensemble des agents de satisfaire a leurs obligations statutaires de

formation

Garantir 'égalité de traitement des agents et gviter les litiges

v/ Donner du sens a la formation en rendant plus lisible engagement en interne de la collectivité dans
ce domaine

v/ Impulser une dynamique de gestion des compétences, anticiper les besoins (turn over, mobilité,

départ en retraife...) et mettre en place des projets adaptés avec les partenaires extérieurs

v/ Gérer et anticiper les colits liés a la formation

7/ Anticiper les parcours de développement des compétences pour offtir un service public de qualite et
s'adapter aux évolutions de poste

v Inciter les agents & monter en compétence et 3 gagner en expertise

/ Identifier les besoins de formation les plus pertinents et favoriser I'insertion ou fa réinsertion
professionnelles des agents les moins qualifiés, favoriser le maintien dans Pemploi, anticiper 'usure
professionnelle et les inaptitudes

Accompagner les projets d'évolution professionnelle
v Améliorer le quotidien des agents

~

~
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C) Les grands axes de la politique formation

Dans ce contexte, la commune d’'ENTRELACS établit un plan de formation pluriannuel précisant les axes
prioritaires de sa politique de formation :

Axe 1 : Assurer le développement des compétences nécessaires pour répondre notamment
aux objectifs du mandat municipal et aux orientations stratégiques

La formation est un des outils de la gestion des compétences. Elle permet d’acquérir, de maintenir et de
développer les compétences nécessaires 2 la réalisation des missions de service public :

Adéquation des compétences au métier exercé (développement des compétences « métiers »)
GConnaissance de I'environnement territorial

Consolidation des compétences

Développement de nouvelles compétences

Prendre en compte les nouvelles exigences du service public

Permettre et favoriser l'intégration des nouveaux arrivants

Garantir les savoirs fondamentaux (compétences clés)

Répondre aux obligations légales

RS

Axe 2 : Garantir les obligations de la collectivité en matidre de prévention, d’hygiéne et
securité, de santé et qualité de vie au travall

=+ Soucleuse de la santé et de la sécurité de ses agents, la collectivité s'engage dans une démarche
de prévention des risques professionnels en respectant les obligations réglementaires en matidre
d’hygiéne et de sécurité

=+ La collectivité souhaite également anticiper le phénomene d'usure professionnelle et accompagner
les reclassements

Axe 3 : Développer des compétences managériales adaptées au contexte actuel

i

Developpement des compétences managériales : amélioration et harmonisation des techniques
d’encadrement

Accompagnement des projets de service

Mettre en ceuvre des politiques transversales

Capacité a réagir, a innover

Permettre la prise de responsabilités

Etre force de proposition

Assurer la veille réglementaire et juridique

TN

Axe 4 : Permettre aux agents d’avancer dans le déroulement de leur carriare

< Développer les parcours de mobilité

= Apprentissage des savoirs de base

= Favoriser les préparations concours et les formations personnelies
= Lutter contre lillettrisme

<+ Favoriser 'apprentissage de la langue francaise

p. 16
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|- Les formations statutaires obligatoires

A) La formation d’intégration

& Objectifs de ld formation

La formation d'intégration dans la fonction publique équivaut & une période d'essal et de formation, qui suit
la nomination et précede la titularisation, durant laquelle les aptitudes professionnelles de l'agent sont

évaluées.

Elle vise a faciliter lintégration des fonctionnaires par l'acquisition de connaissances relatives a
I'environnement territorial dans lequel ils exercent leurs missions.

Le contenu de la formation est défini par le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique Territotiale).

Elle porte notamment sur I'organisation et le fonctionnement des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, les services publics locaux et le déroulement des carrieres des fonctionnaires

territoriaux.

Elle peut tre commune a différents cadres d'emplois.

& Agents concernés

Est tenu d'accomplir la formation d'intégration :

/e fonctionnaire nommé stagiaire stite & un concours ;
/ e fonctionnaire de catégorie C recruté sans concours ;

/ lagent contractuel recruté sur le fondement de larticle 1.322-8 du Code Général de la
Fonction Publique, pour une durée supérieure ou égale & 1 an

s Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires territoriaux susceptibles d'assurer
les fonctions correspondantes ;

-+ Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par le
présent code.

Depuis le 1% juillet 2008, la titularisation est subordonnee, sauf dispositions statutaires contraires, au
respect de l'obligation de suivi de la formation d'intégration.
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La formation d'intégration ne s'applique pas :
V' au fonctionnaire nommé par promotion interne ;

v au fonctionnaire de catégorie A nommé en qualité d'éléve : administrateur, conservateur du
patrimoine, conservateur des bibliothéques

v aux agents non titulaires autres que ceux recrutés en application de Particle 3-3 de la lo] n°84-53 du
26 janvier 1984 lorsque le contrat est conelu pour une durée supérieure a un an,

v aux agents de la fillsre sapeurs-pompiers et de la police municipale qui ont des dispositifs
particuliers

% Mise en ceyvre par les statuts particuliers \

Textes en vigueur et application a la collectivité :
La durée de la formation d'intégration est fixée, pour chaque cadre d'emplois, & :

V' 5 jours pour les agents de catégorie C
v 10 jours pour les agents de catégorie A et B

La formation d'intégration est accomplie au cours de |'année qui suit la nomination dans le cadre

d'emploi.

% Dispense

Les agents territoriaux peuvent étre dispensés, totalement oy partiellement, de la formation obligatoire
d'intégration grace 3 la feconnaissance de leur expérience professionnelle de trois ans au minimum ou
apres avoir suivi une formation sanctionnée par un titre ou un dipléme reconnu par I'Etat.

La demande de dispense est presentée au CNFPT par l'autorité territoriale, aprés concertation avec
I'agent,

Le CNFPT est compétent pour statuer sur les demandes de dispense.

% Attestation

Ala fin de chaque session de formation, le GNFPT établit une attestation précisant I'intitulé et la durée de la
formation suivie.

L'attestation de suivi de Ia formation dintégration est une piece nécessalre  la titularisation,
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B) Les formations de professionnalisation

La formation de professionnalisation est destinée a permettre 4 un agent de s'adapter a son emploi et de
maintenir ses compétences & niveau tout au long de sa carriére.

La formation professionnelle tout au long de la vie des agents des collectivités territoriales favorise :
 Le développement professionnel et personnel,
& le parcours professionnel,
& la mobilité,
& la promotion,
s l'accds aux différents niveaux de qualification professionnelle existants,
a l'adaptation aux évolutions prévisibles des métiers,
& 'égalité d'accés aux différents grades et emplois, en particulier entre femmes et hommes,
& la progression des personnes les moins qualifiées.

Ne sont pas concernés les Sapeurs-Pompiers professionnels, les fonctionnaires de la filiere Police
Municipale et les médecins territoriaux.

Agents concernés

4. Fonctionnaires titulaires et stagiaires
< Contractuels recrutés sur le fondement de l'article L322-8 du Code Général de la Fonction

Publique, pour une durée supérieure ou égale atan

Les agents absents en raison d’une maternité, d'un accident du travail ou d'une maladie ont accés a la
formation de professionalisation pendant la durée du congé, sous réserve dun certificat du médecin
attestant que le suivi d'une formation est compatible avec I'état de santé de I'agent.

Cette formation comprend :
- la formation de professionnalisation au premier emploi
- la formation de professionnalisation tout au long de la carriere
- |a formation de professionnalisation & la suite de I'affectation sur un poste & responsabilite

1) La formation de professionnalisation au premier emploi

4 La formation de professionnalisation au premier emploi doit &tre accomplie aprés la formation
d'intégration, au cours des deux années qui suivent la nomination dans le cadre d'emplois.

4 Sa durée varie selon la catégorie de l'agent :

Textes en viqueur :

Catégorie Durée minimum Durée maximuim
A 5 jours 10 jours
B 5 jours 10 jours
C 3 jours 10 jours

@oix de la collectivité \

La durée maximum de la formation de professionnalisation au 1% emploi variera en fonction de
l'expérience de Fagent au sein de la fonction publique territoriale et/ou sur le poste occupé :

- Agent novice (aucune expérience) : 10 jours maximum A répartir sur les 2
années de prise de

- Agent débutant (entre 1 et 2 ans d'expérience) : 8 jours maximum osto
K - Agent confirmé (plus de 2 ans d’expérience) : 6 jours maximum P /

Sa durée peut tre majorée du nombre de jours de formation d'intégration non suivis en cas de dispense.
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2) La formation de professionnalisation tout au long de la carriére

4 Elle doit permettre aux agents de maintenir leur niveau de compétences et de s'adapter & leur
emplol.

4 Durée

Textes en viqueur :

Sa périodicité et ses durées minimale et maximale sont définies par les statuts particuliers des cadres
d'emplois : de 2 & 10 jours pour I'ensemble des agents de catégorie C-B-A (par période de cing ans)

La premiére période débute a l'issue des 2 ans suivant la nomination dans le cadre d'emplois

Choix de lg collectivité

La durée de cette formation est fixée & 3 Jours par période de 5 ans, pour lensemble des agents de
catégorie A-B et C.
La premiere période débute a lissue des 2 ans suivants la nomination dans le cadre d'emplois.

3) La formation de professionnalisation en cas d'affectation sur un poste &
responsabilité

4 Le fonctionnaire nommé sur un poste & responsabilité bénéficie dune formation de
professionnalisation dans les six mois suivant son affectation,

Gonstitue un poste a responsabilité :

o un emplof fonctionnel ;

o un emploi de direction ou d’encadrement assorti de responsabilités particulidres et ouvrant droit a Ia
nouvelle bonification indiciaire (NBI) au titre des fonctions de direction ou d'encadrement, assorties
de responsabilités particuliéres ;

o un emplol déclaré emploi & responsabilité par I'autorité territoriale aprés avis du comité social
territorial,

< Durée

Textes en vigueur :

La durée de la formation est comprise entre 3 et 10 Jours.

Choix de la collectivité

3 a & jours pour les agents de catégories A et B

Le fonctionnaire, qui suit une telle formation, est dispensé, pour la période en cours, de la formation de
professionnalisation tout au long de la carrire. Une nouvelle période de formation de professionnalisation
tout au long de la carrigre débute & issue des six mois,

La promotion interne est subordonnée l'accomplissement des formations de professionnalisation prévues
par le statut particuier du cadre d'emplois  d'origine  du  fonctionnaire  concerns.
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C) Les formations statutaires obligatoires des policiers municipaux

Le CNFPT est chargé de maniére exclusive de la mise en ceuvre des differentes formations obligatoires de

la filidre police municipale dont les durédes et les contenus sont fixés par décrets et arrétés.

1) Formation initiale

<. Obiectif de la formation

Acquérir les connaissances nécessaires a l'exercice de I'ensemble des missions d'un policier municipal
pour les mettre en application en situation professionnelle.

< Durée de la formation

Le parcours de la formation initiale des policiers municipaux est de 120 jours et comprend des sessions
d’enseignement théorique (76 jours), des stages pratiques d’application en collectivité et des stages
pratiques d'observation au sein de structures partenaires (gendarmerie nationale, administration des

douanes, setvice sociaux, etc...) (44 jours)

Le dispositif de formation initiale des chefs de service de police municipale alterne formation théorique et
stages pratiques dans et hors 12 collectivité employeur.

2) Formation continue

+ Obijectif de la formation

Maintenir et perfectionner la qualification professionnelle des agents et leur adaptation a l'exercice des
fonctions en tenant compte de I'évolution de I'environnement juridique, social, culturel et technigue.

== Durée de la formation

La formation continue obligatoire est composée d'un tronc commun lié aux fondamentaux du métier (4
jours) et de stages de spécialités regroupant plus de 60 themes différents :

v/ Pour les agents de catégorie C : 10 jours de formation minimum sur une période de 5 ans
v/ Pour les agents de catégorie B et A: 10 jours de formation minimum sur une période de 3 ans.

3) Formation relative a Varmement des policiers municipaux

« La formation préalable

Tous les agents lors de leur premiere demande de port d'arme sont soumis a une formation composée d’un
module juridique (12 heures) et de modules techniques dont la durée varie en fonction de la nature de

I'armement (pistolet ou révolter, tiser, flashball, baton télescopique)
Au terme de la formation, le GNFPT détermine si le fonctionnaire est apte a étre armé sur la voie publique et

en informe le Préfet.

4 Formation d'entrainement au maniement des armes

Tous les agents armés sont soumis & deux séances d'entrainement minimum par an, organisées par le

CNFPT.
Ces formations permettent de maintenir ie niveau de compétence requis pour le maniement et 'usage des

armes
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D) Les formotions en hygiéne et sécurité

% Principe

L'autorité territoriale a l'obligation d'assurer Ia protection et la sécurité des agents. L'une des mesures

participant & la prévention des risques professionnels et répondant 3 cette obligation est d'organiser la
formation.

Les formations d'hygiéne et de sécurité sont un droit mais aussi une obligation.

% Agents concernés

Liées au poste de travall, elles sont destinées aux agents qui, par leurs missions, sont tenus de
connaitre et de respecter les regles de sécurité pour exercer leurs tdches dans des conditions
satisfaisantes.

Il existe plusieurs types de formations :

- Des formations générales 2 Ia sécurité pour les nouveaux arrivants par exemple

- Des formations spécifiques aux missions des agents pour les assistants de prévention, les conseillers de
prévention par exemple

- Des formations spécifiques aux métiers des agents pour la conduite en securité, les habilitations
électriques par exemple

- Des formations liées & la santé des agents pendant leurs activités

% Objectifs

Les principaux objectifs sont d'informer I'agent sur les risques spécifiques de son poste de travail, sur les
mesures de prévention & respecter au sein de la collectivité ainsi que de la conduite & tenir en cas
d'accident.

Ces formations sont dispensées sur le temps du travail et des remises a jour, également appelées
«recyclages», doivent étre réalisées régulidrement.

Pour certains types de formations, des périodicités minimales obligatoires doivent étre respectées.
Les agents ont, quant a eux, 'obligation de suivre ces formations et de respecter les consignes qui leur sont
données.

% Exemples de formation

+ Formations générales
Agent chargé de la fonction d'inspection (ACFI) / Assistants de prévention
Formation accueil-sécurité
Utilisation des équipements de protection individuelle
Incendie : manipulation des extincteurs et consignes d'évacuation
Premiers secours / SST
Utilisation d'un défibrillateur
SSIAP

<+ Formations spécifiques
Conduites d'engins en sécurité
Exposition a des risques dus aux vibrations mécaniques
Exposition au bruit
Formation HACCP (hygigne alimentaire)
Formation initiale minimale obligatoire (FIMO) Formation continue obligatoire (FCO)
Habilitation électrique
Signalisation temporaire de chantier
Travail sur écran
Travail en hauteur
Utilisation des EP]
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E) Le congé de formation spécifique aux représentdnts au Personfier erus
au Comité Social Territorial (CST)

Le Comité Social Territorial est créé par délibération dans chaque collectivité et établissement employant au
moins 50 agents.

La Commune SENTRELACS compte 3 représentants du personnel titulaires et 3 suppléants.

Le Comité Social Territorial est compétent pour toutes questions liées a P'organisation et au fonctionnement
des services et plus globalement a la politique RH de la collectivité (exemple : formation, régime

indemnitaire...).

Les représentants du personnel béneficient d'une formation d'une durée minimale de cing jours au cours du
premier semestre de leur mandat :

v Formation renouvelée & chaque mandat
v Dispensée soit :

v par un organisme figurant sur la liste arrétée par le préfet de région en application de
Particle R, 2325-8 du code du travail

v par un des organismes figurant sur la liste arrétée en application de I'article 1er du
décret n° 85-552 du 22 mai 1985 relatif a ['attribution aux agents de la fonction
publique territoriale du congé pour formation syndicale

v parle CNFPT

Pour deux des jours de formation (décret n°2016-1624 du 29 novembre 2016), chaque représentant du
personnel (titulaire et suppléant) bénéficie du congé pour formation en matidre d'hygigne et de sécurité au
travail. L'agent choisit la formation et l'organisme de formation.

Ce congé, d'une durée maximale de deux jours ouvrables, peut étre utilisé en deux fois.
Le bénéfice de ce congé ne peut étre refusé par Pautorité territoriale que si les nécessités du service s'y
opposent.

Pour les trois autres jours, I'autorité territoriale choisit I'organisme de formation (CNFPT — organisme
extérieur ou organisation syndicale)

A la fin de chaque session de formation, F'agent représentant du personnel doit transmettre a sa collectivité
son attestation de présence.
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A) Les formations de perfectionnement

% Objectif

La formation dite de perfectionnement vient en complément des formations statutaires obligatoires.

Elle permet aux agents de développer ou d'acquérir de nouvelles compétences et connaissances
professionnelles lices au poste de travail.

% Programme

Les formations de perfectionnement seront prioritairement sélectionnées dans le catalogue du GNFPT.

Certains stages de formation peuvent atre réalisés auprés d'autres organismes que le CNFPT, de fagon
complémentaire, dans les cas suivants :

4 Le CNFPT ne propose pas une offre de formation similaire
4 Les dates proposées par le CNFPT sont incompatibles avec le fonctionnement et/ou la continuité du

service
4 ’agent n'a pas été accepté au stage CNFPT auquel il s'est inscrit et ce, pour la seconde fois.

& Modalités

Les besoins en formation sont identifiés & la prise de poste et a l'occasion de I'entretien professionnel
annuel par l'agent et son supérieur hiérarchique, au regard des missions exercées par I'agent, des
compétences attendues et des objectifs fixés.

L 'autorité territoriale ou par délégation peut demander a un agent de suivre une telle formation dans l'intérét
du setvice.

Ces actions de perfectionnement sont considérées comme du temps de travail effectif et sont accordées
sous réserve des nécessités de service.

& Agents concernés (sous conditions)

1

Agents stagiaires et titulaires
Agents contractuels

H
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% Choix de la collectivité

v Durée maximum : 3 jours par an

v Conditions :

- Pour les demandes émanant des agents contractuels : ces formations ne seront possibles
qu'a compter de 1 an de présence dans Ja collectivité (sauf formation & la demande de
l'employeur, notamment pour les formations d'adaptation a I'emploi)

- Pour les demandes émanant des agents titulaires . les demandes reléveront de la
formation de perfectionnement dés lors qu'il aura préalablement satisfait & ses obligations
de formation de professionnalisation.

v Spécificités pour les services en charge de 'accueil d’enfants :

- Pour le service petite enfance :

LS

Deux journées thématiques par an pourront étre consacrées & ces formations, selon les
nécessités de service,

Ce temps de formation nécessitera Ja fermeture des structures aux usagers (journées
banalisées)

Ces formations pourront se faire en INTRA, en INTER ou sous forme de webinaire.

- Pour le service périscolaire :

Des formations thématiques seront proposées en INTRA et/ou INTER, selon les nécessités de
service, notamment les mercredis ou pendant les semaines d'inactivité. Ces formations seront
en lien avec le projet de service et/ou en concertation avec les agents du service,

Pour les agents de ces 2 services, il est également possible de formuler des souhaits de
formation lors de Pentretien professionnel annuel,

Ces formations seront validées par le supérieur higrarchique en fonction des nécessités de
service et du projet de service.

Le responsable de service pourra déterminer un quota de jours de formation par an (en plus
des journées banalisées) et répartir les demandes de formation sur plusieurs années afin de
satisfaire le maximum de demandes.

- Pourle setvice enfance / jeunesse

Les agents choisiront les formations de spécialisation tout au long de la carridre dans le
catalogue du CNFPT ou d'Atouts Jeunes, dans le respect du nombre de Jours maximum
autorisés pour I'ensemble des agents de la collectivité, dans Je respect des nécessités de
service et du projet de service.
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Ces temps de formations et/ou d'information sont organises :

4 Parle CNFPT
4. Par des organismes publics ou privés, en lien avec Penvironnement professionnel de fagent et

offrent une approche complémentaire des formations dispensées aprés le CNFPT.

lls permettent également aux agents d'approfondir leurs connaissances et/ou échanger sur leurs pratiques
professionnelles.

lls peuvent avoir lieu en présentiel ou sous forme de webinaire (de maniére générale, aucune attestation de
formation n'est délivrée en cas de webinaire)

Elles sont accordées en fonction des nécessités de service.

Agents concernés

Tous les agents

C) Préparations aux concours et examens professionnels

# Objectifs
Ces actions de préparation entrent dans le cadre d’une évolution de carriére des agents.

Il g’agit pour les agents de s préparer & un avancement de grade, a un changement de cadre d'emplois ou
3 l'accés & un cadre d’emplois, par le biais du concours ou de I'examen professionnel.

Avant dinvestir une démarche de préparation & un concours ou un examen professionnel, 'agent doit

clarifier son projet professionnel ainsi que le temps et les moyens dont il peut disposer.

Cela lui permettra didentifier ses marges de manoceuvre personnelles et professionnelles.

% Bénéficiaires
Textes en vigueur: Tous les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent et non
permanent

4 Un emploi non permanent est créé de maniére provisoire pour répondre & un besoin temporaire ou

saisonnier.
Il peut également s'agir d'un contrat de projet correspondant a la réalisation d’'une mission

déterminée et ayant une date de fin.

4+ Un emploi permanent quant & lui est créé pour répondre a Pactivité normale et habituelle de
I'administration.
Sur ce type d’emplois, [a priorité est donnée aux fonctionnaires et aux lauréats de concours.
Le recrutement d'agents contractuels sur les emplois permanents reste donc un mode de
recrutement dérogatoire.
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% Choix de lo collectivité

La collectivité, bien qu'encourageant la mobilité et I'évolution professionnelle rappelle que les
préparations aux concours et examens demandent un investissement personnel en temps quij
n'est pas toujours compatible avec les exigences des services.

C'est pourquoi, les demandes sont analysées avec attention en fonction de plusieurs criteres :

- Les demandes, formulées lors de l'entretien professionnel annuel, ne seront retenues par
le supérieur hiérarchique, que si elles répondent & un besoin de |a collectivité et sous
réserve des nécessités de service.

- L'agent devra également Justifier d'un projet professionnel,

- Il doit donc y avoir une cohérence entre les fonctions exercées oy qui seront exercées par
lagent, et le grade projeté.

- Le supérieur hiérarchique devra soumettre ces demandes a la DGS, DST ou DGA qui
demanderont la validation de lautorité territoriale.

- Les formations de préparation & un concours ou examens professionnels relévent du
calalogue CNFPT.
La collectivité ne prendra pas en charge les frais pédagogiques pour des préparations
effectuées auprés d’'un orgahisme prive,

- Une autorisation sera accordée par agent et par cadre d'emploi, par période de 5 ans ef,
par période de 3 ans, en cas de changement de cadre d'emploj,

professionnel dispensée pendant les heures de service, ne peut prétendre au bénéfice d’une action
de formation ayant le méme objet pendant une période de 12 mois & compter de la fin de la session
de formation considérée, sauf si |a durée de la formation suivie étajt inférieure & 8 jours fractionnés
ou non,

> Certains agents bénéficient d'un accés prioritaire aux formations de préparation aux épreuves des
concours et examens professionnels s'iis sont dans |'une des situations suivantes, afin de favoriser
I'évolution professionnelle :

< Agent de catégorie C qui ne détient pas le baccalauréat

4+ Agent en situation de handicap bénéficiaire de lobligation d'emploi

4+ Agent particulierement exposé, compte tenu de sa situation professionnelle individuelle, & un
risque d'usure professionnelle, aprés avis du médecin du travail

% Conditions

Les agents peuvent &tre amenés a passer des tests de prérequis afin de valider leurs aptitude & suivre la
préparation. En fonction du résultat obtenu, Pagent peut se voir proposé :

+ Une entrée directe dans la préparation demandée

4. Une orientation préalable vers une formation tremplin (remise a hiveau) avant 'entrée ultérieurs en
préparation

- Une orientation vers le dispostif « compétences de base »

%+ Une redéfinition du projet initial de I'agent conjointement avec sa hiérarchie et les ressources

humaines.
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v/ Les inscriptions se font sur la plateforme dématérialisée du CNFPT par le service des
ressources humaines.
L'inscription & la préparation ne vaut pas inscription au concours ou 3 l'examen qui reste une démarche
individuelle de I'agent.

La réussite & un concours ou examen nengage pas la collectivité employeur a la nomination de I'agent sur
le grade visé.

La réussite & un concours ou un examen suppose un investissement important du candidat dans sa
préparation personnelle.

Outre la formation scolaire et universitaire, il est aussi possible de la compléter de différentes manieres :

v par la consultation des documents mis & disposition sur le site du CNFPT les fiches concours !
pour chaque concours, une fiche donne acceés aux documents associés : brachure, éléments de

cadrage, annales des sessions précédentes, rapports du président de jury

v en se documentant avec des ouvrages publiés ou via des sites internet (liste non exhaustive) :
L. la Documentation frangaise

Vie publique

les éditions du CNFPT

La gazette des communes

Carriéres publiques

La letire du cadre

FUN MOOG

Wiki territorial

v en se procurant les annales des concours et exaens (sur les sites des différents centres de
Gestion)

v/ en s'inscrivant dans un gtablissement de préparation, privé ou public, tels que :
o le CNED (Centre National d'Enseignement a distance),
o les IPAG etles CPAG (instituts de préparation & I'administration générale et Gentre
de préparation a Padministration générale),
o I'AFPA (Association pour la Formation Professionnelle des Adultes),
o le GRETA (Réseau des Groupements d'Etablissements de I'Education nationale)

(Liste non exhaustive)

ER

e e

p. 31




Envoyé en prefecture le 22/12/2023
Regu en préfecture le 22/12/2023
Publié le
ID;,073-200053833-20231220-2023_12_187-DE

D) Actions de lutte contre Uillettrisme et pour TUPPTENISSUge e 10
langue francaise

% Objectifs

Les formations relatives aux savoirs de base et 3 I'apprentissage de la langue frangaise ont pour objectif de
lutter contre lillétrisme et permettre ainsi aux agents qui en expriment le besoin, de renouer avec Jes
connaisances de base pour developper leur autonomie tant dans le milieu professionnel que dans leur vie
quotidienne.

% Bénéficigires
Ces formations concernent tous les agents, quelque soit leur statut, dés lors qu'ils sont sortis

prématurément du systéme scolaire ot qu'ils ne mailrisent pas ou plus, les savoirs de base : lire, écrire,
calculer, comprendre, émettre un message oral simple et se repérer dans le temps,

% Conditions

Les agents doivent passer des tests de positionnement afin de les orienter vers la formation adaptée
favorisant ainsi l'individualisation des parcours.

Ces formations peuvent étre réalisées au titre du CPF,

% Programme

Les formations de remise a niveau ou de lutte contre l'lletrisme et pour l'apprentissage de la langue
frangaise reldvent principalement du catalogue CNFPT.
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A) Les formations personnelles

Bénéficiaires
Ces formations concernent les agents territoriaux qui souhaitent parfaire leur formation dans le but de
satisfaire un projet personnel ou professionnel

1) Le compte personnel d’activité
% Définition

Dans la fonction publique, le CPA est constitué d'un Compte Personnel de Formation (CPF) qui se substitue
au Droit Individuel a la Formation avec conservation des droits acquis au titre de ce dispositif, et d'un

Compte d'Engagement Citoyen (CEC).

Le CPA est un droit universel qui concerne tous les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les
agents contractuels occupant un emploi temporaire ou permanent et les apprentis dés 15 ans, quelle gue
soit la durée de leur engagement.

Le CPF s'est substitué au Droit Individuel 3 la Formation (DIF) & compter de 2017.

Une portabilité des droits de formation est prévue lorsqu'un salarié du secteur privé intégre la fonction
publique ou lorsqu’un agent de la fonction publique poursuit sa carriére dans le privé.

&% Objectifs

Le compte personnel d'activité (CPA) a pour objectifs, par Putilisation des droits qui y sont inscrits, de
renforcer I'autonomie et la liberté d'action de son titulaire et de faciliter son évolution professionnelle.

Compte Personnel d’Activité

Compte Personnel de Formation Compte d’Engagement Citoyen

[ T

L L

g ‘—';7 - (-
wr ., II “1

.&.Qrgantgatlon‘et accompagnement des #Obtention  de  droits &  formation
projets dévolution professionnelle des agents supplémentaires en reconnaissance d'activités
1 Egalité d'acces aux différents grades et citoyennes
emplois et accés possible a l?f_fprmatlon pour sUtilisaton des heures de formation
les personnes les moins qualifiées supplémentaires pour :

2

- acquérir les compétences nécessaires a
['exercice des activités bénévoles ou de
volontariat mentionnées a l'article L. 5151~

# Connaissance pour chaque agent de ses
droits & la formation et des droits liés a sa

carriere

e 9 du Code du travail
# Encouragement de la mobllite - mettre en ceuvre le projet d'évolution
s Développement professionnel et personnel professionnelle de 'agent, en complément
des agents publics des heures inscrites sur son Gompte

% Prévention de llinaptitude physique Personnel de Formation
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% Les modalités d’alimentation du Compte Personnel de Formation

v Sur le site officiel www.moncompteformation.gouv.fr , un espace personnel sécurisé permet 2
'agent d'activer son CPA, d’'accéder aux informations qui le concernent, d'obtenir des informations
sur les formations auxquelles celui-ci peut recourir dans le cadre du CPF et d'avoir un premier
niveau d'information sur les financements de formation

v Alimentation chaque 31 décembre de 24 h/an jusqu'a 120 h, puis de 12 h/an dans Ia limite d'un
plafond total de 150 h

v Renforcement du droit pour les agents de catégorie C sans qualification de niveau V : 48 h/an dans
la limite de 400 h

v Crédit d’heures supplémentaires, en complément des droits acquis et dans la limite de 150 h,
lorsque le projet d'évolution professionnelle vise & prévenir une situation d'inaptitude physique sur
avis du médecin de prévention

v Nombre d'heures de travail de reférence pour le caleul de I'alimentation du compte personnel de
formation égal & la durée Iégale annuelle de travail (1 607 h pour un agent 3 temps complet)

v Nombre d’heures calculé ay prorata du temps de travail pour les agents a temps non complet
v Périodes de travail a temps partiel assimilées a du temps plein.

% L'utilisation du Compte Personnel de Formation

Le CPF porte sur toute action de formation (hors celles relatives a I'adaptation aux fonctions exercées)
ayant pour objet d'acquérir un dipldme, un titre, un certificat de qualification professionnelle ou des
compétences nécessaires 3 la mise en oauvre du projet d'évolution professionnel de I'agent, ou de
compléter une décharge accordée pour suivre une action de préparation aux concours et examens.

Sans préjudice des décharges accordées de drolt, l'agent inscrit & un concours ou examen professionnel
peut, dans la limite d'un total de & Jours par année civile, utiliser son compte épargne temps ou, & défaut,
son GPF (s'il en remplit les conditions d'utilisation et sous réserve des nécessités de service) pour disposer
d'un temps de préparation personnelle selon un calendrier validé par son employeur,

Pour les épreuves écrites dont la date est connue a l'avance, l'agent devra faire sa demande par écrit au
moins 1 mois avant la date de I'absence,

Les agents publics peuvent faire valoir aupres de leur nouvel employeur les droits préalablement acquis
aupres d'autres employeurs, publics oy privés,

Lorsque la durée de la formation est supérieure aux droits acquis au titre du CPF, I'agent concerné peut,
avec l'accord de son employeur, consommer par anticipation des droits non encore acquis, dans la limite
des drolts qu'il est susceptibie d'acquérir au cours des 2 années civiles qui suivent celle au cours de laquelle
il présente la demande.

Les actions de formation ont lieu en priorité sur le temps du travail. Aussi lagent en formation au titre du
CPF sur son temps de travail est-il considéré comme étant en position d'activité,

Le compte personnel de formation peut étre utilisé en complément des autres dispositifs de formation,
notamment avec les congés pour bilan de compétences et pour validation des acquis de I'expérience, afin
de disposer d'un temps de préparation et d’accompagnement supplémentaire, ou en complément d

% Les modalités d’alimentation du Compte d’Engagement Citoyen

v Alimentation & raison de 20 h/an par activité dans la limite de 60 h :
v Durées nécessaires 3 l'acquisition des 20 h en fonction de la nature de I'activité :

v Ouvrent des droits au titre du Compte d’Engagement Citoyen les activités suivantes : le service
civique, la réserve militaire opérationnelle, le volontariat de la réserve civile de la police nationale,
la réserve civique, la réserve sanitaire, l'activité de maitre d'apprentissage, les activités de
bénévolat associatif, sous conditions, le volontariat dans les corps de sapeurs-pompiers.
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% Objectifs

v Souhait personnel : permettre a 'agent d'analyser ses compétences, aptitudes et motivations en
vue de définir un projet professionnel et, éventuellement, un projet de formation.

v/ Besoin de reclassement en raison d'une inaptitude aux fonctions exercées ou raisons médicales

Le bilan de compétences comprend 3 phases :

v Phase préalable qui a pour objet de confirmer I'engagement du bénéficiaire dans sa démarche,
de définir et d’analyser la nature des besoins, d’informer sur la méthodologie

v Phase d'investigation qui permet de faire un point sur les motivations et intéréts professionnels
et personnels, didentifier les compétences et déterminer les possibilités  d’évolution
professionnelle

/ Phase de conclusion qui met en évidence les résultats du travail d'investigation et qui recense

les facteurs susceptibles de favoriser la réalisation du projet.

% Bénéficiaires

Tous les agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

% Durée
Le congé pour bilan de compétences ne peut excéder 24 heures de service, fractionnables.

Le CPF peut &tre mobilisé en complément du bilan de compétences afin de disposer d'un temps de

préparation et d’accompagnement supplémentaire.
L'agent qui a bénéficié d'un bilan ne peut prétendre a un nouveau congé de ce type que 5 ans aprés

I'expiration du premier bilan.
Le nombre de congés pour bilan de compétences est limité a deux au cours de la carriére.

% Mise en ceuvre

v/ Rémunération : L'agent conserve sa rémunération pendant la durée du congé.

Y/ Atftestation de formation : L'agent remet, a l'issue du bilan, une attestation de présence délivrée
par 'organisme prestataire.

v Obligations de I'agent : L'agent qui, sans motif valable, ne suit pas I'ensemble du bilan perd le

bénéfice de ce congé.
Le cas échéant, il doit rembourser le montant de la prise en charge financiére engagée par la

collectivité.

v/ L'agent ne peut prétendre & un autre bilan qu'a I'expiration d'un délai d’au moins 5 ans apres le
précédent.
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3) Le congé pour validation des acquis de l'expérience

% Objectifs

Ce congé sert & disposer de temps pour monter et présenter un dossier de validation des acquis de
l'expérience en vue d’acquérir un dipléme ou un titre a finalité professionnelle ou un certificat de qualification
inscrit au Répertoire National des Certifications Protessionnelles (RNCP).

Pour I'agent, cette démarche peut avoir pour objectifs :

<+ D'évoluer sur son emploi

4+ De postuler & un autre emploi

4. De changer de métier

4+ De se présenter & un concours ou de reprendre ses études
4 De légitimer son expérience au sein de son service

Les intéréts de I'agent peuvent différer de ceux de Ia collectivité,

% Bénéficigires

Tous les agents fonctionnaires, contractuels sur emploi permanent

% Durée
Le congé pour validation des acquis de I'expérience ne peut excéder 24 heures de temps de service par an

par validation, fractionnables.

Le CPF peut étre mobilisé en complément de la validation des acquis de I'expérience afin de disposer d'un
temps de préparation et d’accompagnement supplémentaire.

L'agent qui a bénéficié d'un congé pour VAE nhe peut prétendre a un nouveau congé qu'un an aprés
I'expiration du premier.

% Mise en ceyvre

<

Prérequis : I'agent doit s'assurer que les conditions sont reunies avant de s’engager (lien entre
les fonctions exercées et le diplome visé)

v L'agent doit obtenir, au préalable, I'avis favorable de son supérieur hiérarchique. Ce dernier doit
rechercher la validation de la direction avant quel qu'engagement que ce soit.

v Rémunération : L'agent conserve sa rémunération pendant la durée du congé.

v Attestation de formation : L'agent remet, a lissue du congé pour VAE, une attestation de
fréquentation effective délivrée par l'organisme chargé de la certification.

v Obligations de I'agent : |’agent qui, sans motif valable, ne suit pas I'ensemble de I'action pour
laquelle le congé a été accordé, perd le bénéfice de ce cangé.
Le cas échéant, il doit rembourser le montant de la prise en charge financiére engagée pat la
collectivité.

v L'agent ne peut prétendre a un autre congé pour VAE qu'a I'expiration d’un délai d’un an aprés
le précédent.
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4 Objectifs

Le Congé de Formation Professionnelle permet a F'agent, dans le cadre de sa formation personnelle, de
suivre sur son temps de travail un parcours de formation de longue durée.

& Bénéficiaires \

v Les fonctionnaires ayant accompli au moins 3 ans de services effectifs dans la fonction publique.

v Les agents contractuels occupant un emploi permanent et ayant accompli au moins 3 ans de
services publics consécutifs ou non, dont au moins 12 mois au sein de la collectivité dans laquelle

est demandé le congé de formation

. _J

4 IVlise en ceuvre

/ Durée : la durée du congé ast de 3 ans maximum pour lensemble de la carriére, utilisable en une

seule fois ou réparti au long de la carriére en semaines, journées ou demi-journées.

L’agent ne peut obtenir un nouveau congé de formation dans les 12 mois qui suivent le premier, sauf si
celui-ci n'a pu étre mené a son terme en raison des nécessités de service.

/ Rémunération : pendant les 12 premiers mois du congé de formation, Iagent pergoit une indemnité {
mensuelle forfaitaire égale & 85 %% du traitement indiciaire brut et de lindemnité de résidence pergus avant
la mise en congé, plus Paventuel supplément familial de traitement.

v/ Obligation de servir

Le fonctionnaire qui bénéficie d'un congé de formation professionnelle s'engage 3 rester au service d'une ;
des administrations mentionnées a Particle 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée pendant une période dont '
la durée est égale au triple de celle pendant laquelle il a pereu les indemnités prévues & l'article 12 et, en
cas de rupture de l'engagement, a rembourser le montant de ces indemnités & concurrence de la durée de
service non effectué. Il peut étre dispensé de cette obligation par 'autorité de nomination.

Ainsi, la collectivité peut dispenser l'agent de Pobligation de servir pendant le triple de la durée
d'indemnisation.

/ Attestation de formation : F'agent doit fournir chaque mois et a la fin du congé une attestation de
présence effective a la formation.

En cas d'absence injustifiée, il est mis fin au congé et l'agent doit rembourser les indemnités pergues. Le fait
que le stage soit annulé et réorganisé dans une autre académie n'est pas un motif valable d’absence.

/ Statut de 'agent pendant le congé : le temps passé en congé de formation est considéré comme du
temps passé dans le service. L'agent bénéficie des mémes droits et est soumis aux mémes obligations

qu'un agent en activité.

Durant les périodes d'interruption de la formation (congés universitaires, par exemple), I'agent reprend ses
fonctions et peut, le cas échéant, demander le bénéfice de ses congés annuels.

Ces périodes de reprise des fonctions ou de congés annuels ne sont pas prises en compte au titre du congé
de formation et sont rémunérées intégralement. Les congés non pris avant le terme de I'année civile sont

réputés perdus.
/ Articulation Congé de Formation Professionnelle/Compte Personnel de Formation :

- L’agent peut demander un Congé de Formation Professionnelle (CFP) aptés avoir consommé ses droits

acquis au titre du Compte Personnel de Formation (GPF).
- L'agent a la possibilité de solliciter le bénéfice de ses droits CPF au terme du Congé de Formation

Professionnetle.
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5) La_Reconnaissance des Diplémes et la Recol® et — g — A EITENTE
Professionnelle

La Reconnaissance des Diplémes (RED) et la Reconnaissance de I'Expérience Professionnelle (REP) sont
des dispositifs qui permettent, & un candidat qui justifie d'une qualification au moins équivalente et/ou
d'activités professionnelles équivalentes, de s'inscrire 4 un concours externe,

C'est la Commission d'Equivalence de Diplome (GED) placée auprés du CNFPT qui est chargée d'instruire
les demandes de personnes souhaitant s'inscrire & certains concours de la fonction publique territoriale
sans posséder le dipldme requis. Elle procéde pour cela & une analyse comparative des diplémes et/ou de

I'expérience des candidats par rapport au contenu du dipléme requis au concours,

Ce dispositif ne concerne pas les concours donnant acces & des professions dont I'exercice est subordonné
a la possession d’un dipléme (médecin territorial, assistant socio-éducatif territorial...).

L'équivalence peut étre accordée par F'autorité organisatrice (les centres de gestion) pour certains concours
a condition de dipléme genéraliste, La saisine s'effectye alors au moment de Finscription du candidat & une
session du concours en question,

B)La_mise en disponibilité pour_effectuer des études oy recherches
présentant un caractére o’intérét général

% Objectifs
La disponibilité est Ia position du fonctionnaire qui cesse d'exercer son activité dans la fonction publique
pendant une certaine période. Le fonctionnaire en disponibilité cesse de percevoir sa rémunération, perd
ses droits a l'avancement et ses droits & la retraite.
La disponibilité permet de quitter la fonction publique territoriale de fagon temporaire sans démissionner.

f % Bénéficiaires : Jes agents ayant la qualité de fonctionnaires uniquement ,

% Durée

La durée de la disponibilité ne peut excéder 3 ans mals elle est renouvelable une fois pour une durée
identique. :

C) La formation syndicale

' % Bénéficidires : tous Jes agents, fonctionnaires ou contractuels T

% Durée

12 Jours ouvrables au maximum par an avec possibilité de fractionnement

% Mise en ceuvre

dans 'un des centres figurants sur une liste arrétée par le ministre en charge des collectivités territoriales.

> L'employeur peut toujours refuser ce conge pour des raisons de nécessité de service. Le refus doit étre
motivé et porté & la connaissance de Ja Commission Administrative Paritaire Jors de sa réunion la plus
proche.

> Dans les collectivités employant plus de 100 agents, le pourcentage d'agents autorisés a partir en congé
pour formation syndicale ne doit représenter que 5% de I'effectif réal,

> Pendant le congé de formation, Pagent demeure en position d'activité. || pergoit donc sa rémunération et
conserve ses drolts & congés annuels et & avancement,

> A lissue du stage, I'agent doit remettre a sa collectivité, lors de Ia reprise de ses fonctions, I'attestation
de stage, délivrée par le centre ou institut, qui constate son assiduité.
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En interne

o Les 6lus : ils définissent les orientations de la politique de formation et dong les besoins individuels
ot collectifs de formation qui en découlent ainsi que le budget alloué & la formation. Le Maire autorise

les départs en formation.

o Le directeur général des services / le directeur de pble : il définit les objectifs de formation, tant
collectifs qu'individuels.
o Le responsable de service / DGA / DST : it donne un avis motivé sur les demandes de formation,

notamment sur les demandes de formations payantes. |l valide l'ensemble des demandes de
formation et gére les modalités de départ en formation au sein de son service (temps de travail,

remplacement...)

o Le supérieur hiérarchique : son principal réle est de veiller & ce que les attentes de la collectivité
solent déclinées en proposition de formation & I'agent. Il aide & construire le parcours de
développement de compétences de I'agent et mef également en perspective ses souhaits

d'évolution professionnelle, notamment a I'occasion de Pentretien professionnel annuel. Il formule un
avis motivé sur la demande de l'agent.

e |Le responsable des ressources humaines : il consellle les agents dans lalaboration de leur projet
d'évolution professionnelle. Il pilote la mise en ceuvre du plan de formation en lien avec la direction
générale et les élus, de I&laboration a linscription, ainsi que son actualisation. Il est en lien avec les
différents partenaires extérieurs. Il s'assure du suivi des formations obligatoires.

o Le Comité Social Tewitorial : il émet un avis sur le plan de formation et débat chaque année sur le
bilan des actions de formation.

o L'agent : il est le principal acteur de la farmation :

o |l identifie les actions de formations nécessaires a lexercice de ses missions et ala

construction de son projet personnel.
o Il communique ses besoins en formation notamment lors de I'entretien professionnel

o |l s'engage a suivre les formations

En externe
Le principal partenaire est le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique

L 6 Territoriale).
>
onm € recours 2 un autre organisme de formation reste possible dés lors que les formations
sollicitées ne sont pas prévues au catalogue du CNFPT ou ne satisfont pas aux objectifs

fixés.

o e CNFPT est un établissement public national paritaire et déconcentré au service des collectivités
locales et de leurs agents. Il a pour objectif d’assurer la formation tout au long de la vie des agents. |l

est ainsi chargé :

v Du développement des formations ot des carridres des agents territoriaux: intégration,
professionnalisation, perfectionnement, préparations aux concours, suivi de certaines
demandes de validation des acquis de ['expérience.

v De la gestion de I'observatoire de I'emploi et du répertoire national des emplois

http://www.cnfpt.fr : site internet du CNFPT pour consulter le catalogue de formation et formuler une
demande de formation.

e lLes Centres de Gestion (www.cdg73.fr et www.cdg.aura.fr) : ils donnent des informations sur les
concours et examens (calendriers, dossier d'inscription, lettre de cadrage des épreuves, etc...)

e Les organismes de formation : ils peuvent proposer des formations plus spécialisees, parfois
payantes, qui ne figurent pas dans le catalogue CNFPT. Il peut s'agir d'organismes extérieurs ou de

prestataires auquel la collectivité est adhérente.
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Les modes pédugogiques

Les modes d'apprentissage évoluent et se diversifient pour s'adapter aux
contraintes temporelles et géographiques des agents.

Il existe différentes méthodes peédagogiques :

° Intra-collectivité : le besoin de formation est exprimé par une seule collectivité qui a un effectif
suffisant pour organiser une formation en interne

®

Union de collectivités plusieurs collectivités, souvent limitrophes, identifient un besoin de
formation commun pour un nombre limité d'agent a former. Une collectivité pilote le projet, expose le
besoin au CNFPT qui, en retour, apporte une réponse de formation sur mesure

Inter-collectivités : la formation est organisée chez le prestataire avec d’autres stagialres

° Internes : les agents de la collectivité peuvent transmettre, sous forme de tutorat ou de formations
collectives, leurs savoirs et compétences

a

La formation en accés-libre : les dispositifs de formation & distance peuvent étre suivis de maniére
autonome ou venir en complément de séances en présentiel.

Ces dispositifs peuvent &tre en accés libre ou sur la plateforme du CNEPT Formadist. Les
formations en accés libre sont des formations de courtes durées ouvertes 2 tous les agents,

v Des formations mixtes : ces formations proposent 4 la fols des temps a distance et des temps
en présentiel. Les sessions 3 distance sont ouvertes pour une durée permettant a lagent de
fractionner son temps de formation.

Elles délivrent par exemple, un ensemble d'informations et de connaissances avant le
regroupement en présentiel.

Les connaissances acquises peuvent ensufte étre validées par un quizz et le formateur peut
alors se concentrer sur les études de cas pratiques, jeux de réles, etc. ..

v Les webinaires
Le CNFPT propose des conférences en ligne sous forme de classe virtuelle.

Le webinaire permet de réunir en temps réel sur Internet des participants et un formateur, qui
peuvent notamment se voir, partager des documents, des vidéos, & propos d'un théme
précis,

v Depuis la crise sanitaire, le CNFPT développe une offre de formation en ligne qui vient en
complément des formations effectuées en présentiel,

Il s’agit des formations dites « 4 distance » et des formations « ouvertes a tous » (MOoQcC).

L'objectif du CNFPT est de rendre accessible au plus grand nombre ses formations
numériques et d'inciter les agents territoriaux a placer le numérique au coeur de leur parcours
de formation.

v Le CNFPT développe également des outils numériques complémentaires tels que :
> Les e-communautés de stage permettant, en appui d'une formation, I'échange de
documents, la consultation de ressources pedagogiques. ..
> Les e-communautés thématiques permettant aux professionnels de s'informer, de
partager et de se former entre pairs autour d'un théme ou d'un métier,

* Les colloques, séminaires et journées d'informations : ils sont organisés par des organismes
publics ou privés, en lien avec I'environnement professionnel de l'agent et offrent une approche
complémentaire des formations dispensées par le CNFPT.

p. 42



Envoyé en préfecture le 22/12/2023
Regu en préfecture le 22/12/2023

Publié le femel
[ - La gestion des demandes de formation 1D 073.200053883.20231220-2023,_12_187-DE

A) Le traitement de ld demande

1) Formation d la demande de I'agent

4. Toute demande de formation de Pagent doit faire I'objet d'une concertation avec 'employeur.

Les souhaits de formation des agents sont recueillis annuellement, lors des entretiens professionnels, afin
d’en prévoir 'organisation et le fonctionnement.

Les demandes formulées en cours d'année seront étudiées a titre exceptionnel : la demande de formation
de Pagent sera alors formulée par courrier en détaillant le plus possible les objectifs de la formation visée .
contenu de la formation, les dates, le colit... La demande sera remise, pour avis, au supérieur hiérarchique.

4 Sauf exceptions motivées (besoins nouveaux, opportunités spécifiques, réorganisation de setvice,
etc....), les formations doivent &tre inscrites au plan de formation, c'est-a-dire correspondre aux

grands axes de la politique de formation.

4 L'agent doit, avant son entretien professionnel annuel, préparer ses souhaits de formation de
maniére précise :
Il doit prendre en compte les délais d'inscription fixés par le CNFPT, les délais nécessaires pour traiter /
analyser sa demande et garantir la continuité des services pendant son absence.

Le catalogue du CNFPT est consultable sur le site www.cnfpt.fr. [l permet a I'agent d'obtenir lintitulé exact
des modules, le contenu, le code de référence, les dates et lieux de formation. Il peut commencer & remplir
ia feuille d'inscription (ANNEXE 1), ainsi que ses motivations. La feullle sera également complétée par le
supérieur hiérarchique, pendant I'entretien ou & postériori.

Si la demande est incomplete ou imprécise, |l est possible que le supérieur hiérarchique se laisse un temps
de réflexion lors de I'entretien professionnel. Il peut formuler une validation de principe sur une thématique.
La fiche dinscription sera remplie dans un second temps, lorsque le projet de formation sera plus abouti.

Il est conseillé de préciser sur quelles modalités la formation est envisagée : formation en lien avec les
missions (formation de professionnalisation), formation personnelle avec la mobilisation des droits au
Compte Personnel de Formation, formation personnelle dans le cadre d'un Congé de Formation

Professionnelle...

2) Formation a la demande de 'employeur

La formation est une démarche personnelle et volontaire de agent mais ce dernier est tenu de suivre les
formations obligatoires.

L’employeur doit s'assurer de la mise en ceuvre de ces formations obligatoires en informant Pagent sur ses
obligations, en veillant au respect des délais.

La demande de formation peut étre lice a un projet de service, a une obligation réglementaire. Le
responsable de service informe alors 'agent sur les objectifs et le contenu de la formation.

Pour les formations d’intégration, le service des ressources humaines proposera un planning de formation a
I'agent et & son supérieur hiérarchique, et procedera a I'inscription.

Pour les formations en INTRA/UNION : Pour les formations en intra, les besoins de formation sont recensés

chaque année (en décembre) par le CNFPT. Les responsables de service doivent informer le service des
ressources humaines des formations souhaitées pour l'année suivante et remplir une fiche projet.
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B) La validation de la demande

Le responsable de service transmet la demande de I'agent et 'ensemble des besoins en formation de son
service au service Ressources Humaines qui traite les demandes,

Les départs en formation sont subordonnés :

- aux possibilités de participation des agents aux formations compte tenu des nécessités de service,
- & la disponibilité des places proposées par ['organisme de formation,

- & 'adéquation de la demande avec les besoins ou projets politiques portés par la collectivité,

- a la disponibllité et priorisation des crédits alloués & la formation

C'est 'employeur qui accorde oy qui refuse la demande de formation : La collectivité informe I'agent de son
accord ou de son refus par écrit et/oy lors d'un entretien.

Le refus doit étre motivé. Si une demande a été refusée 2 années consécutives, le rejet d'une 3éme
demande pour une action de formation de méme nature ne peut étre prononcé qu'aprés avis la Gommission
Administrative Paritaire.

Une autorisation de formation est revocable en cas de nécessités de service.

La collectivité ne peut s'opposer a une demande de formation relevant du socle de cohnaissances st
compétences.

C) La procédure d’inscription

1) Pour les formations CNFPT

Le service Ressources Humaines se charge des inscriptions, Aucune inscription directe de I'agent n'est
possible :

- le service RH saisit directement en ligne l'inscription & la formation sur Ia plateforme IEL du CNFPT.

- la version papier du bulletin d'inscription doit étre transmise au service RH en paralléle du processus
d'inscription en ligne ouvert aux collectivités pour faciliter le circuit des avis et validations internes avant
transmission au CNFPT.

Le bulletin d'inscription dolt avoir éts complété par I'agent et le supérieur hiérarchique (code stage — intitulé
— dates et lieu — motivations — signatures)

Une confirmation d'inscription est regue par l'agent sur son adresse mail personnelle. Le supérieur
hierarchique est également informé de linscription de I'agent sur la plateforme du CNFPT.

L'inscription ne vaut pas acceptation par le CNFPT: en effet, certaines formations CNFPT sont trés
demandées. Le nombre de place étant limité, toutes les demandes n'aboutissent pas. La formation peut étre
décalée et sera donc effectuée 'année N+1.

Le Service des Ressources Humaines s'assure du suivi des dossiers.

2) Pour les formations personnelles et/ou formations autres que CNEPT

% Généralités
Le Service Ressources Humaines procéde aux inscriptions sur remise d'un bulletin d'inscription délivré par
le centre de formation.

S'agissant des demandes de formations payantes hors CNFPT, elles he peuvent étre mises en ceuvre qu'a
condition de disposer des crédits nécessaires. Un engagement comptable de |a dépense est obligatoire
(fournir un devis) avant toute inscription,

L'inscription a une formation payante sans validation préalable du superieur hiérarchique et engagement
comptable, est impossible,
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La demande écrite doit &tre présentée 90 jours minimum avant le début de I'action de formation.

Elle précisera .
- la nature et le projet d'évolution professionnelle qui fonde la demande de formation,

- le calendrier,
- les frais pédagogiques de la formation professionnelle souhaitée
. Pavis du médecin de prévention ou du travail (lorsque le projet d'évolution professionnelle vise a

prévenir une situation d'inaptitude physique).
Les demandes seront traitées au fil de I'eau pour les formations relevant du catalogue CNFPT et pour les
demandes visant une autre action de formation.

La collectivité a 60 jours pour faire connaitre son accord, ou les raisons qui motivent son rejet ou son report.

Le refus opposé & une demande est obligatoirement motivé et peut étre contesté a l'initiative de I'agent
devant la commission administrative paritaire (fonctionnaires) ou la commission consultative paritaire

(contractuels de droit public) compétente.

Le refus d’'une 3e demande portant sur une formation de méme nature ne peut étre prononcé par I'autorité
territoriale qu'aprés avis de la CAP ou de la GGP.

La collectivité ne peut s'opposer a une demande de formation relevant du socle de connaissances et

compétences mentionné a larticle L6121-2 du code du travail et sollicitée au titre du CPF.
La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’une année en raison des nécessités de

service,

< Préparation aux concours et examens professionnels

L’agent qui est autorisé a faire une préparation aux concours et examens, doit consulter régulierement, sur

le site du CNFPT, les dates d'inscription et/ou de tests.
Le service des ressources humaines procédera a son inscription sur 'EL du CNFPT (pour les formations

CNFPT).
L'agent devra obligatoirement utiliser son Compte Personnel de Formation. L'agent doit donc transmettre a
la collectivité son solde d'heures CPF en méme temps que sa demande écrite,

< Bilan de compétences

La demande doit &tre présentée 60 jours avant le début du bilan de compétences en précisant les dates, la
durée et Porganisme prestataire choisi et doit étre accompagnée, le cas échéant, de la demande de prise en

charge financiére par la collectivité.
La collectivité a 30 jours pour faire connaltre son accord, ou les raisons qui motivent son rejet ou son report,
ainsi que sa décision concernant la prise en charge financiére.

& Congé pour validation des acquis de I'expérience

La demande doit 8tre présentée 60 jours avant le début des actions de validation de I'expérience.

Elle doit préciser le diplome, le titre ou le certificat de qualification visé, les dates, la nature et la durée des
actions nécessaires ainsi que le nom des organismes intervenants.

La collectivité a 30 jours pour faire connaitre son accord, ou les raisons qui motivent son rejet ou son report.

& Congé de formation professionnelle

La demande doit &tre formulée au moins 90 jours avant le début de la formation en indiquant la date de
début de la formation, la nature, sa durée et le nom du centre de formation.

La collectivité a 30 jours pour faire connaitre a 'agent son accord ou les raisons du rejet ou du report.

|'administration ne peut opposer 2 refus consécutifs 4 une demande de congé qu'aprés avis de la
Commission Administrative Paritaire.
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% La _mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches
présentant un caractére d’intérét général

La demande de mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches présentant un intérét général
doit étre faite par courrier recommandé avec accusé de réception, dans un délai de 3 mois minimum avant
le début de la formation.

Le silence gardé par I'administration pendant 2 mois & compter de la réception de la demande vaut
acceptation,

La collectivité peut refuser la demande pour des motifs liés aux nécessités de service.
L'agent doit solliciter sa réintégration 3 mois avant le terme de la disponibllité. La réintégration est soumise
a vérification de I'aptitude de I'agent.

% La formation syndicale

La demande doit &tre formulée par écrit a 'autorité territoriale au moins un mois avant le début du stage.
Si 15 jours avant le début du stage, aucune réponse n'est formulée par la collectivité, le congé est réputé
accordé,

Il-  Les modalités pratiques concernant la formation

A) Le départ en formation

L’agent regoit une convocation de I'organisme de formation,
Pour les formations CNFPT, I'agent recoit sa convocation sur son adresse mail personnelle.

L'agent doit informer son supérieur hiérarchique lorsque sa demande de formation a été retenue et |ui
rappeler les dates de formation afin d'organiser son absence.

L'agent devra donc faire le point avec son supérieur hiérarchique sur les missions en cours et sur les
missions qui devront étre déléguédes pendant son absence.

1) L’ordre de mission

La convocation & la formation vaut ordre de mission : il couvre l'agent en cas d'accident et permet un
remboursement des frals de déplacement, lorsque ces derniers ne sont pas pris en charge par le CNFPT.

Pour les préparations aux concours et examens : I'acceptation a cette formation vaut décharge de service
pour suivre la formation pendant et/ou en dehors des heures de service.

La mission commence de la résidence administrative et se termine au retour & cette méme résidence (sauf
si la résidence familiale de I'agent est plus proche du lieu de formation)

La résidence administrative est la commune sur laquelle se situe, & titre principal, le service ol I'agent est
affecté. La résidence familiale est la commune sur laquelle se situe le domicile de I'agent

2) Choix du mode de transport

L'agent doit choisir le moyen de transport le moins cher et le plus adapté a la nature du déplacement :

7 Transports en commun (a privilégier)
v Véhicule de service (utilisation autorisée en fonction des disponibilités et des besoins des services.)
v Véhicule personnel

Le co-voiturage est fortement encouragé : lorsque 2 ou plusieurs agents participent a la méme formation, 1
seul sera indemnisé ou 'indemnité sera divisée par le nombre de participants,

Pour les formations CNFPT, une liste succincte des stagiaires est envoyée a I'agent en méme temps que sa
convocation, afin de faciliter le co-voiturage.
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Les formations en INTRA se dérouleront dans les locaux de la collectivité, et donc pas forcément sur le lieu

de travail habituel de I'agent.
Les formations en UNION se dérouleront dans les locaux de la collectivité ou dans ceux d'une coliectivité

proche dont les agents participent également a la formation.

4) Cas particulier des formations a distance

Le développement des usages numériques transforme les pratiques pédagogiques via des plateformes de
formation en ligne par le mise & disposition de e-ressources, par Porganisation de e-formation en format
mixte (présentiel et distanciel) ou en format compl&tement distanciel.

Les modalités de connexion sont transmises a Pagent, par mail (adresse personnelle), en méme temps que
sa convocation ou par mail séparé. .

En ce qui concerne les modalités pratiques de suivi de ces formations & distance, plusieurs possibilités sont

offertes. Elles peuvent ainsi se réaliser :
+ Sur le poste de travail de I'agent lorsque l'agent est équipé et que les conditions matérielles le

permettent
<4 Dans une salle adaptée sur les sites distants
< Dans une des salles de réunion (en réservant la salle suffisamment & 'avance)

< Dans les Mairies déléguées

Il est nécessaire que lagent soit suffisamment a Paise informatiquement pour pouvoir étre autonome
suffisante durant le temps de formation.

il faudra également que 'agent puisse suivre sa formation dans de bonnes conditions. Pour cela :

/|l fermera la porte de son bureau et posera une affiche « formation en cours »
v |l préviendra les personnes susceptibles de l'appeler (accueil — autres services) afin de ne

pas &tre dérangé par les appels téléphoniques
v Pour les formations réalisées a domicile, il velillera & disposer d'un espace isolé et préviendra
toutes les personnes susceptibles de le solliciter durant ce temps de formation

B) Présence et assiduité

L'agent est tenu d'assister et de participer a Pintégralité de la formation a faquelle il est inscrit. ’horaire de

la formation se substitue & 'horaire de travail habituel.
L'agent doit prendre ses dispositions personnelles pour respecter ces horaires : les arrivées tardives et les

départs anticipés ne sont pas admis.

L'agent ne peut pas de sa propre initiative annuler une action de formation. il devra en informer sa
hiérarchie ainsi que le setvice des ressources humaines.

Il devra justifier le motif de son absence (empéchement réel et sérieux : maladie ou cas de force majeure)

Pour les formations payantes, I'agent ne pourra plus bénéficier de ce type de formation si les éléments
indiqués par I'agent ne sont pas recevables.

Les responsables hiérarchiques organisent les départs en formation en fonction des nécessités de service.
En cas de force majeure, rendant impossible la continuité du service, le chef de service peut le cas échéant
demander Pannulation ou le report du départ auprés du service des ressources humaines.

L'agent remet a la collectivité, a la fin de sa formation, une attestation de présence effective délivrée par

Porganisme de formation.
Cette attestation sera enregistrée par le service des ressources humaines et sera classée dans le dossier

individuel et personnel de 'agent.
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- Le statut de I'agent en formation

A) Temps de formation et temps de travajl

1) Généralités
Les agents en formation sont placés en position d'activité, Par conséquent, le temps de formation (en
présentiel ou en distanciel) équivaut & du temps de travail.

Pour rappel, le temps de travail est le temps pendant lequel l'agent est 2 |a disposition de son employeur et
doit se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a ses occupations personnelies,

Une journée de formation sera décomptée & hauteur de 7 heures.

2) Décalage entre temps de formation et temps de travail

Le temps passé par un agent en formation sera décompté de la maniére suivante

= L'agent qui ne travaillaijt pas habituellement le jour de Ia formation, verra son décompte d’heures
supplémentaires ou complémentaires, augmenter de 7 heures, pour une journée compléte de
formation.

<+ La ¥ journée correspond donc & 3.5 heures de travail effecti,

Ces heures complémentaires ou supplémentaires seront, en priorité, & récupérer. Elles seront mises en
paiement lorsque les nécessités de service rendent impossible I'absence de I'agent (récupération).

= Lorsque le temps de travail journalier de I'agent est supérieur a 7 heures, il ne sera pas déduit
d'heures lorsqu'il part en formation.

3) Cas particulier des formations & distance

Le CNFPT indique le forfait horaire des formations & distance. |l s'agit du temps moyen nécessaire pour
réaliser, a distance, le déroulé intégral de la formation, Par conséquent, le calcul des heures réalisées se
fera a postériori.

Néanmoins, pour faciliter |a gestion de ces temps de travail a distance, 'agent, sa hiérarchie et le service
des ressources humaines, définissent au préalable les heures et le calendrier nécessaire, sur la base des
informations fournies par l'organisme.

4) Cas particulier des formations réalisées dans le cadre du CPF

Les heures de formation se dérouleront prioritairement pendant le temps de travail (temps de travail effectif),

Si la formation demandée est suivie en dehors du temps de travalil, le salarié n'a pas a demander l'accord
de son employeur mals ce temps de formation ne sera pas considéré comme du temps de travail. Il ne
donnera alors pas droit & rémunération,

5) Cas particulier des colloques et réunions d’informations
Il sera décompté les heures effectivement réalisées par l'agent du départ au retour de la résidence
administrative, La résidence personnelle sera retenue comme point de départ et d'arrivée lorsqu’elle est
plus proche du lieu de réunion.

6) Temps de formation et déplacement

Le temps de déplacement est pris en compte de la maniére suivante

o Yeheure pour un trajet allet/retour compris entre 40 et 60 kilomatres
o 1 heure pour un trajet aller/retour supérieur a 60 kilomatres
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Il est nécessaire que le temps de formation s'inscrive dans le respect des garanties minimales en matiere
de temps de travall :
. Durée hebdomadaire maximale : 48 heures (ou 44 heures sur une période quelconque de 12
semaines consécutives)

- Durée maximale journaliere : 10 heures
- Amplitude maximale d'une journée de travail - 12 heures entre I'arrivée le matin et le départ le soir

- Repos minimum journalier : 11 heures
- Repos minimal hebdomadaire : 35 heures

B) Situation administrative et protection sociale de I'agent en formation

L'agent participant & une action de formation est maintenu en position d’activité. Il bénéficie du maintien de
sa rémunération, a I'exception :
- de la formation professionnelle (I'agent ne pergoit que 85% du TBI)
- de la formation réalisée dans le cadre du CPF, en dehors du temps de travail (aucune rémunération
prévue)

Il continue d'acquérir des droits & congés annuels et ajours RTT.

Lorsqu'un agent se forme en dehors de son temps de service avec l'accord de son employeur, il bénéficie
de la législation de la sécurité sociale relative a4 la protection en matiere d'accidents du travail et de

maladies professionnelles.

Un agent en maladie ordinaire, accident du travail ou maladie professionnelle, congé de maternité, de
paternité ou d’adoption, ne peut pas participer a une formation. _
il n'est en effet pas possible d'étre & la fois en arrét maladie et en formation puisque l'arrét de travail dont
bénéficie l'agent malade est subordonné a Mmpossibilité d'exercer ses fonctions.

Cependant, le fonctionnaire a I'egard duquel une procédure tendant & reconnaitre son inaptitude a I'exercice
de ses fonctions a été engagée, peut, sur la base du volontariat et avec I'accord de son médecin traitant,
suivre une formation ou un bilan de compétences pendant son congé de maladie.

La régle de non cumul des situations de congé maternité ou de paternité et de départ en formation
s'applique de la méme fagon que pour le congé maladie.

Les agents placés en congé de longue maladie et en congé de longue durée peuvent étre accueillis en
formation sous réserve d’obtenir I'autorisation préalable du médecin agréé approuvant explicitement le suivi

de cette formation.

Le fonctionnaire en congé parental est admis a suivre les actions relatives aux formations de
professionnalisation et de petfectionnement, a la formation personnelle ainsi qu'a la préparation des
concours et examens d'acces a la fonction publique territoriale.

Le temps de formation étant du temps de travail, 'agent ne peut & la fois participer & une formation et étre
placé en congé annuel ou en jour de RTT.
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IV- Modalités de prise en charge des frais liesaotormartion

A) Les formations obligatoires er facultatives en lien avec le poste

Pour rappel, les formations obligatoires sont les sulvantes

- Formations d'intégration

- Formations de professionnalisation

- Formations statutaires des policiers municipaux

- Formation hygiéne et sécurité

- Gongé de formation spécifiques pour les représentants du personnel

Les formations facultatives sont les suivantes :

- Formations de perfectionnement

- Séminaires, colloques et journées d'actualité

- Actions de lutte contre I'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise
- Préparations aux concours et examens professionnels

1) Les frais de déplacement

% Formations orqanisées par le CNFPT

Conformement aux conditions définies par le Conseil d'Administration, le CNFPT prend en charge les frais
de transport, d’hébergement et de restauration des formations qu'il organise.

L'agent est directement indemnisé par le CNFPT, selon les modalités de prise en charge en cours,
spécifiées directement sur le site internet du CNFPT, réguliérement mis & jour (ANNEXE 2)

L'agent devra remplir, lors de sa formation, un état de présence ainsi qu'une demande de prise en charge
de ses frais de déplacement. Il devra fournir un Relevé d'ldentité Bancaire au formateur qui sera en charge
de centraliser les demandes d’indemnisation.,

Pour les agents bénéficiant de la reconnalssance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH), le FIPHFP
peut financer tout ou partie des frais. De plus, les conditions de remboursement du CNFPT sont aménagées
pour les agents en situation de handicap.

Pour les formations continues obligatoires des policiers et policiéres municipaux : la collectivité procédera
au remboursement des frais non pris en charge par le CNFPT. L'agent devra remplir un état des frais de

f

déplacement et joindre tous les justificatifs nécessaires.

“* Cas particulier des formations organisées en INTRA

Aucun frais de déplacement ne sera pris en charge par le CNFPT ou par la collectivité

“ Formations organisées par un autre organisme de formation

Si les frais de transport/déplacement ne sont pas pris en charge par l'organisme de formation, la collectivité
ayant validé le départ en formation en suppotte le coQt, conformément & la réglementation en vigueur,

Cette indemnisation s'effectue soit sur la base du tarif de transport public de voyageurs le moins onéreus,
soit sur la base des taux d'indemnités kilométriques fixés par arrétés et dépendant de la puissance fiscale
du véhicule et de la distance parcourue.

L’agent doit remplir un état des frais de déplacement (ANNEXE 3) qu'il doit transmettre au service des
ressources humaines et joindre tous les justificatifs nécessaires & son remboursement :
- Copie carte grise
Releve d'ldentité Bancaire
Tickets repas et/ou nuitée (sous conditions)
- Tickets autoroute / tickets de parking (sous conditions)

- Attestation de présence

En I'absence de justificatif, I'agent ne sera pas remboursé des frais engagés. Le remboursement se fera par
virement bancaire par les agents en charge de la comptabilité.

t

1
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d’actualité)

Pour les réunions d'informations et événementiels qu'elles soient ou non organisés par le GNFPT, les frais
de déplacement sont pris en charge par la collectivité selon le baréme en vigueur, si I'organisme qui
organise 'événement ne participe pas au remboursement des frais de déplacement.

& Cas particulier des formations de préparation aux concours et examens
professionnels

Le CNFPT et la collectivité ne participsront pas aux frais de déplacement pour les préparations aux
concours et examens professionnels

& Cas particulier des concours et examens professionnels : présentation
qux épreuves

- La collectivité ne participera pas au remboursement des frais de déplacement pour se rendre aux
épreuves d’un concours ou examen professionnel.

. Une Autorisation Spéciale d’Absence est délivrée a I'agent sur le temps de participation & I'épreuve
(hors déplacement), une fois par an. Il peut &tre dérogé a cette limite par année dans le cas ol
Iagent est convoqué aux épreuves d'admission.

L’agent doit formuler une demande de congé a son supérieur hiérarchique des qu'il a connaissance
de la date des épreuves. |l devra, & son retour, fournir une attestation de présence aux épreuves.

2) Les frais de restauration et d’hébergement

- Le palement des frais de restauration et d’hébergement ne s'opére que lorsque P'organisme d’accueil
de la mission ne prend pas en charge les frais de repas et d’hébergement,

. Si 'action de formation est organisée par le CNFPT, les frais de repas sont pris en charge par le
CNFPT, selon les modalités en vigueur (& I'exception des formations en INTRA).

Pour 'hébergement, 'agent doit faire sa demande auprés du CNFPT : lorsqu’il regoit sa convocation sur son
adresse mail personnelle, il regoit également un demande d’hébergement qu'il faudra retourner au CNFPT,
si besoin, en respectant les délais exiges par le CNFPT.

. Pour les formations autres que CNFPT : Pagent devra remplir un état des frais de déplacement et
joindre les justificatifs correspondants. Les frais de repas, pour étre indemnisés, ne doivent pas étre
réglés au moyen de titres restaurant.

Le remboursement se fait sur la base des frals réellement engagés dans la limite d'un forfait dont le montant
est fixé par arrété ministériel.

A fitre indicatif, I'arrété du 20 septembre 2023 fixe & 20€ le taux de remboursement maximum par repas et
90€ par nuitée (taux de base), 120€ dans les grandes villes (plus de 200 000 habitants) et dans la

métropole du Grand Paris, 140€ dans la Ville de Paris.

Il n'y aura pas de remboursement des repas lorsque la formation a lieu sur une % journée.

3) Les frais annexes

lls pourront étre remboursés quand lntérét du service le justifie, sur présentation des piéces justificatives :

- Frais d'autoroute : uniquement si le déplacement est supérieur & 40 kms, aller/retour
- Frais de stationnement du véhicule
- Frais de taxis ou de location de véhicules
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4) Les frais pédagogiques

La prises en charge des frais pedagogiques a la charge de la collectivité sont inscrits chaque année au
budget ; ainsi, la collectivité dispose d'un budget de formation représentant 1.5% de la masse salariale.
Gette somme inclut la cotisation CNFPT de 1%, versée chaque mois de pale.

Budget alloué aux formations obligatoires et facultatives payantes en lien avec le poste : 5800€ par an.

Ce budget est alloué de manidre prioritaire aux formations obligatoires,

% Pour les formations obligatoires et les actions de lutte contre
Uillettrisme ou en faveur de I"apprentissage de la langue francaise

La plupart des formations CNFPT sont prises en charge dans le cadre de la cotisation versée par la
collectivité,

Toutefois, certaines formations CNFPT peuvent étre payantes (ex : formation des policiers-municipaux), tout
comme les formations dispensées par un organisme autre que le CNFPT (ex : formation en hygiéne et
sécurité) : la collectivité prendra en charge le financement de ces formations obligatolres payantes.

sk Cas particulier des formations de professionnalisation payantes

La collectivité prendra en charge les frais pédagogiques :

- Sila formation ne figure pas au catalogue CNFPT
- Dans la limite des crédits alloués

% Pour les formations facultatives en lien avec le poste

- Formations de perfectionnement

La collectivité prendra en charge les frais pédagogiques des formations de perfectionnement dans les
conditions suivantes :

v Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de
lagent, une priorité est accordée a la formation assurée par le CNFPT ou
I'organisme retenu par la collectivité.

Si 'agent souhaite passer par un autre organisme, les frais pédagogiques ne seront
pas pris en charge par la collectivité,

v Dans la limite des crédits alloués
- Séminaires / colloques / journées d'actualité (CNFPT/ Agate...)

Les frais pédagogiques seront pris en charge dans la limite des crédits alloués,

% Préparation aux concours et examens professionnels

La collectivité ne prendra pas en charge les frais pedagogiques pour des préparations effectuées auprés
d'un organisme privé.
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Catégorie Type de formation Frais pédagogiques

- Formation d'intégration
. Formation satatutaires des policiers | Cotisation obligatoire 1% GNFPT

municipaux
- Formation hygiéne et sécurité ou
Obligatoire - Formation des représentants du
personnel ptis en charge par la collectivité

- Lutte contre lillétrisme ou en faveur
de lapprentissage de la langue

frangaise
Obligatoire Formations de professionnalisattion
Cotisation obligatoire 1% CNFPT
Facultative Formation de perfectionnement ou
pris en charge par la collectivité dans la limite de
Facultatve Collogue / séminaires / journees d'actualités | 5800€/an
et d'informations (sous conditions)
Facultative Préparation aux concours et examens | Cotisation obligatoire 1% CNFPT
professionnels Pas de prise en charge par la collectivté

B) Les formations spécifiques

Pour rappel, les formations spécifiques sont les suivantes :

- Les formations personnelles
- Compte personnel d'activité
- Congé pour bilan de compétences
~» Congé pour validation des acquis de I'expérience
= Congé de formation professionnelle
-+ Reconnaissance des diplémes et reconnaissance de I'expérience professionnelle
. Mise en disponibilité pour effectuer des études et recherches présentant un caractére d'intérét
général
- La formation syndicale

1) Frais de déplacement, de repas et d’hébergement

L a collectivité ne prendra pas en charge les frais de déplacement, repas et hébergement pour 'ensemble de
ces formations spécifiques.

2) Frais pédagogiques

& Le Compte Personnel de Formation

Dans le cadre du Compte Personnel de Formation, la collectivité décide de plafonner la prise en charge des
frals pédagogiques se rattachant a la formation suivie au titre du CPF & 200 € par an et par agent, dans la

limite du budget alloué a 'année, soit 1200 €
Par ailleurs, les employeurs en « auto-assurance » doivent prendre en charge les collts de formation de

leurs agents involontairement privés d’emploi pendant la période d'indemnisation au titre du chémage. Pour
bénéficier de cette prise en charge, Pagent doit étre sans emploi au moment de sa demande d'utilisation du

CPF
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% Bilan de compétences

La participation financiére ne s'impose pas & I'employeur.

La collectivité employeur décide d'un financement & hauteur de 50% par demande dans la limite de 3
demandes par an et avec un plafond par demande de 1000€, hors situation d'urgence lige & la nécessité
d'un reclassement

Une convention sera conclue entre Forganisme, la collectivité et l'agent.

Dans le cas ol I'agent n'a pas suivi tout ou partie de sa formation sans molif valable, il devra rembourser les
frais pédagogiques pris en charge par I'employeur.

% Validation des Acquis de I’Expérience

La collectivité finance Ia participation & une VAE uniquement si elle répond & un besoin de la collectivité,

Le budget annuel est fixé a 2000 €

Dans ce cas, I'agent s’engage 4 rester en poste dans la collectivité pendant les 24 mois qui suivent la VAE.

La collectivité s’engage a créer le poste pour 'agent qui sera nommé, sous réserve qu'il remplisse les
conditions légales (lauréat de concours par exemple)
Si I'agent quitte la collectivité avant le délai de 24 mois, il devra rembourser les frais engagés par la

collectivité dans le cadre de la VAE.

Une convention tripartite doit étre conclue entre le fonctionnaire, la collectivité et les organismes
intervenants. Cette convention précise le dipléme, le titre ou le certificat visé, la période de réalisation, les
conditions et les modalités de prise en charge financiére.

Dans le cas ol I'agent n'a pas suivi tout ou partie de sa formation sans motif valable, il devra rembourser les
frais pédagogiques pris en charge par I'employeur.

% Congé de formation professionnelle / Reconnaissance des diplémes et
de 'expérience professionnelle / Disponibilité pour effectuer des études
et des recherches présentant un caractere d’intérét général / formation

syndicale

La collectivité ne prendra pas en charge les frais pédagogiques pour ces formations.
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Type de formation

Frais pédagogiques

Frais de déplacement

Compte Personnel d'Activite

Prise en charge par la collectivite a
hauteur de 200€ par agent, dans la [imite
globale de 1200€

Congé pour bilan de compétences

Financement par la collectivité & hauteur
de 50% par demande, dans la limite de 3
demandes par an et avec un plafond de
1000€ par demande

Congé pour validation des acquis de
I'expérience

2000€ (uniquement si la VAE correspond
3 un besoin de la collectivité)

- Congé de formation professionnelle

- Reconnaissance des dipidmes et de
Pexpérience professionnetlle

- Mise en disponibilit¢ pour effectuer des
études et des recherches

- Formation syndicale

Aucune prise en charge par la collectivite

Aucne prise en charge
par la collectivité

Soumis pour avis au Gomité Social Territorial le 28 novembre 2023
Adoption par 'assemblée délibérante (Conseil Municipale en date du 20 décembre 2023)
Pour la période du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2026
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INSET : (7 d'Angers €7 de Dunkerque  CJ de Montpellier {1 de Nancy T INET

Codadustags: |11 J_1 1 Dafal@)..oovvironiiiiiinnn 1 E T PR

Hébargement (volr conditions particulléres dans la partie « Présentation de I'of fre de services - Info pratiques ») : Cioul  CJ non
Nam de la/du conselllare-er farmation (facultatif) :

Mmel__| MI_| Nomdusage: N T A P O e

Nam da nalssance : I_JJ__I,_LJ_[_LI,,I__LLIMI_I__I_IMI__I_I Prénom: | bbb

Date de nalesanae s |__|__IA_1_I_1_1_1_l

AAIBSSE BISONMENE £ v+ v evoeveneees oo s b e
Godepostal: |_|_1_L_1_] Mlles ooooneeniiiiiniinn e Telmobiles |1 (111 _J 11|
Tél, personnel : |__|_J_1_1_J 1L 11| Tél. profassionnal s |__{_1_1_1_ 111 1| Poste:|_J_I_I_I
Faxs |0 BOUPABL: v v verevieirereercercsinnsons @ .11 rirnir e

Niveau de diplome T L LR TR RER TR

Nomdslacollactivitd s .. .oovviiveninns er e Cera e e e e i
Lot do Aravall (rGeldance AMINISITATIVE : 4 «\.evvvervserserssrresnnteirernnsrs s st e e
ATBSSB Ly v v v vre i eaianrar e aies s irra e ettt N P T PPRIRE
Codspostal s |_1_J_1_J_ 1 Vllo: ooooonivinnii Fonotlon: ... e e
Fonstion publiqua ferritorale : CJ Tiiulalra ou staglalre CJ Contraotual de dralt pubfic £7 Contrat aidd €7 Gontractusl de drolt privé

(7 Emplol d'avanl
LN S B A AAIRIEL LA i N
BEAAB : e e v e et v et Date d'entrée dans ae grade: |/ )_1/_J_J_1_1
Catdgorie:CIA OB G Date d'enirés dans la fonatlan publique tarritortale < §__J_/1_1_1A_I_I_}_|
Nom 6F oourrle] du rasponsable HBFATCHIGUB . . .. vveeevvasssvssrsse et e
Nom et courrlel du oorrespondant formation dans la servios (11 xIste)s .....vvervrieiinnien e

Nom dalaaollBBHVIE . ..ot v

N° SIRET - 14 oaractdres - renselgnement obligataire 111t L1 L L 111t

Adresse (s! différente de la résidence administrative de fa/du staglalre): .. ... e e e e
Godepostals |1l WIIBic e
el 1) VI Poster Il Fax: T O o

[ E TP RO R P TR R e e e

A de facliter la bon déraulement do Jn formation da votre agent-e, mere e cachor celte oase, {0 eas éohéan, i dos besalns d'amdnagemonts porticuliors Niés & un handicop
gant ndoegsalres,
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Paur las Insorlptlons prises 4 {ilve payant (formation payanta par nature ou Inscription effeclude pour une persone ne relevant pas de la
fonation publique territariale), lo présent bullet vaut bon de conmiande,

Lo réglement se fera unlquement par mandat adminlstratif sur la hase das farifs acfuallemant an viguaur,

| S Ex..... Jour(g)= ... & nal.

Le déslstement d'un slaglalra dans un délal infértaur & 16 Jours franos avant la dale de déhut de la session entraine la palement Infégrel
das frals da farmailon.

La demanda d'inscriptlon est falte dans le cadra du drolf Individusl  fa formation (OIF): C1 ol 7 nan
61 ouf, maral da campléter lae rubriquas sulventes pour qua aa biulotin ait valeur da sonveniian enfra I'agant tarrorial et son employeur,

Caraotérlstiques du DIF ubilisé pour eette aotion :

Nombre d'haures oapitallséas par 'agant avant ['aotion : heliras
Nambra d'heures « DIF » mobllisées pour action : heuras
Le cas 6ohéant, nombre d heures demanddas par anticipation du drol - heures
v Le oas éohéant, nambre d'heuras devant dtra réalisées et Indemn_!sées hors tenps da ifavaif : heures

La demande aotualle dutllisation du DIF : C7 est la premidre, €7 fait sulfe & un premler refus,
PN LA PRESENTE, CARENT-E LT LAUTORITE TERRITORINLE GONFINMENT LEUR AGCOND SUN LE GHOIX ET LES MODALITES DF LAGTION DE FONMATION.

1 Nom, PIaNOM : oo, NOm 4o 18 COMAGIVIG & covvvvevvecsssssosmesssrs oo

BIGNAta | oo, 0 | I e s s er e ses st s bttt e s e

Qualitd : ..., s | NOM, prénom du signatalre : ...,

Slanature e, e s

Qualité du signatalre : ...........cc.eenn, Crrren cererer s
Signatura

Las donndes personnalles recustilos font fohje! d'un trallement Informatlque qut & 816 régulisrament déclaré sanformémeant & Js Lol Informatique at Lierlé du 6 Janvier 1876,
Ellus sont uilliades axalusivamant par I GNFPT pour assurer ls suvl de volra demands tinsaripltan & un slago, of vous Informar Lo tas dohéont eur des aellons de formallon
susoaplibles do vous Intdresear. Vous béndflolox d'un drait d'ancds, do madiioatio el de relralt des domdes qul vaus cancernenl, en adressanl valra demande 3 valre
déldgation rglonole.
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INFORMATIONS PRATIOUES #5== AN

wr

Dispesifions applicabios aux formations orgmiisdos & compler du 1 avifl 7623
;\< G[N[R/\“T[S ...................................................................................................
(5 LES FRAIS DE DEPLACEMENT ML quresroonceé?

( ‘ ] . ( T I- Les agents stagiaires ou titulaires de la FPT

: L I- Les agents contiactuels de droit public

v I Les agents en contrat aidé (les autres agents de droit
privé ne sont pas concernés)

L) COMMENT?
I+ Par virement : n'oubliez pas de vous munir d'un RIB le 1 jour de la formation,
I- La distance est calculée avee Poutil « Via Michelin » itinéraive le plus court en indiguant le
code postal de In commune de la résidence administiative du staglaive atle code postal de

Ja commune du lieu de stage,
Lees dispoddtions relatives oux frats de ddphacenian des st xglalres reltvent de 1 d@libération 0t 2023/207 du cont=1l d'administeation du 25 Janvier 2023

Ve 118 1 1 ST PSSP IS PSP

: TRANSPORT ]
; > 10km s N6 5
: :
: o Ia résidence administrative du . . ool o !
E CONDITINS DE BASE:: stagiaire doit atre distante d'au L m(leuu.nte'c..;,t szrfee st elle st E
: ) supbrienre 4 e, :
i moins 10 ki du lieu de stage. :
: CALCUL (trindemmité est établie au vegard des informations indiquées par le staglalre sur la feulile d’émavgement. ;
: Sewls les codes postaux des communes sont utilisés pour les caleuls des distances, el non l'adresse postale) !
’ : ;
; \fshor ; E
E VOITURE OU MOT0 020 C/kn allex/retour » 20 ki ¢ indemnisation b partiy du 217 lom E
: !
: TRAUSPORT EH COMMUN £ INTERMODAUX 025G/ km aller/retour » 20 ki : Indemnisation & partiy du 1= km ;
: BOVOITURAGE entre usagers du CRPPT 0,25 €/l allet/retour > 2o lan s Indemndsation & partiv du 14 km !
\ {hors véhicule de servive) (paurle conducteur uniquentgnty :
: 1}
E Zme ) Vignette Crit'Air - dispositifl en vigueur en AURA H
¢ 4 l Cliauez 1o pous plus dinfos é“\nﬁ:m‘o‘nu Des meswies de restriction de la efveulation pav vélileules différenclés concernent :
) ’ e il pouy P === plusteurs agglomérations en Auvergiie-Rhone-Alpes, Auvu de la réglementation en :
E vigueur, nous vous invltons & vous renseigner afin d'ovganiser vos déplacements H
' Zones i {aibles dmisslons mobilite (ZEGu) R R e R T '
! mnlsatlon '

MEBERGEMENT oreeeeseeemomserememmommms e ;

| " o e
: = 150km > Mkm 506 ;
: L'hébergement est asauré et/out Uhébergement est assweé et/or. Mantant de Pindenmitd, ver- |
! L AN, judemnisé par le CNFPT das ) it indemnisé par le CNFPT sée sur foctuve st le stagloive |
E LA VENLE DU STAGE : lors qua le trajet le plus court {\G‘UAR&I} [}]U l [ pour le staglalve dont la ne sollicite pas le Calpt, mais E
: entre la véstdence adwinistrative R BUSTAG vésidence adwinistrative est non vevsée st le staglalre !
: atJe lleu de stage est égal ou situde &t plus de 70 lun du Heu refuse la propusition fulte |
: ™ supérieur & 150 fan. du stage, par le Cnfpt solliefté. :
5 4 ” \ Tonte chambee réservén non annulés par I'agant, auprés de Phidtel et da I personne chargée du suivi administratil, an moins 48 hieures avant Je slage sera facturde, E
[ !

Le CNFPT ne procede en aucun e
S i
: . 1 est asourd otfou pris on CRE ; als hsa 1é.?ewn‘tion. Ce'lul-'cl
LEREPAS DU MiDI charge parlo CHFPT pour tes LEREPAS DU SOIR {ait Vobjet d'une indemnisation Moutaunt de Pindemnité
unlquement pour les stagiatren de repas (inidi ou saft)

formations en présentiel qui se

dévoulent en journée complate. héborgéa hors delour domlelle,

(y comptis en cas d'hébergement
la vetlle du stage).

0P NMENAGEMENT PARTICULIER oo o oo ‘

:

;

: §i vous souhaitez qu'un aménagement particulier de Paceuell solt prévu lors de fa formation, prendre coutact avec la pevsonne chargée du suivt du
:

: dossier.

Contea Malional de ta Fonslion Publinue Tarrdlorale
Détagation Auvergne-Rhdne-Alpes vaww.cnlplir
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i 3 ANNEXE 3

CESSENS

EPERSY

MOGNARD
ST-GERMAIN-LA-CHAMBOTTE
Cornmune Noinelle fpniv $™-GIROD

ETAT DE FRAIS

IDENTITE DE L"AGENT :

NOM PrENOM & sresirireismsreeerrereiseiisrions b tbrcenarreateeiahb et bp e s e ha v e s e e ssan et be T aaaeeees s e rrset s
Grade OU MPIOE i v
RASTAENEE FAMITAIE £ ovveorveriereiirsrersnessresssessssimerssstsensatssientssnsstesseesttssoressrsssessinssnsiatsisatsssbesssiviesanarnnreons

RASIAENCE QOIS AV t.noivurerrrcrrsrcenisssrmmsmrinimnsiimmeemnsssosssssiomsseensimhonssssreess s snetesssiress oot

DEPLACEMENT(S) :

:

Objet :

L T O RN Y T PR TP PP PSPPI IR
SO rvartr e peere e e e RO

Départ de la résidence Retour a la résidence

1 Administrative [] Familiale ] Administrative (] Familiale
Date Heure Date Heure

(] Administrative 1 Familiale [] Administrative ] Famillale
Date Heure Date Heure

1 Administrative [1 Familiale (1 Administrative ] Familiale
Date Heure Date Heure

CEMTRE ADMINISYRATIF REHE GAY + DRO0003 1 ALBENS 173410 ENTRELACS
T80 04,79,54:17.58 1 Fox: 04.78,5412.77
Emall: molde@entrelncs=savole.fe s wusmnent relacs-sausledr
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TRAJET EFFECTUE ;
Moyen de transport i, e s U e
Puissance fiscale du véhicule (1)1 ..o, .
SRR FRAIS DE.TRANSPORT:
Nombre de kilométres | Cumul des kms dans Tarlf au kilométre (1) Montant total (1)

parcourus (1) Fannée(1)

(1) Pour les déplacements effectuds avec le véhicule personnel,
Merci de Joindre la carte grise du véhicule a chaque état de frais.

S ERAIS DE SEIOUR #% T
Nombre de repas Tarif unitaire Total

* Ils seront remboursés seulement au-deld de 40 kms de la résidence de départ. Merci de joindre les
pléces justificatives.

[ Montan

*lolndre un justificatif

TOTAL GENERAL

AENTRELACS ... G oo

{signature de |'agent)
Visa de l'autorité territoriale

L i e

(cachet et signature du Malre)
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ANNEXEA LA DEFIBERATION N°,

PLAN DE FORMATION

2024-2026
COMMUNE D'ENTRELACS
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Présentation de la démarche

18 pgrtie : Etat des lieux et grandes orientations de la politique formation Page 7

/- Etat des lieux Page 9

A) Les pratiques en matiére de formation au sein de la commune nouvelle d’ENTRELACS
1) Historigue de la commune nouvelle d’ENTRELACS
2) Méthodologie de recueil des besoins en formation
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mandat municipal et aux orientations stratégiques
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de santé et qualité de vie au travail

Axe 3 : Développer des compétences managériales adaptées au contexte actuel

Axe 4: Permettre aux agents d’avancer dans le déroulement de leur carriére

=& &

p.1
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présentation de lo démorche

prioritaires conformément aux objectifs de la collectivite, d'une part, et aux projets d'évolution
professionnelle des agents d'autre part.

Le plan de formation & pour vocation de déterminer, pour une période donnée, les actions de formation

En effet, la formation constitue un levier de développement des compétences permettant aux agents de la
collectivité quel que soft leur statut (titulaires — stagiaires et contractuels) de s'adapter aux avolutions
structurelies, technologigues, sociétales, innovantes et environnementales.

Le plan de formation :

. est un outil que chacun pourra consulter pour connaitre la réglementation relative 4 la formation

professionnelle dans la fonction publique territoriale et ses modalités d’application dans la
collectivité.

- permet ausst de prioriser les besoins de formation en fonction du projet glabal de la collectivité,
daméliorer la qualité des services rendus & la population du territoire et de garantie la continuité du

service public.

- nest pas limitatif : d'autres formations peuvent atre prévues en dehors du plan de formation en cours
d'année en tenant compte du budget de formation prévu pour année.
Avec la contribution des agents, il pourra avoluer au regard des remargues et des questions.
Le programme de formation pourra étre révisé en cours de réalisation en fonction de la prise en
compte des demandes individuelles et collectives, 'adaptation aux nouvelles missions et nouveaux
objectifs, I'évolution technologique et Pévaluation des agents.

. est un outil qui se veut ala fois complet et pédagogique. Il participe a une meilleure transparence et
une meilleure information des modalités de fonctionnement internes & la structure.

- peut &tre annuel ou pluriannuel.

Les actions de formation mentionnées au plan g'inscrivent dans un large panel de dispositifs, résumé ainsi
qu'il suit :
4 Les formations dites obligatoires (intégration, professionnalisaﬁon au 1¢ emploi, tout au fong de la
carriere, prise de poste & responsabilités, formation initiale et continue des policiers municipaux,
formations hygiéne et séourité, ...)

L Les formations facultatives en lien avec le poste

4 Les périodes spécifiques au service de la formation : elles permettent d’accéder a une qualification

en vue de concrétiser un projet d'évolution professionnelle par I'acquisition de nouvelles
compétences . formations personnelles, formation syndicale, ...

p.5
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A) Les pratiques en matiére de formation au sein de la commune nouvelle

o’ENTRELACS

istorique Commune Nouvelle ENTRELACS

1) Hi q

En 1994, les Communes du canton d’Albens se sont regroupées en une Communauté de Communes afin
de travailler ensemble pour le développement du territoire.

Ce rapprochement a permis des réalisations importantes et d'arriver & un niveau de services développé
pour un territoire rural.

La réforme territoriale portée par la loi NOTRe en 2015 a eu pour effet de programmer la fin de la
Communauté de Communes du canton d’Albens puisque cette structure intercommunale regroupait moins

de 15 000 habitants.

Pour autant les élus ont souhaité conserver les liens forts qui les unissaient, et poursuivre leur travail au
travers de la création d'une commune nouvelle.

Apres le vote des Conseils Municipaux en septembre 2015, six Communes sur huit ont choisi de g'inscrire
dans cette voie.

L.a Commune Nouvelle JENTRELACS, est née le fer janvier 2016 de la fusion de six communes déléguées
. Albens, Cessens, Epersy, Mognard, Saint—Germain—la—Chambotte et Saint-Girod.

.

En créant la commune d'Entrelacs, les Maires et les élus ont voulu gue les services offerts a la population
soient identiques & ceux qui existaient auparavant dans chague commune historigue.

La commune FENTRELACS s'étend sur une superficie d’environ 52 km? et compte plus de 6400 habitants.

2) Méthodologie de recueil des besoins en formation

Le recueil des besoins de formation consiste & dresser un inventaire précis des besoins, des attentes et
exigences des parties prenantes dans un projet.

C'est une étape indispensable dans la mise en ceuvre du plan de développement des compétences et donc
dans ['élaboration d'un plan de formation.

p. S

& Connaitre les besoins stratégiques : réunion / entretien avec la direction, responsables de pole
(DGA et DST) et les élus

o Les évolutions de Penvironnement : impact des évolutions juridiques et réglementaires
sur les missions et les métiers de la collectivité — priorité en terme de mode de gestion
— les projets de partenariat — les incidences des futurs projets sur le budget,

I'organisation des services, les missions et les métiers...

o Les évolutions de la collectivité : démarche globale — projets spécifiques — nouveaux
services — adaptation et réorganisation des services — enjeux de rationalisation ou

i

d’optimisation — enjeux sociaux - adaptabilité...

o La politique des ressources humaines : connaitre les départs massifs en retraite —
savoir si les effectifs actuels suffisent pour conduire les missions de service public — les
métiers difficiles, en tension — les recrutements — la mobilité — les compétences

actuelles et les missions de demain

o La formation: finalité — part du budget formation — quelle formation pour quel agent
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- Connaitre Jes besoins opérationnels : questionnaire de préparation et entretiens avec |eg
responsables de service

o Les évolutions et les projets de service :  é&volutions juridiques — évolutions

technologiques — consequences sur leg projets de service — facteurs internes ayant un
impact sur le fonctionnement dy service ~ objectifs et projets pour les années a venir

o Les compétences : conditions de travajl — départs - recrutements — difficultés de
fonctionnement du service — compétences nécessaires des équipes et nouvelles

compétences — compétences prioritaires / particuligres

o Laformation : les priorités — les effectifs concernes — les besoins et les échéances ~ les
contraintes — les formations a reconduire / 3 stopper — les formations personnelles ~
qualité de vie au travaj|

< Connaitre les besoins individuels : entretiens professionnels annuel et questionnaire sur [es
besoins et souhaits de formation

o Les formations effectuées ~ bilan
o Les souhaits 3 court, moyen et long terme
o Les perspectives d'&volution professionnelle

3) L’organisation actuelle en matigre de formation

En 'absence de plan de formation, le départ en formation repose sur les regles générales indiquées dans Je
reglement intérieur de la collectivité et sur g régles internes mises en place parles différents services.

Ce réglement a été remis & chaque agent (version papier) lors de son élaboration en juin 2018 puis lors de
5a premiére mise & jour en mars 202111 est distribué a chaque nouvel arrivant.

Les départs en formation reposent sur :

%+ les souhajts formulés par les agents a leur supérieur hiérarchique lors de l'entretien professionnel
annuel et précisés dans Je document « recueil des besoins individuels de formation »

N

“ les souhaits dy Supérieur hiérarchique en fonction dy projet de service, des compétences 3
développer, des difficultés rencontrées, .,

Les vosux de formation sont priorisés par le supérieur hiérarchique et validés par la Directrice Générale des
Services (DG ), Directrice Générale Adjointe (DGA) et Directrice des Services Techniques (DST),

Les élus peuvent également formuler des souhaits de formation pour les agents de |a collectivité en fonction
des situations rencontrées, des orientations politiques ou des axes a développer,

Depuis la création de la commune nouvelle d'ENTRELACS en 2018, on constate une certaine disparité
entre les agenlg concernant les départs en formation :

<+ certains agents ne remplissent pas leurs obligations de formation (formations statutaires
obligatoires)

= certains agents se limitent 3 effectuer les formations rendues obligatoires pour I'exercice de Jeur
métier(habilitation électrique, CACES. J)

4+ dautres agents sont fortement demandeurs en matiére de formation, notamment pour les formations

a caractere facultatif (formations de perfectionnement — preparations aux concours et examens
etc...)

p. 10
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o

effet de groupe &t avoir le méme niveau d'information pour tous les agents du méme service!

« Service périscolaire les formations ont lieu en intra. 2 formations sont organisées au cours de la
période scolaire

e Une formation séourité (formation initiale ou recyclage)
o Une formation thématique liée aux métiers exercés. Ces formations sont décidées en cours

d'année selon :
v/ les nouvelles réglementations en vigueur
/ les difficultés rencontrées par les agents
v/ le projet de service

Ces formations ont lieu, si possible, pendant les périodes dinactivité afin d'assurer la continuité des
missions de service public.

4 Service petite enfance les structures multi-accueil ne regoivent pas d’enfants 2 jours par an. Ces
journees sont banalisées par avance afin d’organiser des formations en intra

Certains agents demandent des formations en dehors de ces temps ce qui nécessite d'organiser leur
remplacement.

D’'une maniere génerale, 60% des agents de la commune sont partis en formation. Le nombre moyen de
jours de formation par agent et par an est de 1.8 jour.

4) Les freins d la formation

& Eloignement du lieu de formation (temps de trajet important ot obligation de se loger
sur place)

4 Colt (avance des frais de déplacement)

& Incompatibilité entre I'organisation tamiliale et personnelle et le départ en formation
Nécessités de service (charge de travail et/ou obligation de remplacement)
Difficulté & analyser ses propres besoins
Crainte de « retourner a | ‘école »
Manque de soutien du supérieur hiérarchigue

Pertinence de {offre de formation

=S

o

=

ok

b

< Formation refusée (trop de demandes)
4 Meéconnaissance de I'offre de formation
& Acces limité a loffre de formation

& Manque d'intérét

s Manque de motivation

<

Difficultés d’apprentissage
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B) Zoom sur les principales journées de formation réalisées entre 2019
et 2022 (*)
Service

Organisme
de formation

']

urs 3
Les transmissions en établissement d'accuell du Jeune enfant
L’accompagnement de Ja fonction parentale _
Sensibllisation aux troubles musculosquelettiques
Formation d’Intégration catégorie C
Salon de la Petite Enfance

1
22

Journée petite enfance
3

Intitulé de Ia formation

:
I

Le Jeu chez Penfant de moins de 3 ans
Accompagnement de la  relation

parent-bébé  par |a

communication non verbale

m La transmission d'informations en structure petite enfance m
Concerto Plys ARPEGE
Initlation ay portage physiologique des béhés OPAGES 1

E-N

Petite
enfance

Sauveteur Secouriste au Travall Encarna 2
formation

La communication et les relations professionnelles
Urgences chez Penfant de 3 mojs 33 ans

(9]
=
3
—

Centre
hospitalier

i
=

La communication entre et avec les enfants de 3 mols 4 3 ans

Journée petite enfanca m
2022 La nouvelle convention des assistantes maternelles

Les refations entre barents et professionnels de enfance

Formatlon d’inté bgori

Intégration catégorie C

w1

L’éducatlon, la culture, Je sport: modalitds d’intervention des

acteurs internes dang un projet transversal

Formation d'Intégration catégorie C
2019 Formation BAFA

Formation BAFA

Communication et relations professionnelles
.
2020 Exercice d’une autorita blenveillante aupres des enfants de 3 a
Enfance 12 ans
JeUnESSE \BAFA

g Osez la découverte de hiver en montagne pour vog groupes

ub
LT

Ca

I
i?i

B~ w
“

i
E

d’enfant
Sauveteur Secourfste ay Travail Encarna
format
Formation d'Intégration catégorle C m
L'accuell de F'enfant en situation de handicap en miliey scolaire m
Formation d'intégration catégorie C m
2019 | Les marchés & procédura adaptée | CNFPT ]
Analyse des candldatures et des offrog m_
m Les plantes vlvaces en fleurissement m
Formation d’intégration catégorle C m
2021 | Le nouveau CCAG marchas publics m
Lentretlen dy matériel pour les espaces verts
Formation d’'Intégration catégorie C
Formation d’Intégration catégorle C
2022 L'élaboration d'un réglement de volrie
Formation d'intégration catégorie B

g
3
oo
z
<]
3
'
'

Pole
technique

-
liil

:
1
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Service Année itulé de la farmation Ofugnyg e | Durée Noml e
n Int ‘b‘}§200053833262‘3122c 2098745 87.08
f HlldLlUll L= 121 uap.ua
jours formes

‘Formation d'intégration catégorie c

“| préparation matériel scrutin elections europeennes : {05
| Formation ters secours : L
1 ‘préparation des élections europeennes 1osi

I\-.‘ .

[ Prévention de la fraude d l’ dentxte :

Actualisation de I'état chvil R
1 'Les actes de naissance et de reconnalssance
{ Préparation des élections mummpales e
| Nouvelle procédure carte ANTS ° e
Preparation des élections departementales et reglonale
Utilisation du Ioglmel Next'Clm .
‘Webinaire prepara’uon et orgamsation des electlons 2022
"L'orgamsatlon et la gestion des cimetiéres ;
Gestion du REU ™
‘La procedure de changement de nom
_ebman’e electlons préSIdentlelles

Accueil |

TN T e R SN | [ N

m ol lomlmin e

Al
Journée d'étude : fausses nouvelles - Assodtation
e B bibliothécaire
2019, | Journée pr‘ofe‘ssi‘qnnelle_b‘an_des_d‘es,sin.ée_:s e T Chambéry BD L L R TR
Bibliotheque "I "Formation 1ers secours . . - Tuonon . |1 |1
Lien Social : T départementale i
pomplers
I’alde sociale Iégale, facultative et la domiciliation CNFPT. -7 {25 1
2022 —— :
séquence de sensihilisation Consell Savole | 0.5 1
Mont Blanc

I R
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formation en d’agents
Jours | formés
Formation.: | 2021 " |"Le développement et I'actualisation des compétences du CHSCT. i s
syndicale -] 2021 | e développement ot Pactualisation des compétences du CHSCT” 5 g
Y o Préparation concours Attaché test positionnement | CNFPT 0.5 1
... | Réussir "'accompagnement d’un jeune en entreprise FORMASUp 1 1
2013 - | Entretien professlonnel et plan de formation CNFPT & 3 1
L Gestion du temps de travall - CNFPT 2 1
Préparation concours rédacteur ' : CNFPT 6 1
Prélévement & la source B N CNFPT i {1 1
. Paramétrage DSN K e CNFPT 0.5 2
2020 | Statut des élus — droits et indemnités T ‘ CNFPT, 1 1
. Préparation concours rédacteur ~ épreuve orale  lenFeTe T2 1
Préparation concours attaché R ' CNFPT 10 1
Concerto Plus™ ‘ B | ARPEGE - - 1 5
Concevoir son bulletin municipal AGATE |1 3
Les opérations budgétalres spécifiques B CNFPT 2 1
Préparation concours rédacteur . B o CNFPT - * 0.5 1
Maitrise des droits & congés ; ' - Jeneer 3 1
- Ledroitafaformation = T T e 2 1
Moyens“f"}f‘. | 2021'__ frépa_ratlon f:anou'rs attaché -~ -~ - S : CNFPT 1 3 1
généraux ORIl a mise en ceuvre d’un plan de formation 2 1
o ' 'élabaratlon. le pilotage. et ld mise en oceuvre d'un plan de | CNFPT : 2.5 1
formation .- - : B o
Les principes et enjeux du CPA/CPF . - 1 1-
Webinaire apprentissage =~ ... - 0.5 1
Mise en place du Comité Social Territorial - EE 1
L'annuallsation du temps de travail - . o G 1 17 1
L faleltd T T T T AT 1
Les:.régles: d'élaboration el d'exécution . du_ budget de :la | CNFPT" 1
;4.c'ollectiv‘ité" s S PR I L
' opérationnel de Ia transvarsalité 1
5 P 9
Elaboration. du'budget - 27~
Mise en céuvre de la M57 = 2
La gestion des carriéres’ 1
Formatlon Intégration catégorie B 10 1 J

(*) A ce jour, sans plan de formation, la commune d'ENTRELAGCS ne hénéficie pas d'un regard total sur les
formations réalisées, notamment lorsque les formations sont organisées par un organisme autre que le

CNFPT.
Il sera important & 'avenir que toutes les formations soient prises en compte dans le plan de formation,

p. 14



Envoyé en préfecture le 22/12/2023
Recu en préfecture le 22/1 2/2023
Publié le

- Les orientations de la politique formation |io: oz 20312020z 12 16708

A) Les enjeux
Les collectivités territoriales font face & un environnement en perpétuelle évolution

v Evolution du cadre juridique et organisationnel : réformes territoriales, changements fréquents de
réglementation, transferts de compétences, ...

v Exigences accrues des usagers-citoyens en termes de proximité et de qualite de service

v/ Evolution économique et technologique : simplification des démarches administratives, adaptation a
la situation économique, maittise des contraintes budgétaires et fiscales, optimisation des
ressources humaines, ...

v/ Evolution des missions de service public : importance du management, renforcement de la culture
générale, ...

7/ Evolution du contexte démographique et du bassin d’emploi: prévision des départs en retraite,
augmentation de la population, mobilité croissante entre fonctions publiques et vers le privé

B) Les objectifs

Depuis les lois de modernisation de la fonction publique, Pagent est devenu l'acteur principal du
développement de ses compétences avec notamment linstauration d’un parcours obligatoire de formation

professionnelle tout au long de la carriére.

Ce plan a donc pour vocation 3 satisfaire les besoins de formation tant individuels que collectifs et constitue
en cala un outil de gestion prévisionne! des emplois et des compétences.

La formation est un moyen qui vise a développer les compétences mais aussi & améliorer l'organisation et

la qualité des services, voire & réaliser un projet d'établissement.

La formation doit &tre un outil de modernisation et d'adaptation des services face A I'évolution des exigences
du service au public. C'est également un &lément moteur du processus de gestion des compétences, des
emplois et des ressources humaines de la collectivité. Elle doit étre individualisée pour tenir compte du
parcours passé, présent et futur de chaque agent.

Plusieurs objectifs peuvent guider la conduite d'un plan de formation :

v/ Dé&finir un cadre permettant a 'ensemble des agents de satisfaire a leurs obligations statutaires de
formation

/ Garantir légalité de traitement des agents et éviter les litiges

v/ Donner du sens & la formation en rendant plus lisible 'engagement en interne de la collectivité dans
ce domaine

v/ Impulser une dynamique de gestion des compétences, anticiper les besoins (turn over, mobilité,
départ en retraite...) et metire en place des projets adaptés avec les partenaires extérieurs

/  Gérer et anticiper les cofits liés a la formation

v/ Anticiper les parcours de développement des competences pour offrir un service public de qualité et
s’adapter aux évolutions de poste

/ Inciter les agents & monter en compétence et & gagner en expertise

/ ldentifier les besoins de formation les plus pertinents et favoriser linsertion ou la réinsertion
professionnelles des agents les moins qualifiés, favoriser le maintien dans emploi, anticiper Fusure
professionnelle et les inaptitudes

Accompagner les projets d'évolution professionnelle
v Améliorer le quotidien des agents

~

p. 15
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C) Les grands axes de la politique formation

Dans ce contexte, la commune d’'ENTRELACS établit un plan de formation pluriannuel précisant les axes
prioritaires de sa politique de formation :

Axe 1 : Assurer le développement des compétences nécessaires pour répondre notamment
aux objectifs du mandat municipal et aux orientations stratégiques

La formation est un des outils de la gestion des compétences. Elle permet d'acquérir, de maintenir et de
développer les compétences nécessaires 4 la réalisation des missions de service public :

Adéquation des compétences au métier exercé (développement des compétences « métiers »)
Gonnaissance de 'environnement territorial

Consolidation des compétences

Développement de nouvelles compétences

Prendre en compte les nouvelles exigences du service public

Permettre et favoriser I'intégration des nouveaux arrivants

Garantir les savoirs fondamentaux (compétences clés)

Répondre aux obligations légales

Lah ok LSRR SE A A

Axe 2: Garantir les obligations de la collectivité en matiere de prévention, d’hygiéne et
sécurité, de santé et qualité de vie au travail

= Soucleuse de la santé et de la sécurité de ses agents, la collectivité s'engage dans une démarche
de prévention des risques professionnels en respectant les obligations réglementaires en matiare
d’hygiéne et de sécurité

%+ La collectivité souhaite également anticiper le phénoméne d’usure professionnelle et accompagner
les reclassements

Axe 3 : Développer des compétences managériales adaptées au contexte actuel

=

Développement des compétences managériales : amélioration et harmonisation des techniques
d’encadrement

Accompagnement des projets de service

Metire en ceuvre des politiques transversales

Capacité a réagir, a innover

Permettre la prise de responsabilités

Etre force de proposition

Assurer la veille réglementaire et juridique

CEEEL e

Axe 4 : Permettre aux agents d’avancer dans |e déroulement de leur carriére

Développer les parcours de mobilité

Apprentissage des savoirs de base

Favoriser les préparations concours et les formations personnelles
Lutter contre T'illettrisme

Favoriser I'apprentissage de la langue francaise

e

p. 16
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République Frangaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-188
Nomenclature : 4.2.4

Objet : Fixation des plafonds de prise en charge du Compte Personnel de Formation (CPF)

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 26

Pouvoirs: 1

Suffrages exprimés : 27

Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 27
Contre : 0
Abstention : 0

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs ddment convoqué s’est réuni & 19H00 -en
session ordinaire 3 Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Francois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en ligne le :

22ht)15 EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir A Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOT, Monique BIENFAIT,
Sébastien PIGNIER-TRACOL, Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels, et notamment son article 44 ;

Vu I'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 4 la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie, notamment son article 9;
Vu le décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la
mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et & la formation professionnelle
tout au long de la vie, notamment son article 5;

Vu V'avis du Comité social territorial en date du 28 novembre 2023,
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Considérant ce qui suit :
Instauré par I'ordonnance du 19 janvier 2017, le Compte Personnel d’Activité (CPA) a pour objectifs de
renforcer l'autonomie de Pagent dans la mobilisation de son droit a la formation et de faciliter son
évolution professionnelle.
Le compte personnel d'activité est constitué de deux dispositifs distincts :
e le compte personnel de formation (CPF)
e le compte d’engagement citoyen (CEC).

Le compte personnel de formation se substitue au droit individuel 4 la formation (DIF) et permet aux agents
publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli.
Le compte personnel de formation concerne I'ensemble des agents publics, agents titulaires et
contractuels, qu'ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps complet ou non complet.
L'alimentation s’effectue & hauteur de 25 heures maximum par année de travail jusqu’a I'acquisition d’un
crédit de 150 heures pour un temps complet. Le temps de travail & temps partiel est assimilé & du temps
complet. Le temps non complet est proratisé au regard de la durée de travail.
Pour les agents de catégorie C dépourvus de qualifications (qui ne possédent pas un dipléme ou titre
professionnel enregistré et classé au niveau 3), le plafond du crédit est relevé & 400 heures (avec une
alimentation du CPF de 50 heures maximum par an). Un crédit d’heures supplémentaires est en outre
attribué, dans la limite de 150 heures en complément des droits déja acquis, & I'agent dont le projet
d’'évolution professionnelle vise & prévenir une situation d’inaptitude a I'exercice de ses fonctions et ce sur
présentation d’un avis du médecin de prévention.
Les agents publics peuvent accéder a toutes formations nécessitant un développement de compétences
pour la mise en ceuvre d'un projet d’évolution professionnelle ou personnelle, hormis celles relatives 3
I'adaptation aux fonctions exercées

e les formations ayant pour objet d’acquérir un dipldme, un titre ou tout autre certificat de

qualification professionnelle,

e les bilans de compétences,

o lavalidation des acquis de 'expérience,

o la préparation aux concours et examens...

e Laformation ne doit pas éire nécessairement diplémante ou certifiante.

e Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans

I'utilisation du CPF;

e la prévention d’une situation d’inaptitude a I'exercice des fonctions ;

e lavalidation des acquis de I'expérience ;

e la préparation aux concours et examens.
Le compte personnel de formation peut également &tre mobilisé en articulation avec le congé de formation
professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et pour bilan de
compétences.
Le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 prévoit notamment, & I'article 9, que 'employeur peut prendre en
charge les frais pédagogiques qui se rattachent a la formation suivie au titre du CPF et peut prendre en
charge les frais occasionnés par les déplacements. Cette prise en charge des frais peut faire I'objet de
plafonds déterminés par 'assemblée délibérante.

Le CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré :
- APPROUVE les articles suivants ;

Article ler : Plafonds de prise en charge des frais de formation

Conformément aux dispositions de I'article 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, sont arrétés, en vue de la
prise en charge des frais qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte personnel de
formation, les plafonds suivants :
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limite du budget alloué a I'année, soit 1200 €
Prise en charge des frais occasionnés par les déplacements : Les frais occasionnés par les

déplacements des agents lors des formations suivies au titre du CPF ne sont pas pris en charge par la

collectivité. Les frais seront a la charge de I'agent.
En cas de constat d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif légitime, I'agent doit

rembourser les frais engagés pat la collectivité. ‘

Article 2 : Demandes d’utilisation du CPF
L’agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit solliciter l'accord de la collectivité.

La demande écrite doit &tre présentée 90 jours minimum avant le début de ['action de formation.

Elle précisera:
o lanature et le projet d’évolution professionnelle qui fonde la demande de formation,

e le calendrier,

o les frais pédagogiques de la formation professionnelle souhaitée

o I'avis du médecin de prévention ou du travail (lorsque le projet d’évolution professionnelle vise a
prévenir une situation d’inaptitude physique).

®

Article 3 : Instruction des demandes
Les demandes seront traitées au fil de I'eau pour les formations relevant du catalogue CNFPT et pour les

demandes visant une autre action de formation.

Article 4 : Réponses aux demandes de mobilisation du CPF
La décision de la collectivité sera communiquée a I'agent dans un délai de 2 mois suivant le dép6t de sa

demande. En cas de refus, ce dernier lui sera motivé.
autorité territoriale ne peut s'opposer, qu’au vu des nécessités de service, & une demande de formation

relevant du socle de connaissances et de compétences, sollicité par un agent de catégorie C n‘ayant pas de
dipléme professionnel de niveau V ou de dipléme de niveau supérieur. Seul un report de suivi de cette
formation sur I'année suivante est autorisé.

- INSCRIT au budget les dépenses correspondantes

- DONNE mandat & Monsieur le Maire pour la réalisation de toute opération permettant la mise en
ceuvre de cette action de formation.

Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSAND
Secrétaire de séance Maire d’Entrelacs

Pour extrait, certifié conforme.
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République Frangaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-189
Nomenclature : 4.5.2

Objet : Modification valeur faciale des titres restaurant

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32

Présents : 26

Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés: 27

Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour: 27
Contre: 0

Abstention: 0

/AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni a 19H00 -en
session ordinaire & Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : jean-Francois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Francoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,

Décision rendue exécutoire par envoi Bernard SERPOLLET
en Préfecture et mise en ligne le :
22/12/73 EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir & Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-lacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEQT, Monique BIENFAIT,

Sébastien PIGNIER-TRACOL, Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Monsieur le Maire que la commune d’ENTRELACS octroie depulis novembre 2018, des titres restaurant a ses

agents.
Le marché de fourniture de titres restaurant actuellement en vigueur est attribué a la société EDENRED

pour la période du 01/01/2022 au 31/12/2024. La valeur faciale des titres octroyés par la commune est
fixée A 5 euros. La commune d’ENTRELACS participe & hauteur de 60% (soit 3 euros) et les agents a hauteur

de 40% (soit 2 euros)

En application des dispositions en vigueur, la commune détermine librement le montant de la valeur faciale
des titres restaurant qu’elle octroi a son personnel. Aucune disposition n’impose de valeur minimale ou
maximale des titres. Toutefois, la valeur des titres restaurant est encadrée par les limites légales imposées

3 la contribution financiére des employeurs.

Ainsi, pour étre exonérée des cotisations de Sécurité Sociale, la contribution patronale au financement de

I'acquisition des titres restaurant doit respecter 2 limites :
e Etre comprise entre 50% et 60% de la valeur nominale du titre
e Ne pas dépasser la limite d’exonération fixée depuis le 31 mai 2023 a 6.91€euros

Dans le cadre d’une politique sociale en faveur de tous les agents, la commune d’ENTRELACS souhaite
améliorer le pouvoir d’achat des titres restaurant qu’elle attribue.
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Le CONSEIL MUNICIPAL aprés en avoir délibéré :
- PORTE la valeur faciale des titres restaurant a 7 euros & compter du 1¢ janvier 2024
= MAINTIENT la participation employeur a 60% de cette valeur, soit une participation a hauteur de
4.20 euros et une participation des agents a hauteur de 40% de cette valeur, soit 2.8 euros.
- INSCRIT au budget les dépenses correspondantes
- DONNE mandat a Monsieur le Maire pour la réalisation de toute opération permettant la mise en
ceuvre de cette mesure d’action sociale.

Claire COCHET Jean-Francois BRAISSAND
Secrétaire de séance Maire d’Entrelacs

P

Pour extrait, certifié conforme.
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République Francaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n®: 2023-12-190
Nomenclature : 1.4.2

Objet : Convention d'objectifs et de financement entre la Commune et la CAF 73 relative aux "Fonds
publics et territoires Aide au fonctionnement des ludotheéques"

NOMBRE DE CONSEILLERS L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d'Entrelacs ddment convoqué s'est réuni a 19H0O -en
session ordinaire & Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

En exercice : 32
Présents : 26

Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés : 27

Ne prend pas part au vote : 0 Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

VOTE PRESENTS : Jean-Francois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
Pour: 27 DERIPPE, Francoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
Contre: 0 ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Abstention : 0 Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,
Décision rendue exécutoire par envoi Bernard SERPOLLET

en Préfecture et mise en ligne le :

zeit)ey EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir & Alain PAGET

e ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOT, Monigue BIENFAIT,
Sébastlen PIGNIER-TRACOL, Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Dans le cadre du partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales de la Savoie, la commune d’Entrelacs
doit signer une convention qui définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention Fonds publics et territoires dédiée au fonctionnement des ludotheques. L'aide versée par la CAF
s'adresse aux ludothéques soutenues par une collectivité signataire d’une Convention territoriale globale.
La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2027.
Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir délibéré :
- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Francoise BAIZET-BOYRIES, Adjointe déléguée a l'enfance
jeunesse, a signer la convention d’objectif et de financement avec la CAF pour la période 2023-
2027 dont le projet est annexé a la présente ;
- DONNER POUVOIR a Monsieur le Maire ou Madame Frangoise BAIZET-BOYRIES, Adjointe déléguée
4 I'enfance jeunesse afin d’accomplir les formalités nécessaires a ce dossier.

Claire COCHET Jean-Francois BRAISSA
Secrétaire de séanc Maire d’Entrelacs

e e
— 14 / (

/// B
Vo

’/ . o 2
~Pour extrait, certifié conforme.
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Les conditions ci-dessous de la subvention Fonds publics et territoites dédide au fonctionnement
des ludothéques constituent la présente convention,
Entre

La Commune d'Entrelacs représentée par Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire, dont
Iadresse est 89 place de 1'Bglise - Albens, 73 410 ENTRELACS

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »,

Et :

La Caisse d’allocations familiales de la Savoie, représentée par Monsieur Vincent CLERC,
directeur, dont ’adresse est dont P'adresse est CAF TSA, 20 avenue Jean Jaurds, CS 25 000, 73023
Chambéry Cedex, : ' : :

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Préambule

Les finalités de Ia politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, & l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur env1ronnement social, au
développement et & I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien & l'autonomie du
jeune adulte et & la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont assocics a
l'expression des besoins sociaux et 4 la définition des modalités pour les satisfaire,

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus,

L'offre de service doit bénéficier 4 l'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles & revenus modestes et celles faisant face au hand1cap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accés, :

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant conne les mégahtes sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 4 25 ans dans leur parcours d’acces & ’autonomie ;

- Valoriser le r6le des parents ot contnbuer a prevemr les d1fﬁcu1tes rencontrees avec ou par
leurs enfants 3 - L :

- Contribuer a l’accompagnement soclal des famllles ot developper l’ammatlon de la vie . |
soolale._ o B g e S
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Article 1 - I’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention Fonds publics et territoires dédiée au fonctionnement des ludotheques,

Les objectifs poursuivis par la subvention Fonds publics et territoires dédiée au
fonctionnement des ludothdques,

Les ludothéques utilisent le jeu comme moyen de développement des compétences civiques et
sociales de tous les publics, parmi lesquels ceux qui sont en situation de vulnérabilité, et ce, sans
distinction de leur 4ge ou des motifs de leur fragilité. Elles inscrivent leur action en partenariat et
complémentarité avec les créches, les accueils de loisirs, les écoles et les acteurs du soutien 4 la
parentalité. Pour autant, ces structures accueillent un large public, dont 1’Age s’agissant des enfants
et des jeunes, peut aller de 0 4 18 ans. Elles sont animées par un(e) ludothécaire qui propose le jeu
sur place, un prét de jeux ainsi que I’animation de temps ludiques hors structure.

L’aide versée par la Caf s’adresse aux ludothéques soutenues par une collectivité locale signataire
d’une Convention tetritoriale globale. Issue des financements accordés précédemment au titre du
Contrat enfance et jeunesse (Cej), cette subvention de fonctionnement vise 4 :
- Maintenir I’offre existante ;
- Harmoniser le cadre des exigences de la branche Famille, les missions attendues et les
activités ;
- Développer les ludothéques sur les territoires prioritaires en complément des autres services
aux familles (Eaje, Laep, licux tessoutces pour les parents, centre social).

Article 2 - L’¢ligibilité a la subvention

La subvention Fonds publics et tetritoites dédiée au fonctionnement des ludothsques est attribuée
aux équipements remplissant les conditions suivantes ;

- proposet 2 la fois le jeu libre sur place et des animations ludiques sur le territoire ;
- étre géré par une ludothécaire .
Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures :

- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre,..) ;
- En nature par une mise 4 disposition (locaux, petsonnel, fluide).

Article 3 - Les modalités de la subvention

L unité de calcul

L'unité de calcul retenue pour le calcul de la subvention Fonds publics et territoires dédiée au
fonctionnement des ludothéques est I*heure d’ouverture.
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v' Le montant forfaitaire par heure :

Ce montant est calculé, sur le territoire de compétence, en additionnant les montants de Psej dus par
la Caf aux ludothdques du territoire au 31/12/N-1 en le divisant par PPensemble des heures
d’ouverture de N-1 (qu’elles soient ou non financées par un Cej)

L’offre existante s’éldve pour ’année de référence de la présente convention a: 300 heures
d’ouverture.

Le montant forfaitaire s’éléve 4 5,57€ / heure d’ouverture

Le financement de ’offre nouveile

Le montant forfaitaire national pour toute nouvelle heure d’ouverture développée dans une
ludothéque reléve d’un baréme national publié chaque année par la Cnaf,

Formule de calenl du financement versé pour le fonctionnement des ludothéques

Nombre d"houtes Montant Nombre de Baréme nouvelle
d’ouverture déclaré forfaitaire / R
. \ + nouvelles heures X heure Ludothéque
par le partenaire heure de I’offre ,
d’ouverture
plafonne a 1 ex1stant ex1stante -

La subventlon Fonds pubhos et temtones dédiée an fonctlonnement des ludotheques est calculée
sur la base des heures réelles d’ouverture. . SEERRNE

3.4 - Le versement de la subvention dite Fonds publics et territoires dédiée au fonctionnement
des Judothéques

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pleces justificatives détaillées dans 1’ Atticle 5 de
la presente convention, produltes au plus tard 30 Jum de l'annee qu1 su1t 1‘annee du lelt N)
exarmne R Do el CaLA TR

En tout é&tat de cause, I’absence de fourniture de.- -Justificatifs -au - 30 - juin . peut -entrainer la

récupération des montants versés et le non-versement du solde, Apres le 31 décembre de 1’année qui
- _SUl’t l’année du droﬂ: (N) examme aucun versement ne poutrra etre effectue aut tltre de N o

Hon d1te Fonds pubhcs et temtmres “dedlee au fonctlonnement des

V bﬁﬁ-ﬁ»Le versement de la subve .
p duotlon des . i

- b'ludotheques ‘est ‘effectué. "sou's reserve des d1spon1b111tés
:"“-Justlﬁoanfs prec1sesa1’art1cle 5. e =,

"Concernant le versement d’acompte relat1f 3 la subvention Fonds publics et territoire dechee au i
fonctlonnement des 1udotheques, 1a Caf versera : aucun acompte ne sera Verse B : L
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4.1 - Au regard de I'activité du service

L’activité de la ludothéque s’inscrit dans le cadre d’un travail en partenariat entre les différents
acteurs de la vie locale, et notamment en articulation avec les structures éducatives en lien avec les
professionnels de jeux.

Le gestionnaire de la ludothéque peut développer des activités selon des horaires variables
correspondant 4 la disponibilité des publics ou au rythme des manifestations en tenant compte de
I"adaptabilité 4 la diversité des publics et 4 leur rotation lors des accueils,

Le ludothécaire est responsable d’une structure ou d’un service mettant & disposition du public des
activités ludiques en général, et de jeux en particulier, 11 rédige un projet éducatif, élabore un
reglement intérieur et en garantit le respect en adéquation avec les missions de la ludothéque. Ce
projet tespecte les orientations de la charte des ludothdques frangaises,

4.2 ~ Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les principes suivants
B

- Offrir un service de qualité, ouvert & tous et accessible 3 tous types de publics (bébés,
enfants, adolescents, adultes de tous Ages, personnes en situation de handicap)

- Offrir un service gratuit ou soumis & une participation modique : la fréquentation d’une
ludotheéque ne peut &tre conditionnée par Pexigence d’un paiement, Lorsqu’une participation
est demandée aux familles, celle-ci doit privilégier les contributions en nature, laissées &
l'appréciation des familles.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Latcité de la branche Famille avec

ses partenaites », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familjales le ler Septembre 2015 et intégrée 4 la présente convention.

4.3 - Au regard de la communieation

Le gestionnaire s'engage & faire mention de I'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
comptis site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.
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4.4 - Au regard des obligations Iégales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil ,
du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation 1’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc,

Le gestionnaire s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
P'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les pidces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la :

sincérité,
Les justificatifs peuvent &tre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
coutriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des pitces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces picces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre & disposition en cas de controle
surplace, - ' ‘ ‘

Le versement de la subvention Fonds publics et territoires dédiée au fonctionnement des
Judothéques, s'effectue sur la production des pidces justificatives selon les dispositions précisées ci-
apres, S
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convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Nature de I'élément
§ ifl

. Ja conventiox

Existence légale

sociations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les comités dentreprises :
proces-verbal  des  dernidres
élections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal,
BIC IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de l'aide, ou du

- Attestation de non-changement
de situation

patement bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly),
C 6 d - Liste datée des membres du | - Liste datée des membres du
apacite du conseil d’administration et du conseil d’administration et du
contractant ]
bureau bureau
- Compte de résultat et bilan (ou
Pérennité ¢léments de bilan) relatifs a

I’année précédant la demande (si

I’association existait en N-1)

Collectivités territoriales —
Ltablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élémen
justi

Existence légale

- Arreté Wpfefectoral ébx'tant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements
publics de coopération
intercommunale (détaillant les
champs de compétence)

- Attestation de non-
changement de situation

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal,

BIC IBAN




Entreprises — groupements d’entrepk
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XEY LY

Justlﬁcatlfs 'a i ournir pour la ;

- 1Just1ﬁcatlfs a fourmr pour Ia =
ure du renouve]lement de ,

Yocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

-Relevé  d'identité  bancaire,
postal, BIC IBAN ou caisse
d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la
cession de créance (loi Dailly).

- Attestation de non-changement
de situation

Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce, datant -
de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou
éléments de bilan) relatifs 2
I’année précédant la demande (si

’association existait en N-1)

5.2 L’engagement du gestionnaire quant aux_picces justificatives néeessair es a la signature

de la convention

Qualité du projet
R A matériels, le partenauat un
planning de service dela

Projet de fonctionnement,

comportant les caractéristiques de
’environnement, I’origine et le sens
du projet, les moyens humains et ..

ludothéque mentlonnant les heures
d’ouvel“ture

humams et mateuels, le -
I partenamat un plannmg de

Projet de fonctionnement,
comportant les caractéristiques de
’environnement, origine et le -
sens du projet, les moyens

service de la ludothéque -1
mentionnant les. heures o
d’ouverture e

Activité PR Amphtude ann_uclle pr§v1s1onne11e.

d'ouverture

| Eléments -
)| financiers

ABudget prév131onnel dela prerrnére o
'| année de la convention, ‘
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Eléments ~ Budget prévisionnel N
financiers

=~ Compte de résultat

- Amplitude annuelle prévisionnelle

Activité d'ouverture du service - Amplitude annuelle réelle

d'ouverture du service

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique 4 la ludothéque mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage 4 tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et & valoriser les contributions 4 titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage  produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis & disposition

avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers
et charges locatives supportées,

Article 6 - Les engagements de Ja caisse d'Allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise & conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir
chaque année au gestionnaire les éléments actualisés. Elle adresse également lo(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la subvention Fonds
publics et territoires dédiée au fonctionnement des ludotheques.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’&valuation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la
Caf et le gestionnaire,

L’évaluation porte notamment sur

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

La complétude du questionnaire d’évaluation annuelle national et le cas échéant le rapport
d’activité annuel,

10
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conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse. -
Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de

.. d'une lettre recommandée avec -avis_de. réception valant mise.en dem
~obligations 1égales ou réglementaires en vigueur et restée infructucuse, -
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La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements,
» Rapport d’activité

72 —Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprss de la Caf, de l'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des controles sur pi¢ces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer, Les conirdles peuvent 8tre réalisés par sondage et les résultats extrapolés,

Le gestionnaire s'engage 4 mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires & ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, .... La Caf peut
&tre amenée & prendre contact avec des tiers, afin de vérifier 'exactitude des données sur lesquelles
est basé le calcul de I’aide octroyée, Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de sidge.

Le systdme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la

fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre .document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/ 01/ 2023 au 31/12/2027

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera 'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention, LT R

Article - La fin de ln convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure AT

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra 8tre résiliée de plein droit par l'autre partie, a 'expiration d'un. délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de s¢ .

plein droit de la présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai _d’un mois suivant l'envoi
¢ de. s¢ conformer aux.

R
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- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a
une tise en demeure ou remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 4 leur destination R
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a I'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut &tre dénoncée par une ou 'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois,

- Effets de Ia résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts,

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La subvention Fonds publics et territoires dédiée au fonctionnement des ludothdques étant une
subvention, Monsieur ou Madame le (la) directeur (rice) de la Caf est compétent pour connaitre des
recours amiables en cas de différend ou litige né de l'exécution de la présente convention,

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

ket

Les parties & la présente convention s’engagent 3 se conformer & ’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires,

Fait & Chambéry, Le 23/11/2023, In 2 exemplaires

La commune d’Entrelacs

7 Vineent CLRRC Jean-Frangois BRAISSAND
“Directeuy..” Maire o
G fate 1 var
Rosponsablu usiivn .- “atinle
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République Francaise

COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°: 2023-12-191
Nomenclature : 1.4.2

de soutien aux formations de BAFA et BAFD

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice ; 32
Présents : 26
Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés: 27
Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour : 27
Contre: 0
Abstention : 0

[’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Consell Municipal d’Entrelacs diiment convoqué s’est réuni a 19H00 -en
session ordinaire & Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire,

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Francois BRAISSAND, Claire COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Frangoise BAIZET-BOYRIES, Gaélle JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Pierre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEJEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET

Décision rendue exécutoire par envoi
en Préfecture et mise en ligne le :

Zehe)rs EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir & Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES :
Jean-Jacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle MESSAGEOQT, Monique BIENFAIT,

Sébastien PIGNIER-TRACOL, Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE ;: Madame Claire COCHET

\

Dans le cadre du ﬁartenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales de la Savoie, la commune d’Entrelacs
doit signer une convention qui définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention de soutien aux formations au Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (Bafa) et/ou aux
formations au Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) organisés ou cofinancés par le
partenaire.

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2027.

Le CONSEIL MUNICIPAL , aprés avoir délibéré :

- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Francoise BAIZET-BOYRIES, Adjointe déléguée a I'enfance
jeunesse, a signer la convention d’objectifs et de financement avec fa CAF relative aux subventions
de soutien BAFA et BAFD, pour la période 2023-2027 dont le projet est joint en annexe ;

- DONNE POUVOIR 2 Monsieur le Maire ou Frangoise BAIZET-BOYRIES, Adjointe déléguée a I'enfance
jeunesse afin d’accomplir les formalités nécessaires a ce dossier.

Jean-Francois BRAISSAND
Maire d’Entrelacs \_.

Claire COCHET
Secrétaire de 2 yance

Pour extrait, certifié conforme.
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ALLOCATIONS -
CTAMILIALES

Subvention de soutien aux :

- formations au Brevet. d’aptitude -aux fonctions. . "
d’animateur (Bafa)
- formations au Brevet .d’aptitude -aux fonctions. de

directeur (Bafd)

Amnée : 20232027 oo

Gestionnaire : Commune d'Entrelacs .-~~~ © i L0 : 3 .
Code pices — Famille / Type : monter convention /convention . ‘ o ;
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Les conditions ci-dessous de la subvention de soutien aux formations au Brevet d’aptitude aux
fonctions d’animateur (Bafa) et/ou- au Brevet d’aptltude aux. fonctions de ducctem (Bafd)

o consutuent Ia plesente conventwn

Entre L

La Commune d'Entrelacs représentée par Monsjeur Jean-Frangois BRAISSAND Maire, dont
1 adlesse est 89 place de lEghse Albens, 73 410 ENTRELACS ' L

C1~aprés dés1gne «le partenaue »

R

La Caisse d’allocations familiales de la Savoie, représentée par Monsieur Vincent CLERC,
directeur, dont l’adlesse est CAF TSA 20 avenue Jean Jauxes CS 25 000, 73023 Chambery
Cedex : o :

: ‘C1—apres dés1gnee « la Caf ».
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, & l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et & I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien 3 I'autonoimie du
jeune adulte et & la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses dAllocatxons familiales prennent en compte les
besoms des familles et 1es oontubuuons des partenanes Les hab1tants et les usa gers sont associés

La couvertule des besoms est recherchee par une 1mplantat1on pnontane des eqmpements sur
des territoites qui en sont dépourvus. :

L'offre de service dojt bénéficier 4 l'ensemble des familles et accorder une attention particuliere
aux familles & revenus modestes et celles faisant face au handlcap d’un parent ou d’un enfant,

notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions _soutenucs par les Caf v,;s__er_lt,a':' 'f 5

- Développer ’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
tetritoriales et en améliorant son efficience ; , ,

- Accompagner le parcours educa’uf des enfants ages de 33 11 ans ;

- Soutenir les jeunes agés de 12 4 25 ans dans leur parcours d’accés a [’autonomie ;

- Valoriser le r6le des pa1ents et contubuer a plevenn les dlfﬁcultes rencon’aees avec ou
par leurs enfants ; RS

W Contubuel a l’accompagnement social des famﬂles et developpel l’ammatmn de la vie
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Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention de soutien aux formations au Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (Bafa)
et/ou aux formations au Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) organisés ou
cofinancés par le partenaire,

Les objectifs poursuivis par la subvention de soutien aux formations au brevet
d’aptitude aux fonctions d’animateur (Bafa) ou au brevet d’aptitude aux
fonctions de directeur (Bafd)

La branche famille soutient le développement des offres de loisirs & destination des enfants, qui
permettent a la fois de contribuer a leur développement éducatif et de faciliter la conciliation des
vies familiales et professionnelles de leurs parents. Ces accueils supposent des professionnels
formés & D’animation, au travers de formations soutenus par les Caf Au-deld des aides
individuelles versées aux stagiaires, le dispositif du Contrat enfance et jeunesse (Cej) permettait
de soutenir les collectivités qui faisaient le choix de cofinancer les formations Bafa et Bafd afin
de garantir les qualifications requises pour ’encadrement des Accueils collectifs de mineurs
(Acm).

Issus des financements accordés précédemment au titre du Cej, 1a présente subvention vise 4 :

-~ Maintenir le soutien existant au financement des formations Bafa/Bafd par les
collectivités signataires d’une convention territoriale globale ;
- Harmoniser les montants de financement accordés sur un méme tetritoire de compétence.

Article 2 - L’éligibilité a la subvention de soutien aux formations Bafa/Bafd

La subvention Bafa/Bafd est versée & une collectivité remplissant les conditions suivantes ;

-~ Avoir signé sur la période précédente avec la Caf un contrat enfance et jeunesse |

- Avoir signé sur la période en cours une Convention territoriale globale (Ctg) ;

- Cofinancer des formations Bafa/bafd suivies auprés des organismes habilités par le
ministére de la jeunesse, dispensant des formations d’animateurs et de directeurs de
centres de loisirs et de séjours de vacances.

Article 3 -~ T.es modalités de la subvention de soutien aux formations Bafa,
Bafd

3.1 Les modalités de calcul de la subvention de soutien aux formations Bafa/Bafd

Les modalités de calcul de la subvention de soutien aux formations Bafa Bafd sont définies par
la circulaire de référence ainsi que par les barémes annuels publiés par la Cnaf,!

! Sur le site institutionnel Caffi
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Ainsi, au titre de 2023, la subvention Bafa/Bafd est calculée & partir des montants versés au titre
des Contrats enfance et jeunesse au 31/ 12/N-1% divisés pat le nombre de sessions/stagiaires® de

formation soutenue par la collectivité,

Elle s’éléve ainsi 4 : 350€ session?/stagiaire de formation

> Plafonnement de ’aide de la Caf

Le financement des formations Bafa/Bafd versé aux collectivités, est plafonné au total des
financements octroyés dans le cadre du ou des anciens Cej.

> Le montant du financement Bafa/Bafd s’établit donc ainsi: |

_:-."":"iNombre_de o
sessions/stagiaires de - o L
formation Bafa/Bafd X Montant forfaitaire /
. s session soutenue
soutenues par la collectivité
plafonnée & I’existant

3.2 Le versement de la subvention de soutien aux formations Bafa/Bafd .-

Le paiement par la Caf est effectu¢ en fonction des pidces justificatives détaillées dans I’ Article 5
de 1a présente. convention, produites au plus tard le 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N)
v, S 1are e ST JUR Ch SR T R

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit
Pannée du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-
versement du solde. Aprés le 31 décembre de l'année qui suit I'année du droit (N) examiné,
aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N, oL AR ISR S

Lo versemont do Ia subvention Bafa ctfou Bafd est effectus sous.réserve, des disponibilités do

7 Le montant de référence est la charge & payer comptabilisée pour la derniére année du Cej .~ - . -
.- % Toute formation commer cée, réalisée et financée sur 1’,an1?é.e:(?0n$idéfé¢‘e'.St.v prise en compte dans le . -
“calcul par la Caf - LT e I AL TR e
4Une formation correspond 4 3 sessions/stagiaires dont 2 sont financées parla Caf - =
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Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 Au regard des activités et services financés par la Caf

La collectivité s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Le contenu des actions financées ;
- Les éléments financiers relatifs 4 ces actions (Augmentation ou diminution des
dépenses).

La collectivité s’engage 4 proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en
respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination,

La collectivité est consciente de la nécessité d'une certaine neutralité dans le fonctionnement des
actions qu’elle finance, et en comséquence, elle s'engage & ce que les prestataites éventuels
n’aient pas de vocation essentielle de diffusion philosophique, politique, syndicale ou
confessionnelle et qu’ils n’exercent de pratique sectaire.

De plus, la collectivité s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses pattenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention,

4.2 Au regard de la communication

La collectivité s'engage & faire mention de l'aide apportée par la Caf dans toutes les interventions
dans les informations et documents administratifs destinés aux familles, déclarations publiques,
communiqués, publications, affiches, (v compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant
les actions couvertes par la présente convention,

4.3 Au regard des obligations légales et réglementaires

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions 1égales et
réglementaires notamment en matidre

- De droit du travail ;
- D’assurances.

La collectivité s’engage & respecter, sur toute la durée de la convention, les dispositions 1égales
et réglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

Tout contrdle des services de I’Etat et notamment des services départementaux de la jeunesse
concluant a4 un non-respect de la réglementation en matidre d’accueil collectif de mineurs
entraine la suspension immédiate de la prestation de service et le rentboursement des sommes
correspondantes déja versées,
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Avrticle 5 — Les piéces justificatives

Le partenaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les pidces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le partenaire s'engage & conserver l'ensemble des pices comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent
atre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre 4 disposition en cas de

contrdle sur place,

Le versement de la subvention Bafa/Bafd s'effectue sur la production des picces justificatives
selon _les_ disposi_tions précisées ci- apres : o ‘ P

5.1 Les piéces justificatives relatives a la collectivité et nécessaires a la signature de la
convention AR ESEENRNEE

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de

Existence légale compétence
- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pout les établissements
publics de coopération Attestation de non
Vocation intercommunale datés et signés changement de situation
(détaillant les champs = ‘de B AU
compétence) _
De.stmatztuyg d_“ . Relevé . di dférkl,ti_té; : ‘bancaite,

5.2 Les pitces justificatives nécessaires au suivi de Pactivité Bafa/Bafd

Bafa/Bafd IR

Engagement de la collectivité avec le nombre de session /stagiaire

. (*) Les éléments liés aux_décla,x'atidﬁs DDCS- PP _pguno_ﬁt:égalément,étr_e. ébnéultéS. diréétcmeht o
~par la Caf a partir du syste me d’information des accueils de min@urs._(Sei:am)r..G@..s.,tion‘a,ocueizls de.

_mineurs et téléprocédure aceueil de mineurs (GAM- TAM) SR
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5.3 Les piéces justificatives nécessaires au paiement de la subvention de soutien aux
formations Bafa/Bafd

stifié.
Bafa/Bafd

Activité Factures acquittées

Au regard de la tenue de la comptabilité ; si la collectivité a plusieurs activités, elle présente un
budget ou un compte de résultat spécifique 2 chaque action de Bafa/Bafd. La collectivité
s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chaque
activité et 4 valoriser les contributions 4 titre gratuit (locaux, personnels...),

La collectivité s'engage 4 produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis &
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

LR 2

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

Elle procede aux controles de ces données et au versement des subventions dies.

ek

Article 7 — L’évaluation et le contréle

7.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concouts,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire,

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général.
La Cafet la collectivité conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements !
> Rapport d’activité
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7.2 Le controdle de 'activité financée dans le cadre de cette convention

La collectivité doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de l'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde & des controles sur
pidces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
partenaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent &étre réalisés par sondage et les résultats

extrapolés.

La collectivité s'engage & mettre 4 la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrbles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, é&tat du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence (2 titre d’exemple , en cas d’attribution monétaire la
délibération du conseil municipal ou communautaire etc). SEECUREEEEER

Le systéme d’information pourra également faire ’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
Fabilité des données transmises, ¢t LT T e et

Le contrble fait l'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du

financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

AEEE

Article 8 — La durée et Ia révision des fermes de la convention -
La présente convention de financement est conclue du 01/ 017 2023 au 31/12/2027

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant, '

- Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-~ci ne puissent conduire .

- 4 remettre en cause les objectifs définis dans cette convention. .« . -

" ‘Article 9 — La fin de Ia convention '~

" - Résiliation de plein droit avec mise en demeure AR
‘En cas de non-respect par I'une des parties de 'uine de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra 8tre résiliée de plein droit par T'autre partie, & l'expiration d'un délai

‘demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse. -

‘Les infractions par le partenaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de

‘plein droit de la présente convention par la.Caf, a l'expiration d'un délaj d'un mois suivant I'envoi - G
“‘d'upe lettre recommandée avec avis de réception, valant mise en demeure de se conformer aux , .-

obligations 1égales ou réglementaires en vigueur ef restée infructueuse, . -

d'un mois suivant l'envoi dune letire recommandée avec avis de réception valant mise en -
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- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder 4 une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 3 leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a 'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1’une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois,

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts,
ok g

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La subvention se soutien aux formations Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (Bafa)
et/ou Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) étant une subvention, le conseil
d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de l'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont releve la Caf.

Kbk

Le partenaire reconnait avoir regu un exemplaire de I’ensemble des éléments constitutifs de la
présente convention pour la subvention de soutien aux formations Brevet d’aptitude aux
fonctions d’animateur (Bafa) et/ou Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) et en
avoir pris connaissance,

Les parties 4 la présente convention s’engagent a se conformer & 1’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

10
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1l est établi un original de la présente convention pour chacun des signataites.

Fait A Chambéry

".g'»‘ . ",'u' ¥
- Vingent Clerc
Directeur:

Le 16 /11/2023,

En 2 exemplaires

La Commune d'Entrelacs

Jean-Frangois BRAISSAND
Maire

P.0. Nais Matharon
Responsable aclion sociale paitenariale
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COMMUNE D’ENTRELACS
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 décembre 2023
Délibération n°®: 2023-12-192
Nomenclature : 1.4.2

Objet : Convention d'utilisation des locaux du collége pour les besoins de la restauration scolaire du
Service Enfance Jeunesse dans le cadre des centres de loisirs

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 32
Présents : 26
Pouvoirs : 1

Suffrages exprimés : 27
Ne prend pas part au vote : 0

VOTE
Pour : 27
Contre: 0

Abstention : 0

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE 20 DECEMBRE,

Le Conseil Municipal d’Entrelacs diment convoqué s’est réuni a 19H00 -en
session ordinaire a Salle plurivalente, groupe scolaire I'Albanaise sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois BRAISSAND, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023

PRESENTS : Jean-Frangois BRAISSAND, Clalre COCHET, Gaélle GERBELOT, Christophe
DERIPPE, Francoise BAIZET-BOYRIES, Gaélie JANIN-CHEMINOT, André VERDU, Pascale
ROUSSEAU, Plerre BERLIOZ, Jean-Marc GUIGUE, Gérard LEGER, Gérard GROS-JEAN,
Evelyne VITTET, Serge GIRARD, Ludovic BUSSARD, Karine MAISNIER-PATIN, Stéphane

BERTHET, Laurence DUPESSEY, Coralie REYNAUD, Frangois CALLENDRET, Laurence
DAGAND, Christian ANDRE, Séverine DEIEUX, Frédéric TOUSSAINT, Alain PAGET,
Bernard SERPOLLET

Décision rendue exécutoire par envol
en Préfecture et mise gn ligne le :

gelie]es EXCUSES avec procuration : Sébastien PIGNIER-TRACOL pouvoir & Alain PAGET

ABSENTS OU EXCUSES Jean-lacques BUGNARD, Yves GRANGE, Michelle
MESSAGEQT, Monique BIENFAIT, Jean-Paul SIMON

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Claire COCHET

Dans le cadre de Ja restauration scolaire organisée par le Service Enfance Jeunesse d’Entrelacs pour le
centre de loisirs ddymercredi, des vacances scolaires et de I'été, les agents de service de restauration sont
amenés a utiliser certains équipements du restaurant scolaire du college dont les locaux sont attenant au
restaurant scolaire des Allobroges.

Les conditions d’utilisation des équipements du college sont définies par une convention tripartite entre le
Département de la Savoie, le College lacques Prévert d’Entrelacs, et la commune d’Entrelacs. La
convention, dont le projet est joint en annexe, est arrivée a terme, il convient de la renouveler pour 'année
2023 pour permettre la continuité de I'utilisation durant 'année scolaire.

La durée de la convention est d’une année, renouvelable 2 fois, par reconduction expresse.

Une contribution forfaitaire annuelle de 160 € doit étre versée par la commune d’Entrelacs pour tenir des
consommations d’eau, de gaz et d’électricité, 'usure du matériel et la rémunération du personnel.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir délibéré :

- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Madame Frangoise BAIZET-BOYRIES, Adjointe déléguée a
I'enfance-jeunesse, a signer la convention tripartite entre le Département de la Savoie, le college
Jacques Prévert d’Entrelacs et la commune d’Entrelacs pour une durée d’un an renouvelable 2 fois
par reconduction expresse, pour les besoins de la restauration du service enfance jeunesse pour le
centre de loisirs, dont le projet de convention est joint a la présente ;

- DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire pour accomplir les formalités nécessaires a ce doss

Claire COCHET Jean-Frangois BRAISSAND /

Secrétaire de séanc Maire d’Entrelacs .+

Pour extrait, certifié conforme.
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CONVENTION D’UTILISATION DES TOCAUX

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques,

Vu le Code de I’éducation, notamment ses articles :

0 L. 114-4 relatif au 10le des parents d’éléves,

0 L. 213-2-2 relatif aux conditions d’utilisation de locaux et d’équipements scolaires des
colleges,

0 L. 212-15 relatif aux conditions d’utilisation des locaux et équipements scolaires
communaux, Vu la circulaire du Ministére de ’Education nationale no 2006-137 du 25 aoft
2006 relative au 1dle et 4 la place des parents a I’école,

Vu la délibération du 12 juillet 2019, par laquelle la Commission permanente du Conseil
départemental a approuvé la convention-type d’utilisation des locaux des colléges publics par des
organismes extérieurs ou associations de parents d’éléves,

Vu la décision du Conseil d’administration de ’EPLE (Collége Jacques Prévert — Albens-Entrelacs)

du 2 février 2023,

Va-la délihdeati
Vo TN

paticy
TationT

TGt

ENTRE

Le Département de la Savoie, sis Hotel du Département, CS 31802, 73018 Chambéry cedex,
représenté par Monsieur Hervé GAYMARD, Président du Conseil départemental, diiment
habilité par une délibération de la Commission permanente du 12 juillet 2019,

Ci-apres désigné « le Département »

ET

L’Ttablissement public local d’enseignement (EPLE) Collége Jacques Prévert d’Albens-
Entrelacs, représenté par Madame Nathalie CAMPAIN, Chef d’établissement, autorisé(e) a
signer par décision du Conseil d’administration du 2 février 2022,

Ci-aprés désigné « le collége »,

ET

L’organisateur, La Mairie d’Albens — Entrelacs,
représenté par ... SN0, diment habilité(e) & signer la présente convention,
Ci-aprés désigné « I’organisateur »,

* Dans le cas ol I’organisateur est une association de parents d’éléves telle que définie a Iatticle L.
111-4 du Code de ’éducation
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ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions d’utilisation des locaux scolaires du
collége en dehors des heures ou périodes au cours desquelles ils sont utilisés pour les besoins de
Ia formation initiale et continue,

L’ensemble des parties signataires s’engage i respecter et 3 convenir de la présente convention
pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2023. Cette convention peut &tre renouvelée 2 fois
par reconduction expresse soit jusqu’au 31 décembre 2025,

1/ L’ organisateur utilisera les locaux scolaires exclusivement en vue de

Procéder au trempage et au lavage de la vaisselle utilisée 2 Poccasion de I'accueil des enfants
inscrits au Service Enfance Jeunesse de la commune au restaurant scolaire de I’école primaire
d’Entrelacs afin que ceux-ci y prennent leurs repas.

Les activités organisées par I’utilisateur doivent étre compatibles avec la nature des installations et des
ameénagements des locaux et leur destination habituelle. En cas de modification de I’affectation des
locaux, la présente convention sera résiliée de plein droit.

2/ Les locaux et voies d’acces suivants sont mis 4 la disposition de I’utilisateur qui devra les restituer
en ’état (batiments, salles, surfaces, parkings) :

L’accés au collége d’Albens Entrelacs se fera par le passage qui vient de I’école primaire.
L’accés au restaurant scolaire de ’école primaire d*Entrelacs se fera par la porte d’accés au
restaurant scolaire de I’école primaire d’Entrelacs, La livraison des repas se fera par Pentrée
fournisseurs du collége d’Albens (dont le code de P’interphone sera fourni au prestataire) puis
par le portail permettant Paccés 2 1a zone du restaurant scolaire de I’école primaire,

L’accés au restaurant scolaire du colldge est accordé uniquement pour se rendre au local de
plonge.

L’évacuation des déchets se fait dans le respect des containers mis 2 disposition (ordures
ménageves, tri des emballages et des cartons),

Impératif :
- Il est strictement interdit d’accéder a Ia cuisine, d*utiliser le matériel et les appareils de
cuisson ou micro-ondes du collége,
- Ilest strictement interdit d’utiliser les lavettes de nettoyage appartenant au collége,

3/ Les périodes, jours et les heures d’utilisation sont les suivants :
v" Tous les mercredis de Pannée scolaire
Horaires des mercredis : 11h00 & 13h30 pour permetire aux enfants inscrits auprés de
organisateur de prendre leur repas et 14h & 16h pour assurer Pentretien des locaux et le
lavage de la vaisselle.

v" Toutes les vacances scolaires :

o Toussaint

o Hiver

o Printemps

o Iité
Horaires lors des vacances scolaires : 11h00 a 13h30 pour permettre aux enfants inscrits
aupres de I’organisateur de prendre Jeur repas et de 14h & 16h pour assurer Ientretien des
locaux et le lavage de la vaisselle.

4/ Les effectifs accueillis simultanément s’él&vent 4 : 122 personnes (110 enfants et 12 animateurs).

5/ L utilisateur pourra disposer, le cas échéant, du matériel suivant :
v' Le bac de plonge pour permettre le trempage et le lavage de la vaisselle utilisée ;
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adressé au chef d’établissement et uniquement pour le personnel doté par la commune
et formé a son utilisation.

6/ L utilisation des locaux s’effectuera dans le respect de I’ordre public, de ’hygiéne et des bonnes
meeurs. Les activités devront étre compatibles avec les principes fondamentaux de I’enseignement
public, notamment de laicité et d’apolitisme.

ARTICLE 2 : DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE

1/ Préalablement & Putilisation des locaus, P’organisateur reconnatt :

» avoir sousctit une police d’assurance couvrant les dommages pouvant résulter des activités
exercées dans I’établissement mis & d1sposmon au cours de |'utilisation.
Cette police portantle n® ... .. a été souscrite le .......0... SRR
auprés de....... [T PP OTRPRPROR

I’attestation d’assurance est jointe 3 Pannexe de cette convention.

> avoir pris connaissance des consignes génexales de sécurité, des consignes particulieres du
réglement du collége, ainsi que des con31gnes spécifiques données par le Chef d’établissement
compte tenu de Pactivité envisagée et s’engage a les respecter,

» avoir procédé avec le Chef d’établissement, & une visite de I’établissement et plus particulierement
des locaux et des voies d’acces qui seront effectivement utilisées,

» avoir constaté avec le Chef d’établissement I’emplacement des dispositifs d’alarme, des moyens
d’extinction (extincteurs, robinets d’incendie armés...) et avoir pris connaissance des itinéraires
d’évacuation et des issues de secours,

ARTICLE 3 : DISPOSITIONS RELATIVES A I’ETAT DES LIEUX

Avant et aprés Dutilisation des locaux, I'organisateur s’engage a plocédex avec le Chef
d’établissement, a deux états des lieux contradictoires établis par écrit, signés et annexés a la

convention d’utilisation des locaux.

Ces états des lieux dressent un état des plafonds, des murs, des sols, de I’équipement, etc. de tous les
locaux et matériels prétés pour le déroulement de la manifestation.

Ainsi, par la présente, I'organisateur déclare que les lieux, objet de la présente convention, sont
adaptés & I’activité qu’il entend exercer.

Si Pétat des lieux de sortie met en exergue une dégradation des locaux ou des équipements lie a
I’utilisation des locaux par I’organisateur, un dédommagement peut &tre demandé & I’ organisateur par

le college.

ARTICLE 4 : EXECUTION DE LA CONVENTION

Au cours de Iutilisation des locaux mis & disposition, I’organisateur s’engage :

= 3 en assurer le gardiennage ainsi que celui des voies d’accés, les modalités seront précisées par le
Chef d’établissement,
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* acontrdler les entrées et les sorties des participants aux activitds considérées,

* afaire respecter les régles de sécurité aux participants,

* arestituer les locaux dans leur état de propreté initial,

* aprendre toutes les précautions nécessaires pour la protection des biens et des personnes,

* & informer le Chef d'établissement de tout incident intervenu dans un délai maximum de 48
heures,

* A contrbler I'acces, la circulation et le stationnement de tout véhicule dans l'enceinte du collége
conformément aux régles établies par le collége.

En cas de probléme ou de non-respect des consignes le Chef d’établissement ou les personnels logés
par nécessité absolue de service pourront intervenir ou demander le recours a la force publique.

L’organisateur engage sa responsabilité vis-a-vis du Département, de I’EPLE et des tiers, des
conséquences dommageables entrainées par les infractions aux clauses et aux conditions de la présente
convention de son fait, de celui de son personnel ou de ses préposés. Il sera en particulier responsable
des dégéts causés en cours d’emménagement, de déménagement, de transports de matériels. Toute
sous location est formellement interdite sous quelle que forme que ce soit.

Ainsi, Porganisateur s’engage & réparer et a indemniser le collége pour les dégits matériels
éventuellement commis et les pertes constatées. En cas de sinistre, [’organisateur devra effectuer une
déclaration auprés de sa compagnie d’assurance.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS FINANCIERES

L’organisateur s’engage 4 verser une contribution financiére forfaitaire de 160 € (sauf si utilisation du
convoyeur). Cette contribution doit comprendre une part fixe liée A la valeur locative du bien et
une part variable déterminée selon :

1/ les diverses consommations constatées (eau, gaz, électricité, chauffage),
En cas d'impossibilité de constater les consommations effectives, un forfait peut étre calculé en
considération de la superficie des locaux ufilisés, du nombre d'heures d'utilisation, du nombre
d’occupants et du colit global annuel d’exploitation relevé sur les comptes de charges.

2/ ['usure du matériel,
3/ la rémunération du personnel de la collectivité ou du personnel de I'établissement, le cas échéant, &

I'occasion des dites activités et dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur et sous
réserve de [atticle 6.

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS RELATIVES AU PERSONNEL

La mise & disposition des agents de service de l'établissement au profit de I’organisateur est soumise a
un accord préalable du Président du Conseil départemental pour les personnels départementaus, du
Maire pour les personnels communaux* et du Chef d’établissement pour les personnels d’Etat.

L’ organisateur doit s’assurer que chaque agent est bien en conformité avec les régles ci-aprés :
1/ Le cumul d’activités & titre accessoire doit étre soumis 4 une demande d’autorisation préalable et

respecter la réglementation en vigueur notamment Particle 25 de la loi n® 83-634 du
13 juillet 1983 et le décret n° 2007-658 du 2 mai 2007.
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2/ Chaque agent doit, individuellement et au préalable, adresser a I'aul:
couvert du gestionnaire et/ou du principal du collége, une demande d’autorisation de cumul

d’activités 4 titre accessoire qui sera annexée & la présente convention.

La signature de la convention par le Département ne saurait de fait autoriser 'utilisation des services
de ces personnels.

ARTICLE 7 : DENONCIATION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre dénoncée :

1/ par le Département, la commune* ou le Chef d’établissement a tout moment pour cas de force
majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du service public de I’éducation
ou & ["ordre public, par lettre recommandée, adressée a I’organisateur ;

2/ par I’organisateur pour cas de force majeure, d0ment constaté et signifié¢ au Département, au Chef
d’établissement et a la Commune* par lettre recommandée, si possible dans un délai de cing jours
francs avant la date prévue pour I’utilisation des locaux ; & défaut, et si les locaux ne sont pas
utilisés aux dates et heures fixées par les parties, I’organisateur s’engage a dédommager
|’établissement des frais éventuellement engagés en vue de I’accueil prévu ;

3/ & tout moment par le Chef d’établissement, si les locaux sont utilisés & des fins non conformes aux
obligations contractées par les parties ou dans des conditions contraires aux dispositions prévues

par ladite convention.

En cas de litige résultant de Pinterprétation ou de I’application de la présente convention, les parties
s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir 4 un réglement amiable dudit litige. En cas d’échec de
la conciliation, le différend sera porté devant le Tribunal administratif de Grenoble.

Annexes jointes & cette convention (lisfe) :
- Attestation d’assurance

Fait & Albens-Entrelacs, e ...... evetrererrrer e

Pour I’Etablissement public local d’enseignement, Pour I’Organisateur,

(nom, prénom, qualité) (nom, prénom, qualité)
Nathalie CAMPAIN, e ,
Chef d’établissement du coliége d’Entrelacs i

Pour le Département de la Savoie,
6 ité Le Président du Conseil général,
Hervé GAYMARD
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